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EDITORIAL

Juan Bullejos Mufioz
Presidente de ASOSGRA

I Iace pocos dias concluy6 el

“Curso de intercambio de ex-
periencias de orientacion educativa
20117, organizado por nuestra Aso-
ciacion.

Si abro el programa del mismo,
y hago una revision, a vuela plu-
ma, de todas ellas; la primera idea
de conjunto que aparece es “la va-
riedad”. La variedad de tematicas,
opiniones, propuestas de trabajo
concreto y ademds, variedad de se-
des en las que se han celebrado las
distintas sesiones. Por no hablar de
los colectivos que han participado
en Jas mismas.

El punto en comuin de esa va-
riedad la ponia la premisa de parti-
da: “intercambio de experiencias”.
Esa propuesta inicial exigia a los
ponentes una concrecion en sus te-
maticas, asf como una presentacion
practica de las mismas, que reflejara
la realidad donde se habfan aplica-
do y el grado de consecucién de los
objetivos que las guiaban.

En lineas generales, y como se
puede comprobar en el apartado

de evaluacién de las actividades,
tarea realizada por nuestros com-
paneros de asociaciéon de manera
rigurosa y pormenorizada; pode-
mos considerar que las propuestas
presentadas han dado respuesta a
las expectativas iniciales, en la me-
dida que hemos podido conocer
y aprender del trabajo diario de
otros profesionales de la Orienta-
ciéon. Porque si bien, cualquier ac-
tuacién debe sustentarse en prin-
cipios tedricos, es su aterrizaje en
instrumentos, programas y activi-
dades practicas, el que supone el
valor de la misma.

Aprender entre iguales, aqui se
pone de manifiesto, como una de
las mejores estrategias de forma-
cion entre profesionales.

Espero que los contenidos de
este nuevo numero de la revista
Orién, sean utiles en nuestra acti-
vidad diaria, tan amplia y variada.
Muchas gracias a todos los que han
hecho posible la realizacién de este
curso, de manera tan desinteresada.

Un cordial saludo.
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LA ORIENTACION EDUCATIVA EN ANDALUCIA.
LINEAS GENERALES DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

La Orientacion Educativa en Andalucia.
Lineas generales de actuacion de la
consejeria de Educacion

Manuel Vazquez Uceda

Jefe del Servicio de Orientaciéon Educativa y Atencion a la Diversidad.
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.
Consejerfa de Educacion de la Junta de Andalucia

1. La Orientacion
Educativa en el marco
normativo

Desde que en la Ley Organica re-
guladora del derecho a la educacién
(LODE, 1985) apareciese la orientacion
educativa y profesional como un dere-
cho del alumnado, toda la posterior re-
gulacién normativa ha ido incorporan-
do en su articulado referencias claras al
papel de la orientacion en el desarrollo
del proceso educativo.

De este modo, en el marco norma-
tivo actual, s6lo por hacer alusion a al-
gunas referencias en nuestra legislacion,
si nos remontamos a la Ley Organica
de Educaciéon (LOE, 20006) encontra-
mos que en el Articulo 1, dedicado a
los Principios, se cita la orientacion edu-
cativa y profesional de los estudiantes,
como medio necesario para el logro de
una formacién personalizada, que pro-
picie una educacién integral en conoci-
mientos, destrezas y valores.

Igualmente, el Articulo 2 se refiere a
la Orientacion Educativa y Profesional
como uno de los factores que favorecen
la calidad de la ensefianza.

En Andalucia, en un sistema educa-
tivo que escolariza a mas de 1.800.000
alumnos y alumnas, se reconoce la re-
levancia de la orientacién educativa y
asi se recoge en la Ley de Educacion
de Andalucia (LEA, 2007). En primer
lugar, desde la exposicion de motivos,
donde, en alusién a los cambios en edu-
cacién en las ultimas décadas se indica:

Esta transformacion del sistema educati-
vo ha venido acompanada de una importante
dedicacidn de recursos humanos y materiales
a la formacion permanente del profesorado y
a la orientacion educativa. Nuestra Comuni-
dad Auntonoma posee una consolidada red de
Jormacion_y de orientacion en continno cambio
para adaptarse a las necesidades que, en cada
momento, los centros, el alumnado, el profesora-
do y la comunidad educativa han demandado.

Pero no es esa la unica alusion a la
orientacion en la Ley de Educacion de
Andalucia. Entre los objetivos de la Ley
se encuentra potenciar la orientacion
educativa como medio para el desa-
rrollo personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las nece-
sidades del alumnado, asi como la eva-
luacién educativa como instrumento de
mejora de los procesos de ensefianza,
de los resultados del aprendizaje y de la
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organizacioén y funcionamiento de los
centros docentes.

Por otro lado, se alude de manera ex-
plicita a la potenciacion de la orientacion
académica y profesional en Bachillerato
y se establece la creacién del Equipo de
Orientacién en Primaria.

Por lo tanto, no cabe duda al afirmar
que, el marco regulador de la educacion
en Hspafia y en Andalucia reconoce la
importancia de la orientacion educativa
y profesional como derecho del alumna-
do y como factor de calidad del sistema
educativo.

La situacion actual, tras la aproba-
cién de los Decretos 327 y 328/2010
port los que se aprueban los reglamentos
organicos de los centros de educacion
infantil, primaria y secundaria, hace ne-
cesaria una nueva regulacion de deter-
minados aspectos que atafien de manera
directa a las orientadoras y los orienta-
dores en los centros educativos: por un
lado la orientacion educativa y la accion
tutorial y, por otro, el establecimiento
de determinados criterios organizativos
para el adecuado desarrollo de la accion
otientadora.

2. La Red de
Orientacion de
Andalucia

Sin duda alguna, como se reconocia
en la exposicion de motivos de la LEA,
ha habido una importante dedicacion
de recursos humanos a la orientacioén
educativa en las ultimas décadas. Estos
recursos humanos se distribuyen de la
siguiente forma:

* 156 Equipos de Orientaciéon Educa-
tiva.

* 656 Orientadores y orientadoras en
EOE.
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* 8 Equipos de Orientaciéon Educativa
Especializados.

* 54 Orientadores y orientadoras en
los EOE Especializados.

* 872 Departamentos de Orientacion.

* 1021 Orientadores y Orientadoras
en Secundaria.

* 141 Centros con mas de un orienta-
dor u orientadora.

De este modo, desde este mapa de
recursos humanos apreciamos que An-
dalucia mantiene el modelo de interven-
cién multiprofesional que suponen los
Equipos de Orientaciéon Educativa; po-
tencia y refuerza la presencia de orien-
tadores y orientadoras en los centros de
educacion secundaria (141 centros edu-
cativos cuentan con mas de un orienta-
dor u orientadora) y, por ultimo, crea y
dota de manera paulatina los Equipos
de Orientacién Educativa Especializa-
dos de ambito provincial.

No debemos ser ajenos a la dificil si-
tuacion de la economia a nivel mundial,
la cual, desde luego, repercute en las po-
sibilidades de ampliacion de plantillas.
LLa dotacién de mas profesionales en los
Equipos de Orientacién Educativa de
cara a posibilitar el desarrollo de la ac-
cion orientadora mds continuada en los
centros de educacion infantil y primaria,
asi como el incremento de orientadoras
y orientadores en los centros de educa-
cién secundaria para potenciar la inter-
vencion en las etapas no obligatorias,
serfan actuaciones que, sin duda, reper-
cutirfan de manera clara en una mejora
de la otientacién en nuestra comunidad.
Desde luego, en los dltimos afios, no
se han producido estos incrementos de
plantilla, pero si podemos afirmar que
se mantiene el sistema, que no se redu-
ce ningun puesto en esta especialidad y
que, incluso, en tiempos de ausencia de
incrementos, se han ido ampliando las
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plantillas de los Equipos de Orientacién
Educativa Especializados (valga como
ejemplo la incorporaciéon de orienta-
doras y orientadores especializados en
la atencion educativa al alumnado con
altas capacidades intelectuales).

3. El papel de la
Orientacion en el
Sistema Educativo de
Andalucia

Podriamos realizar un analisis de la
autopercepcion del colectivo de orien-
tadoras y orientadores de Andalucia sin
riesgo de errar en exceso. Por un lado,
las orientadoras y orientadores se en-
cuentran inmersos en una diversidad
de demandas que hacen que, en ocasio-
nes, el trabajo sea percibido como una
realidad dispersa y dificil de atender de
manera organizada. Entre esas deman-
das podemos encontrar: la contribucion
al desarrollo de las competencias basi-
cas del alumnado, la participacion en el
incremento del éxito escolar, la ayuda y
asesoramiento para una adecuada aten-
cion a la diversidad, la participacion en
la gestion de la convivencia, la orien-
tacion para el empleo, el desarrollo de
los diferentes planes y programas en los
que el centro se encuentre inmerso, la
busqueda de una mayor implicacién de
las familias y de la comunidad educati-
va en su conjunto y un largo etcétera de
tareas que, de un modo u otro, implican
de manera directa a las orientadoras y
orientadores.

Desde luego, ningun orientador u
orientadora, ningun profesional del am-
bito educativo puede por si solo atender
a estas demandas. Es necesario, por tan-
to, el desarrollo en los centros de estruc-
turas eficaces que permitan la instaura-
cién de una cultura de colaboracion en

la que, los orientadores y orientadoras
son una pieza clave. El espiritu de los
ain recientes reglamentos organicos
apunta hacia la autonomia de los cen-
tros educativos, por lo tanto, se cuenta
en los centros en la actualidad, con un
marco que permite la adopcion de for-
mulas de organizaciéon que se ajusten a
las necesidades propias del centro y de
su contexto y que, por supuesto, permi-
te la puesta en practica de estrategias de
colaboracion activas en las que todas las
partes contribuyan a un fin comun: la
formacion de personas competentes.

4. Lineas de actuacion
de la Consejeria de
Educacion en el campo
de la Orientacion
Educativa

En este apartado se realiza una des-
cripcién general de las lineas que actual-
mente ocupan a la Consejerfa de Edu-
cacion en el campo de la orientacion
educativa. Algunas de ellas son acciones
ya puestas en marcha y otras estin pre-
vistas para un futuro inmediato, por lo
que, también se incluiran.

— Concrecion del marco normativo
en relacion con la orientacion edu-
cativa y la accién tutorial. Como
se ha indicado en apartados antetio-
res, la publicacion de los reglamentos
organicos de los centros, origina la
necesidad de regulacion de la orien-
tacion educativa y la accioén tutorial.
Se esta trabajando en la actualidad en
los textos de las 6rdenes que regula-
ran ambos aspectos, contando, para
ello, con la participacion de la Fede-
racion de Asociaciones de Profesio-
nales de la Orientaciéon de Andalucia
(FAPOAN) al amparo del convenio
de colaboracién que, desde el curso

9 I Revist« ORION - n.° 6. 2011
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2010-2011, firmo esta Federacion con
la Consejerfa de Educacion.

Este marco normativo incidird de
manera especial en la regulacién de
aspectos organizativos que faciliten
el adecuado desarrollo de la accion
orientadora en los centros. Igual-
mente, persigue la consideracion
de la orientacién como una accion
transversal e inmersa en el propio
proceso de ensefianza y aprendizaje,
siendo la linea general de actuacion
la inclusion de la accion orientadora
en el desarrollo de la propia docen-
cia. Por otro lado, se potencia el de-
sarrollo de actuaciones en una triple
vertiente: apoyo a los procesos de
ensefanza y aprendizaje; desarrollo
personal y social y desarrollo de ha-
bilidades para la gestion de la carrera.

Puesta en funcionamiento y desa-
rrollo del médulo de gestion de la
orientacion en Séneca. En el pasa-
do curso 2010-2011 se puso en fun-
cionamiento el modulo de gestion
de la orientaciéon que posibilita a los
orientadores y orientadoras la realiza-
ci6én de informes de evaluacion psico-
pedagogica, entrevistas y, en su caso,
dictimenes de escolarizacion. Por
otro lado, permite al profesorado es-
pecializado en la atencién al alumna-
do con necesidades educativas espe-
ciales, la realizacion de adaptaciones
curriculares significativas. En la ac-
tualidad, este modulo, tras un afio de
funcionamiento, esta siendo evaluado
para realizarle las mejoras que, desde
los propios orientadores y orientado-
ras, se nos han trasladado como ne-
cesarias. Como todas las herramientas
informaticas, inicialmente, pueden
entrafar cierta dificultad por lo que
suponen de cambio en los habitos
de trabajo, pero no nos cabe duda al
afirmar que, tras el rodaje oportuno,
este moédulo serd una herramienta que
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facilitara y unificara parte del trabajo a
desarrollar en el campo de la orienta-
cion en Andalucia.

Publicacion de recursos de apoyo a
la accion orientadora. En los ultimos
aflos se ha continuado la publicacién
(impresa o en formato web) de recur-
sos que sirven de apoyo al desarrollo de
la accién otientadora en diferentes am-
bitos. Prueba de ello es la coleccion de
manuales de atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo edu-
cativo, distribuida a todos los centros
de Andalucia en el curso 2010-2011; o
la publicacion, en el mismo curso, de la
web Ambezar 2, un material elabora-
do por profesionales de la orientacion
que aporta una importante cantidad de
recursos de apoyo para la atencién a la
diversidad del alumnado. Destacamos,
por ultimo, que en el momento de la
redaccion de este articulo, se esta fina-
lizando la edicién del volumen 11 de
la coleccion de manuales anteriormen-
te citada, dedicado, en este caso, a las
dificultades especificas de aprendizaje:
dislexia.

Consolidaciéon y refuerzo de los
equipos de orientacion educati-
va especializados. Aunque ya se ha
apuntado anteriormente, conviene in-
cidir en este campo por su significati-
vidad. Decfamos mas arriba que, pese
a no haber experimentado incremen-
tos cuantiosos en las plantillas en los
ultimos cursos, si se han realizado au-
mentos de recursos humanos que son
muy significativos en el contexto de
los equipos de orientacion educativa
especializados. De este modo, estos
equipos se han consolidado y reforza-
do en todas las provincias y, si las cit-
cunstancias lo permiten, se continua-
ra en esta linea en los proximos cursos
potenciando la multiprofesionalidad y
las redes de colaboracion con los cen-
tros educativos.
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— Establecimiento de lineas priori- que permitan la mejora de determi-

tarias de actuacion para los pla-
nes provinciales de orientacién
educativa. Desde el curso 2010-
2011, ]a Consejerfa emite una circular
en la que se trasladan a los Equipos
Técnicos Provinciales para la Orien-
tacion Educativa y Profesional, las
que se consideran lineas prioritarias
a incluir en los planes provinciales de
orientacion. Estas lineas son objeto
de disenio por parte de las provincias
y, posteriormente, se realiza un se-
guimiento de su desarrollo por parte
de la Consejerfa de Educacion. De
este modo, en el ultimo curso, estas
han sido algunas de esas lineas prio-
ritarias:

* Mejora de la coordinacién en-
tre Departamentos y Equipos de
Orientacion Educativa.

* Implicacion de los orientadores y
orientadoras en el funcionamien-
to el Equipo de Orientacion.

* Planificacién de la intervencidon
sobre el alumnado con dificulta-
des especificas de aprendizaje.

* Intervenciones para la mejora
de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los centros.

* Coordinacion con otras institu-
ciones para el fomento de la em-

pleabilidad.

* Fomento de la cultura emprende-
dora.

* Potenciacién de los PTVAL en
IES.

Coordinacién interadministrati-
va en asuntos relacionados con
la orientacion. En los ultimos afios
se ha venido reforzando la colabora-
cién con otras Consejerias, asi como
con otras instituciones para el desa-
rrollo de acuerdos de colaboracién

nados aspectos que atafien de mane-
ra directa a la otrientacion educativa.
Asi, se trabaja en:

* Acuerdo con la Consejeria de
Empleo para el establecimiento
de lineas de coordinacion en ma-
teria de orientaciéon profesional.
La orientacidon como continuo.

* Acuerdo con las Consejerfas para
la Igualdad y Bienestar Social;
Gobernacién y Justicia y Salud de
cara a la coordinacion de actua-
ciones con el alumnado con pro-
blemas de conducta.

*  Acuerdo con la Fiscalfa Superior
de Andalucia para la coordinacion
de actuaciones en relacion con el
absentismo escolar.

— Algunas actuaciones relacionadas

de manera directa con la atencion
al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
Aunque muchas de las actuaciones
sefaladas afectan de manera directa
o indirecta a este alumnado, se rela-
cionan a continuacion algunas accio-
nes que han sido disefiadas exprofe-
so para este colectivo:

* Hstablecimiento de directrices
uniformes para la realizacion de
los dictamenes de escolarizacion.

* Optimizaciéon de la distribucion
de los recursos para el alumnado
con necesidades educativas espe-
ciales.

* Mejora del procedimiento de do-
tacion de recursos materiales es-
pecificos para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

* Publicacion y desarrollo del Plan
de actuacion para la atencién edu-
cativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por
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presentar altas capacidades intelec-
tuales en Andalucfa (2011-2013).

* Publicacion y desarrollo del Plan
para la mejora de la atencion edu-
cativa al alumnado escolarizado en
centros especificos de educacion
especial en Andalucia (2012-2015).

* Trabajo en el cambio de las cate-
gorfas diagnosticas del censo de
alumnado con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo de Sé-
neca.

* Inicio del trabajo técnico para la
elaboracién de un Decreto de Ne-
cesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

— Colaboraciéon con las entidades
representativas del colectivo de
orientadoras y orientadores de
Andalucia. Como se ha indicado
anteriormente, la Consejerfa firmé
un convenio de colaboracién con la
Federacion de Asociaciones de Pro-
fesionales de la Otientacion de An-
dalucia (FAPOAN), al amparo del
cual se mantiene una linea de cola-
boracién que se potenciara en el de-
sarrollo del convenio, haciendo, de
este modo a las orientadoras y orien-
tadores participes del desarrollo de la
Orientacién en Andalucia.

5. Algunas reflexiones
finales

Situémonos en el panorama ac-
tual: nuestro alumnado tiene niveles de
aprendizaje mejorables (este es el pro-
pio espiritu del aprendizaje permanen-
te); contamos con tasas de abandono es-
colar muy elevadas (en torno al 30%); el
mercado de trabajo sélo podra asumir,
dentro de unos afios, un 15% de mano
de obra no cualificada... Ante esta si-
tuacion, parece claro que se necesita una
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intervencion que debe materializarse en
los centros educativos: detectando pre-
cozmente las dificultades de aprendiza-
je, interviniendo sobre ellas con proce-
dimientos conscientes y adecuadamente
disenados, potenciando los talentos del
alumnado, desarrollando destrezas que
permitan al alumnado aprender de ma-
nera autonoma a lo largo de toda la vida
y potenciando en el alumnado el desa-
rrollo de capacidades para el autocono-
cimiento y la toma de decisiones.

En este panorama Jjuega algun papel
la orientacion educativa?

Desde luego que si. Pero nada podra
hacer el orientador u orientadora si no
se sumerge en un marco de colabora-
cion en el propio centro y fuera de €l
Alguien preguntaba: scémo podra hacer
todo esto una sola persona (en alusion
al orientador u orientadora)? La res-
puesta es tan clara como rotunda: no
podra hacerlo de ninguna manera. No
es posible que una sola persona cargue
con toda esta responsabilidad que impli-
ca analisis, reflexion, evaluacion, experi-
mentacion... y todo ello, con seguridad,
conducira a las mejoras necesatias, pero
solo lo hard desde una cultura colabo-
rativa.

Por lo tanto, la Consejeria de Edu-
cacién mantendra la red de orientacion
que se ha indicado en el cuerpo de este
articulo; seguira elaborando herramien-
tas que faciliten el desarrollo de la labor
orientadora; continuara la regulacion
normativa de la orientacion educativa;
publicara recursos de apoyo que ayuden
a las orientadoras y orientadores en su
quehacer diario... Pero existe otro foco
de atencion todavia mas importante: los
centros educativos como comunidades
que aprenden. Los centros educativos
como motor del cambio y, en ese motor,
las orientadoras y orientadores son una
pieza esencial.
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GUIA DE ORIENTACION EDUCATIVA:
CIEN CLAVES PARA PADRES Y

PROFESORES

Ana M* Torres Jack

Orientadora IES de A Corufia y Redactora de
“La Voz de la Escuela” (Ila Voz de Galicia).

Coémo conseguir estudiar mas y mejor
en menos tiempo, cudles son las claves
de la salud emocional de nifios y ado-
lescentes o qué pueden hacer padres y
profesores para sentir “que luchan desde
el mismo bando” son sélo algunos ejem-
plos de los cientos de temas que en los
ultimos 13 afios he abordado desde el
suplemento educativo La Voz de la Es-
cuela, que cada miércoles sale a la calle
dentro del diario La Voz de Galicia. Aun-
que esta publicacion incluyé desde su
primer nimero contenidos relacionados
con la orientacion, fue en el afno 1998,
coincidiendo con la generalizacion de los
Departamentos de Orientacion en Gali-
cia, cuando inauguré la seccion de forma
oficial. La idea inicial, y que hoy sigue
estando vigente, era la de ofrecer articu-
los divulgativos sencillos pero rigurosos
que los docentes pudieran utilizar como
recurso, especialmente en las tutorfas. Y
también ofrecer orientacion familiar y
pautas de actuacién a padres y madres
ante aquellos temas relacionados con la
educacién de sus hijos.

La Voz de la Escuela se convirti asi
en una publicaciéon pionera en utilizar
la prensa como herramienta de divul-
gacion de la orientacion y en hacérsela
llegar de forma didactica a los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Ya en 2009, y como resultado de la
seleccion de cien articulos publicados a
lo largo de estos afios, naci6 la Guia de
Orientacion Educativa. Cien claves para
padres y profesores, que se puede des-
cargar de forma gratuita desde la pagi-
na web de Prensa-Escuela http://www.
prensaescuela.es/web/recursos/libros-
yguias.php También se puede conseguir
en papel a través de la direcciéon web
http://guiaeducativa.lavoz.es/

UNA ESTRUCTURA
PRACTICA

La Guia de Orientacién esta dividida
en dos grandes bloques: Actividades de
Tutorfa y Orientaciéon Familiar. El pri-
mero agrupa temas que pueden utilizarse
como material de apoyo en las tutorias,
dentro del aula, o bien para hacérselo lle-
gar a las familias de los estudiantes como
informaciéon complementaria de gran in-
terés para ayudar a sus hijos a alcanzar
el éxito escolar. El segundo bloque cons-
ta de articulos que nacieron con la idea
de informar a padres y madres de todos
aquellos temas relacionados con la orien-
tacion personal, escolar y profesional de
nifios y adolescentes.
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I. ACTIVIDADES DE TUTORIA

1. LAS REGLAS DEL JUEGO

Es importante que en el aula existan los limites, esas lineas imaginarias que separan
las conductas aceptables de las inadmisibles. Son las llamadas normas de convivencia,
que deben quedar establecidas a principio de curso y mantenerse hasta el final. El paso
de los meses, de forma inevitable, las va relajando, sobre todo cuando se producen
algunos cambios inesperados como la sustituciéon de un profesor o la incorporacion
de un alumno conflictivo. Pero dedicar las primeras sesiones de tutoria a revisar estos
aspectos evita muchos problemas a lo largo del curso.
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Las normas del aula

iSocorro, esto es la jungla!

«No hagas conmigo lo que no quieras que yo haga contigo». En esta sencilla frase se resume la llamada
filosofia de la reciprocidad o del respeto mutuo, que es la que parte de la base de que todas las personas
tienen los mismos derechos y obligaciones. Este principio, aplicado a las r que se establ en

el aula, supone que el profesor esta obligado a tratar con respeto a cada uno de sus alumnos. Pero también
implica que debe exigir esos mismos derechos hacia su propia persona y hacia los demas estudiantes que
forman parte de la clase. Y esta segunda parte a veces se olvida... Asi que, al igual que en las relaciones
padres-hijos, en el aula también deben existir los limites, esas lineas imaginarias que separan las conductas

aceptables de las inadmisibles.

Estas normas deben establecer-
se a principio de curso y man-
tenerse hasta el final. El paso de
los meses, de forma inevitable,
las va relajando, sobre todo
cuando se producen algunos
cambios inesperados como la
sustitucion de un profesor o la
incorporacién de un alumno
conflictivo. Pero, en todo caso,
es importante hacer un esfuer-
z0 por mantener estos limites
lo més estables posible.

La exigencia de su cumpli-
miento va a depender del
estilo de comunicaciéon que
establezca cada profesor en
el aula. Podemos hablar de
tres estilos de docencia:

Estilo autoritario
» Los limites son estrictos

» Existe una preocupacion ex-
cesiva por el orden y el cumpli-
miento de la normativa

» Se intentan controlar
todas las conductas

» El profesor actia
de policia

» La relacién pro-
fesor-alumno esta

basada en la obediencia y en
el temor al castigo

» No hay una relacién afectuo-
sani empdtica entre el profesor
vy los estudiantes

» El cumplimiento exhaustivo
de las normas se convierte en
el objetivo prioritario del pro-
fesor, aun a costa del aprendi-
zaje de los alumnos

Estilo permisivo
» Los limites son blandos

» Existe una incapacidad o
desinterés para mantener el
orden de la clase

» Apenas se regulan las con-
ductas

» Los limites brillan por su
ausencia: los alumnos proble-
maticos toman el poder

» Las relaciones se basan en
el colegueo

» Las faltas de respeto al pro-
fesor y a los compaiieros son
frecuentes

» Las normas se incumplen o,
simplemente, no existen.

Estilo democratico-
directivo
» Los limites son razonables

» El orden esta al servicio del
aprendizaje

» Se regulan solo las conductas
significativas

» Larelacion profesor-alumna-
do esta basada en la reciproci-
dad, el respeto y la empatia

» Hay un clima afectuoso y de
respeto mutuo

» Las normas se
cumplen de for-
ma sistematica

Este tltimo estilo es
el que proporciona un
clima de clase mas re-
lajado, con mejor rendi-
miento académico
y mayor ambiente
de satisfaccion. Y
es el que se resume
en «no me hables como no
quieres que yo te habley,
«respétame si quieres que
yo te respetex, «sé correcto
conmigo y yo
lo seré conti-
go»...

° . B
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2. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL

Leer el tema una y otra vez hasta que se quede fijado en la memoria; copiar la lec-
cién en una libreta, punto por punto, con la esperanza de que asi se aprendera; leerlo
todo en voz alta, mientras se pasea por la habitacion... Las estrategias para estudiar
son muchas y muy variadas, pero por supuesto no todas son efectivas. Conocer y
aplicar las Técnicas de Trabajo Intelectual, mas conocidas como Técnicas de Estu-
dio, permiten aprender mas y mejor en menos tiempo.

ficha

Técnicas de estudio (3)

El subrayado: a la caza de las ideas

Y tii... ésabes subrayar? Pues claro, si es muy facil. Es la técnica mas famosa entre los estudiantes, asi que
todos creen conocerla y aplicarla correctamente. Pero muchos estan equivocados. Subrayar es algo mas
que trazar una serie de rayas de colores chillones en los libros de texto: es una técnica activa de estudio
que sirve para organizar la informacion de una manera personalizada. Por eso no tiene mucho sentido
estudiar el texto subrayado por otra persona ni tampoco hacer rayas a lo loco para que parezca que la

leccion esta trabajada.

En teoria el proceso es sen-
cillo: se trata de localizar
las ideas principales y las
secundarias y resaltarlas con
diferentes colores o distintos
codigos. Hasta ahi, bien. Pero
ademds, para que la técnica
sea efectiva, hay que seguir
unas pautas:

» No hay que subrayar nunca
en la primera lectura, ya que se
corre el riesgo de hacerlo mal.

» Tampoco es conveniente des-
tacar nada que no se entienda:
se debe tener un diccionario a
mano y consultarlo cuando sea
necesario.

» El texto subrayado debe
tener sentido por si mismo,
aunque no resulte gramati-
calmente correcto.

» Hay que utilizar los colo-
res con algo de rigor: si son
demasiados, el resultado es
penoso.

» Una cosa es subrayar y otra
muy distinta tachar: las rayas
bajo el texto o sobre él no
pueden dificultar la lectura,
sino todo lo contrario. Para
los que tienen mal pulso, la
regla es una opcién.

Y por otro lado, écémo apren-
der a distinguir lo importante
de lo secundario? Al principio
no es facil, pero con algo de
practica resulta mas sencillo.
Veamos las diferencias.

A. La idea principal

» Expresa la afirmacién mas
general; es decir, la que da
sentido al resto de las ideas
del parrafo.

» Recoge lo mas importante e
imprescindible: si se suprime
esta idea, el parrafo queda sin
sentido.

» Ademas, el parrafo que recoge
laidea principal del apartado es
el que mejor responde al titulo
o enunciado.

» Aveces, determinadas expre-
siones nos dan la pista para cap-
tar la idea principal. Por ejem-
plo: «En resumen...», «Hay que
destacar...», «Lo principal..» o
«En definitiva...».

B. La idea secundaria
» Explicay desarrolla el conte-
nido de la idea principal

» Ofrece datos acceso-
rios, detalles, ejemplos,
matices y puntuali-

o . .
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zaciones que complementan
la idea principal; pero esta
informacién a mayores, si de-
saparece, no afecta al sentido
del pérrafo.

» Por si misma, la idea se-
cundaria tiene poco sentido;
depende de la principal:

En este proceso de clasifica-
cién de la informacién hay
que poner especial cuidado
ya que del subrayado de-
penderan los
siguientes

15

pasos del método de estudio:
esquema, memorizacion y re-
paso. Si se mete la pata ahora,
sera dificil sacarla...
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3. EDUCACION PARA LA SALUD

El alcohol y el tabaco son las drogas legales mas consumidas por los adolescentes.
La sociedad espanola ha sido durante afilos muy tolerante con estas sustancias, a pesar
de que hoy en dia se sabe que su consumo esta relacionado con las principales causas
de muerte de nuestro pais. Por otro lado existe un porcentaje cada vez mayor de nifios
y jovenes con trastornos de alimentacion (obesidad, anorexia, bulimia). Ayudar a pre-
venir estos trastornos de salud desde la escuela es posible.
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El botellon

Un problema que quita el suefio

Son jovenes, se juntan en lugares piiblicos, ingieren grandes cantidades de alcohol en un corto periodo de
tiempo y arman mucho escandalo. A este fenémeno en alza, al que cada aiio se suman miles de menores que

se estrenan en la tarea de beber en la calle, se lo conoce con el nombre de hotellén. Y es un tema que quita

el sueiio, y nunca mejor dicho, a los vecinos afectados, que se preguntan qué han hecho ellos para merecer
semejante suplicio; a los padres, que cruzan los dedos para que a su hijo no se le ocurra montarse en el coche de
alguien que va hasta arriba de calimocho; y a los politicos, que no quieren quedar de represores, prohibiéndolo,
pero que se ven presionados para dar una respuesta efectiva a este conflicto que cada vez va amas.

Pero en este debate social, pre-
sente en prensa, radio, televi-
sién, foros de Internet y hasta
en conversaciones de ascensor,
aveces se echa en falta la opi-
nién de los actores principales:
los jovenes (en algunos casos,
nifos). Hay que empezar por
preguntarles a asociaciones
juveniles, alumnos de ESO y

bachillerato y universitarios
cual es su vision del tema y
cudles son sus propuestas
de actuacion. Esto es lo que
hicieron en la comunidad
extremena hace ya algunos
afios y fue lo que les permitio
conocer las causas, valorar las
alternativas y proponer las so-
luciones que han hecho posible
su regulacion.

Este es, por ejemplo, el anali-
sis realizado por la asociacion
Alternativa Joven de Extrema-
dura acerca de las causas que
propician el botellon:

» El consumo de alcohol como
sustancia psicoactiva de curso
legal

» La ingesta de alcohol como
habito presente en actos fami-
liares y sociales.

» La hipocresia social: la do-
ble moral que condena unos
comportamientos pero acepta
otros.

» Laescasez de alternativas al
ocio juvenil mas sanas, creati-
vas o formativas.

» Las ciudades como
carceles de cemento.
La falta de espacios
para otro tipo de dis-
frute del tiempo libre.

» La falta de aficiones o

hobbys: en cuanto se entra en la

adolescencia se abandonan
los deportes, el disfrute
de la naturaleza...

» El concepto de sociedad
permisiva: todo se acepta

en defensa de la libertad indi-
vidual. «Son jovenes y tienen
derecho».

» El predominio de valores
materialistas, consumistas y
hedonistas.

» El desconocimiento de los
riesgos del consumo abusivo
de alcohol. Los recursos infor-
mativos que existen no resul-
tan atractivos a los jovenes.

» La incitacién desde los me-
dios de comunicacion social:
«alcohol igual a diversiény.

» La falta de limites en la edu-
cacion de los hijos: los padres
se resignan a que sus hijos,
menores de edad, salgan de
fiesta porque es lo que hacen
todos.

» La busqueda de mayor au-
toestima: reconocimiento so-
cial de la persona, como parte
integrada en el entorno.

» La rebeldia frente a la auto-
ridad: la irresistible atraccion
de lo prohibido como anhelo
juvenil.

o 0 .
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4. EDUCACION EN VALORES

Dificil de detectar y complicada de demostrar. Asi es la violencia entre igua-
les, que aunque a veces pasa desapercibida por parte de los adultos es capaz de
amargar los afios escolares de la victima y de fijar una personalidad patologica en
el acosador. En estos capitulos se ofrecen algunas pistas para atajar estas y otras
situaciones de abuso y falta de sensibilidad hacia los demas, como la violencia

contra la mujer.

flchal :z l‘ 7

Violencia contra la mujer (1)

Un paso hacia la igualdad

Los jovenes gallegos de entre
18 y 29 afios son los que tie-
nen mas claro que la violen-
cia contra las mujeres es una
consecuencia de una sociedad
machista y sexista, asi que ellos
representan al colectivo mas
concienciado a la hora de lu-
char contra esta situacién de
desigualdad. También son los
mas predispuestos a denun-
ciar estos casos: ocho de cada
diez no dudarian en hacerlo.
Estos datos, recogidos por la
Vicepresidencia da Igualdade
e do Benestar de la Xunta de
Galicia a través de una reciente
encuesta, supone para muchos
una palmadita de animo a la
hora de enfrentarse a los suce-
sos en que las mujeres mueren
a manos de sus parejas. Y es
que el hecho de que sean los

jovenes los mas dispuestos a
acabar con una realidad tragica
en la que la discriminacién y
la violencia estan a la orden
del dia ofrece una esperanza
de cara al futuro: puede que
algo esté cambiando. Y en
este contexto, los programas
educativos puestos en marcha
en las aulas gallegas por gru-
pos de profesores, docentes
anénimos u organizaciones
concretas (como las unida-
des didacticas del Seminario
Galego de Educacion para a
Paz, por ejemplo) seguro que
han aportado su granito de
arena. De momento, sabemos
que hay que seguir, porque
los frutos de los programas
educativos se hacen esperar.
Pero, antes o después, seguro
que llegaran.

° . .
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5. EDUCACION EMOCIONAL Y TOMA DE DECISIONES

No siempre una alta inteligencia correlaciona con el éxito a otros niveles: hay quien
sin apenas estudios ni grandes competencias intelectuales triunfa en todo aquello que
se propone en la vida; mientras que son muchas las personas brillantes a nivel cognitivo
que no acaban de encontrar su sitio en la esfera personal o profesional.

En este bloque se aborda la inteligencia emocional, la gran olvidada de la escuela.

nena[ 111

Habilidades sociales (1)

Las otras inteligencias

Obtener un alto cociente intelectual en los tests
psicométricos, dominar los conocimientos
cientificos o tener mucha facilidad con las
matematicas no son datos suficientes para
calificar a una persona de inteligente. Hoy

en dia se considera mas importante que todo
eso ser capaz de comunicarse con los demas

y de disfrutar al hacerlo, saber solucionar
conflictos interpersonales cuando surgen y tener
habilidades para adaptarse al propio entorno.
Son los otros tipos de inteligencia.

Pero echemos la vista atras.
Desde finales del siglo XIX,
en Occidente imperaba el
concepto de la medida tnica,
como el factor G o el cociente
intelectual, como predictores
infalibles del éxito académico
de los escolares.

Pasados los afios, el sentido
comun iba demostrando que
no siempre una alta inteligen-
cia correlacionaba con el éxito
a otros niveles: hay quien sin
apenas estudios ni grandes
competencias intelectuales
triunfa en todo aquello que se
propone en la vida; mientras
que son muchas las personas
brillantes a nivel intelectual
que no acaban de encontrar
su sitio en la esfera personal
o profesional.

Entonces llegaron los afos
ochenta, y con ellos las teorias
de las inteligencias multiples,
como la propuesta por Howard
Gardner. Segtn él, existen seis
tipos de inteligencias basicas

que se unen para formar un
todo y estan presentes, en ma-
yor o menor medida, en todas
las personas. Son estas:

L Inteligencia abstracta: se refie-
re al razonamiento simbolico,
a la capacidad cognitiva, al
famoso cociente intelectual.

2.Inteligencia practica: hace
alusion a la capacidad de bus-
carse la vida para encontrar
soluciones practicas y sencillas
a problemas complejos.

3.Inteligencia estética: la capa-
cidad de crear y disfrutar de
la musica, el dibujo, el disefio
o la literatura.

4. Inteligencia cinestésica: son las
habilidades relacionadas con el
dominio corporal, como todo
lo relacionado con el deporte,
la danza o el baile.

5. Inteligencia social: es la capa-
cidad de relacionarse con éxito
con los demas y de conseguir
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su cooperacion en la consecu-
cién de proyectos.

6. Inteligencia emocional: es la
capacidad de poner en practica
habilidades que ayuden a vivir
en armonia con uno mismo y
con el entorno.

Este planteamiento, mas com-
pleto, se corresponde con los
enfoques modernos de la
inteligencia. En las proximas

fichas abordaremos, sobre
todo, la inteligencia social y la
inteligencia emocional: las dos
grandes olvidadas de nuestro
sistema educativo.

o 0 .
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6. TECNICAS DE RELAJACION

El primer paso para combatir el estrés es detectar las situaciones que lo causan.
Y, una vez localizadas, aprender a controlar la ansiedad. Para lograrlo, hay una serie
de técnicas cuya eficacia va a depender en gran medida del nimero de veces que se
pongan en practica. Estas estrategias pueden ayudar a aumentar el éxito escolar y a
disminuir el consumo de farmacos (ansioliticos, antidepresivos...) de los que tanto se
abusa a todas las edades.

ficha 3

Como relajar el cuerpo y la mente

«Ommmy

Por ejemplo, ahora mismo:
{donde tienes concentrada la
tensiéon? Haz un pequeiio re-
paso a tu cuerpo, puede que
los musculos de la cara estén
tensos o que tengas el estéma-
go contraido. ¢0 quizé son los
hombros y la espalda los que
cargan con tus problemas?
Todos tenemos puntos débi-
les corporales que son los que
soportan nuestros nervios. Co-
nocer estas zonas y revisarlas
de vez en cuando nos ayudara
a tenerlas bajo control.

De una forma esquemdtica,
aqui presentamos la técnica

de relajacion progresiva de
Jacobson, en su forma abre-
viada y adaptada para todas
las edades. La primera vez que
la pongas en practica puedes
hacerlo con la ayuda de otra
persona que te vaya leyen-
do cada uno de los pasos,
en los que te debes parar
un minimo de 3 segundos.
El objetivo es que en cualquier
situacion, y a través de autoins-
trucciones mentales, consigas
en apenas un instante ordenar
atu cuerpo que se relaje. iPero
no te estreses si no te sale a
la primera! Es cuestién de
préctica.

° . .
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II. ORIENTACION FAMILIAR

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El concepto de Atencion a la Diversidad se refiere a la respuesta educativa indivi-
dualizada que el entorno escolar esta obligado a ofrecer a todos y a cada uno de sus es-
tudiantes. La sobredotacion intelectual, el Déficit de Atencién con o sin Hiperactividad
o los problemas de ansiedad en la infancia son algunos de los temas que se abordan en
este bloque. El objetivo es que los padres sepan como actuar ante estos casos.

nena 118

Una revision a los roles de los alumnos

Quién es quién

La pandilla de amigos que se retine cada viernes para salir de marcha, los vecinos del barrio que se juntan
el domingo para jugar una pachanguita, los compaiieros de trabajo que comparten oficinay cafés, y los
estudiantes de cualquier etapa educativa que conviven en el aula durante todo un curso...

Todos ellos tienen algo en
comun: forman un pequefio
grupo. Y como tal, se define
con unas mismas caracteris-
ticas:

» Es un ntimero reducido de
miembros que interaccionan
entre si, lo que significa que
el comportamiento de cada
uno de ellos influye en el de
los demas.

» Comparten unos objetivos
comunes, como pasarlo bien,
jugar al fatbol o sacar adelante
un proyecto laboral.

» Respetan unas normas de
comportamiento, mas o me-
nos establecidas.

» Poseen una estructura defini-
day unos roles asignados.

» Tienen unas caracteristicas
propias que los distingue del
resto de los grupos.

Todos ellos interaccionan, de
alguna manera, con el entor-
no. En el caso concreto del
grupo-clase existen, ademas,
estas particularidades:

» Se trata de un grupo formal,
no espontaneo, en el que
la presencia de alumnos y
alumnas es imperativa, al me-
nos en los niveles obligatorios
de ensefianza.

» Sus miembros asumen unos
objetivos no establecidos por
ellos mismos, que son la adqui-
sicién de actitudes, comporta-
mientos y conocimientos del
nivel al que pertenecen.

» Deben respetar una normati-
va impuesta y no consensuada
por sus miembros.

» Y estd liderado por una per-
sona no elegida (el profesor),
que ejerce su autoridad.

Asi definido, iparece un lugar
muy siniestro! Pero nada mas
lejos de la realidad. Es en es-
tos grupos donde comienza
la socializacién de los nifios y
donde, a lo largo de los afios,
se consigue un mayor grado de
madurez en las relaciones in-
terpersonales. En este proceso
son indispensables los papeles
oroles que juegan cada uno de
sus miembros. Conocerlos, y
ser conscientes de su existen-
cia, puede ayudar al profesor

a organizar la clase, y a los
alumnos a no ser esclavos de
su propio personaje.

° . .
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COMUNICACION ENTRE PADRES E HIJOS

La familia es el lugar donde los nifios aprenden los valores basicos que van a mol-
dear su forma de actuar y de relacionarse con el mundo. Educatles en derechos y en
deberes, marcando reglas e imponiendo de vez en cuando un “no”; reforzarles la vo-
luntad, el esfuerzo y el equilibrio personal; y, sobre todo, ofrecetles grandes dosis de ca-
rifio y apoyo constante representan las mejores garantias de cara al futuro de los hijos.

ficha

Como poner freno al consumo descontrolado

Necesito comprarlo iya!

Insatisfaccion personal, millones de anuncios
publicitarios absorbidos desde la cuna, aburrimiento,
muchos euros en el holsillo y nada mejor qué hacer
son algunas de las razones que convierten a nifios y
adolescentes en las victimas ideales de una sociedad
de consumo que cuenta con ellos para disparar sus
beneficios. La formula que desde la publicidad se envia
es sencilla pero efectiva: felicidad es igual a consumo.
En vispera de las vacaciones de Navidad, una época
potencialmente peligrosa para todo tipo de excesos,
conviene distinguir entre un consumidor responsable y

otro compulsivo.

Hay tres caracteristicas que
sirven para calificar una adic-
cién: la tolerancia, que es la
necesidad de consumir cada
vez mas para lograr la misma
emocion; el sindrome de abs-
tinencia, que es una sensaciéon
intensa de malestar cuando no
se puede satisfacer la adiccion;
y la pérdida de control, que
es la incapacidad para frenar
los impulsos. Pues bien, el
comprador patoldgico es
aquel que necesita consumir
constantemente para sentirse
a gusto y no es capaz de con-
trolar sus gastos aunque le
gustaria hacerlo.

A pesar de esta definicién, éno
estas seguro de si eres un adic-
to alas compras? Pues respon-
de alas siguientes preguntas, y
enciende una sefial de alarma
por cada enunciado con el que
te identifiques:

1.Cuando me siento triste o
depre lo que mas me apetece
es ir de compras.

2.A menudo me doy cuenta
de que compro cosas que no
necesito.

3.En mi armario suelo tener
mas de una prenda sin estrenar
o casi nueva.

4.Me gusta vestir ropa de
marca, y es la inica que me
compro a pesar de que supone
para mi o para mi familia un
gran esfuerzo econémico.

5. A veces me da la impresién
de que he perdido dinero ya
que me cuesta recordar en qué
me lo he gastado.

6.Reconozco que a veces des-
cubro en mi armario prendas
u objetos que no recordaba
que tenia.

7.Cuando veo algo que me gus-
ta, me lo compro en el momen-
to, no soy capaz de esperar.

8.Una de mis conversaciones
favoritas con los amigos es

sobre las cosas que
estdn de moda.

9. No sabria qué hacer
una mafana o una tarde de
sabado sin gastar dinero.

10.En mi tiempo libre, mi
actividad favorita es ir a un
centro comercial.

Si te has quedado un poco
sorprendido con tus propias
respuestas, prueba a poner en
préctica estas ideas:

» Haz una lista de las cosas
que crees que necesitas (de
verdad) comprar.

» Evita hacer gastos con la
tarjeta de crédito, si es que
dispones de ella. Tampoco
aceptes préstamos de tus ami-
gos cuando ya te hayas gastado
todo el presupuesto que tenias
previsto para ese dia.

» Fijate en todos los engafios
de la publicidad y en las sefia-

les de la sociedad de consumo
dirigidas a captar tu atencion:
modelos tan perfectos como
irreales, descuentos, ofertas,
promociones... y piensa que ti
no eres tan facil de enganar.

» Si dudas de la utilidad de
algo, mejor déjalo en su sitio. Si
realmente lo necesitas puedes
volver a por ello.

» Y, en general, siéntete bien
cuando veas que te vas de un
centro comercial sin haber
comprado nada. Piensa cudntas
cosas hay que no necesitas...

° 0 .
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En cuanto a la presentacion. la Guia esta compuesta por cien fichas a doble pagina.
LLa disposicion de la informacion siempre sigue el mismo esquema para optimizar su
finalidad didactica. En la pagina principal, bajo el titulo, se introduce el tema. A conti-
nuacién se desarrolla el contenido, que esta redactado en términos sencillos, didacticos
y agiles de forma que no solo los expertos en educacion puedan encontrar utilidad a
esta informacién.

La pagina derecha recoge dos secciones. La principal es una Ficha Practica compues-
ta por test de autovaloracion, guiones de actuacion, orientaciones practicas o tablas de
sintesis de facil aplicacion. La pagina se completa con la seccion titulada En Breve, que
ofrece datos y fuentes de informacion complementaria (bibliografia, paginas web, con-
tacto con asociaciones profesionales, etcétera).

En resumen, es una guia pensada para servir de ayuda a padres, profesores, orienta-
dores y personas interesadas en familiarizarse con los principales temas que afectan a
la educacion de nuestros nifios y adolescentes.
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RECURSOS ON LINE PARA LA
ORIENTACION EDUCATIVA

C. Patricia Diaz Pérez,

Orientadora del IES “Fernando de los Rios” de Fuente Vaqueros

y del IES “La Paz” de Granada.

0.- INTRODUCCION

Una de las finalidades de la orienta-
cion educativa es la de contribuir a la
personalizacion de la educacion y de la
atencion a las diferencias individuales.
La orientacion y la tutoria tienen una es-
pecial contribucién en todo el proceso
educativo y permiten dar una respuesta
educativa a los intereses, capacidades y
motivaciones individuales del alumnado.
La necesidad de orientar al alumnado en
sus necesidades, intereses y opciones
académicas y profesionales asi como la
insercién laboral, se ha convertido en la
actualidad en una de las tareas mas des-
tacadas de la orientacion.

A través de la orientacion y de uti-
lizacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (de aqui
en adelante NTIC), se puede abordar la
mejora de la motivacién y el interés por
el estudio, el desarrollo de la autoesti-
ma, el desarrollo de habilidades para el
estudio y habilidades necesarias para el
transito a la vida laboral

Hoy en dfa se ha convertido en im-
prescindible para cualquier orientador el
tener habilidades tecnoldgicas y recur-
sos que faciliten la labor en la orienta-
ci6én educativa por medio de las nuevas
tecnologias de la informacién y la co-
municacion.

El papel de las nuevas tecnologias
empieza a poner a disposicion del pro-
fesional de la orientacién unas estrate-
gias y sistemas mas dinamicos, partici-
pativos e interactivos en los procesos de
aprendizaje; en la informacion personal,
académica y ocupacional; en los proce-
sos de toma de decisiones y en los itine-
rarios de insercion socio-laboral. (Pan-

toja Vallejo, 2000).

A nivel europeo, se ve, cada vez mas
la importancia de adecuar la orientacion
a los nuevos retos tecnologicos, al me-
nos es la principal conclusion a la que se
ha llegado en las tres ultimas ediciones
de la Conferencia Europea sobre Orien-
tacion y Tecnologia de la Informacion
y la Comunicacion (I Conferencia cele-
brada en Cambridge en 1989, I11 Confe-
rencia celebrada en Nuremberg en 1992
y la IV conferencia celebrada en Dublin

en 1997).

Las NTIC se han convertido en una
gran utilidad para la orientacion educa-
tiva en los siguientes ambitos:

— Para informacion escolat.

— DParala realizacion de actividades y
tareas de tutoria lectiva.

— Como instrumento de gestion y
organizacion de la orientacion.

— Para la orientaciéon académico
profesional.
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— Como ayuda para la atencién a la
diversidad y acercamiento de las
Tics al alumnado con necesidades
educativas especiales.

— Para la mejora de la motivacion
y la dinamizacién de actividades
dentro del aula.

— Para el asesoramiento a otros pro-
fesionales del centro: tutores/as,
profesorado de ambito, maestros
de compensacion educativa.

Podemos destacar algunos de los
argumentos a favor de las NTIC en la
orientacion educativa:

— Son una herramienta eficaz de
trabajo.

— (Cadavez se hace mas formacién a
través de internet.

— Sirven para mejorar la participa-
cion de la comunidad educativa
en la vida escolar.

— Internet es la gran biblioteca y
banco de recursos.

— Eninternet existen muchos recut-
sos en distintos 4mbitos: orienta-
cion académica profesional, re-
cursos para alumnado inmigrante,
convivencia y desarrollo socio
personal.

En cuanto a la relacién que se es-
table entre el orientador y el orienta-
do, Pantoja Vallejo (2006) habla de la
sitian de las nuevas tecnologfas en un
doble sentido:

— La ayuda que ofrecen al orienta-
dor en el desarrollo de su activi-
dad profesional.

— Las influencias que desde la So-
ciedad de la Informacién estan
ejerciendo en el cambio de habi-
tos, tiempo y tipos de ocio, rela-
ciones humanas, etc. de los jove-
nes de hoy en dia, principalmente.
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1. RECURSOS ON-LINE
PARA LA ORIENTACION
EDUCATIVA

Actualmente, la red proporciona
una serie de recursos muy utiles para la
orientaciéon educativa y que se han con-
vertido, desde mi experiencia profesio-
nal, en una tarea imprescindible para el
Departamento de orientacion.

Pretendo hacer una exposicién deta-
llada de unos recursos sencillos y acce-
sibles que utilizo, casi a diario, y que han
permitido la autoformacién y la mejora
de las estrategias orientadoras.

La mayoria de estos recursos estin
en la red y los gestiono a través de una
cuenta de correo en gmail que permi-
te utilidades y estrategias para el trabajo
diario tan solo teniendo una cuenta en
dicho correo electronico.

A partir de aqui se iran describiendo
una serie de recursos utiles para la orien-
tacion educativa:

1. Correo electronico

2. Google Docs y la creacion de
formularios y documentos en la
(13 »”
nube”.

3. Google Reader
4. Google Calendar
5. Blogger

1. La creacién de una cuenta de correo
electronico en Gmail, permite te-
ner un servicio gratuito de correo
web basado en busquedas que com-
bina las funciones del correo electrd-
nico tradicional con la tecnologia de
busqueda de Google. Con Gmail se
facilita la busqueda de mensajes, por-
que tiene su propio buscador dentro
del correo, con lo cual facilita la bus-
queda de cualquier correo mediante
una palabra, si se pone “tutores” por
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ejemplo, apareceran todos los co-
rreos que contengan dicha palabra.
Este correo, ademas tiene una gran
capacidad, alrededor de 7 Gb, lo cual
permite no tener que borrar correos.

Otra de las aplicaciones interesantes
que ofrece Gmail, es la posibilidad de
hacer etiquetas que permiten, median-
te la creacion de las mismas, poder
poner todos los correos recibidos
de una institucién, del instituto, del
Educador Social en dichas carpetas
y cuando necesitemos buscar algin
correo s6lo hay que pinchar la eti-
queta y apareceran todos los correos
que se hayan incluido en dicha carpe-
ta. Ademas permite poner un mismo
correo en varias etiquetas.

Google Docs, es una de las apli-
caciones del correo electrénico de
gmail. Es un conjunto de recursos de
ofimatica que se ofrecen en linea de
forma gratuita: Al ser un servicio on-
line todos los documentos que cree-
mos, asi como las herramientas que
nos permiten editarlos, estaran dis-
ponibles desde cualquier ordenador.
En una URL de Internet. Es lo que
se conoce como “trabajo en la nube”
y podemos almacenar hasta un 1 Gb.

Mediante Google Docs podremos
tenemos un procesador de textos,
hojas de calculo, presentaciones,
gestor de presentaciones, editor de
formularios, disefiador de gra-
ficos. Los documentos pueden ser
almacenados siguiendo un sencillo
sistema de carpetas.

Una de las cualidades mds importan-
tes de Google Docs es la capacidad
para compartir los documentos en-
tre varios usuarios, es decir, se puede
compartir un documento que se ha
creado con otras personas. Esto pue-
de ser atil cuando se quiere compar-
tit documentos con tutores, cuando

hay que hacer un documento conjun-
to por varias personas, cada persona
puede cambiarlo y siempre aparecera
la dltima version modificada. De esta
forma se puede hacer que varios au-
tores estén contribuyendo con infor-
macion sobre un nico documento,
teniendo la ultima version actualiza-
da directamente en la red.

Una de las aplicaciones mads intere-
santes para la orientacion educativa
que nos permite Google Docs es
la realizacion de Formularios, que
permiten hacer encuestas on line al
alumnado y resto de la comunidad
educativa sobre cualquier tema, por
ejemplo, conductas de riesgo, cues-
tiones relacionas con la salud, convi-
vencia, también para el seguimiento y
evaluacion del Plan de Orientacion y
Accion tutorial con los tutores. Ade-
mas dicha aplicaciéon hace, con sélo
un clic, un resumen de las respuestas
y las coloca en forma de diagramas
y barras, con lo cual las tabulaciones
son rapidas y muy faciles de hacer.

Para que los encuestados tengan ac-
ceso a la encuesta se puede enviar
por correo electronico a los mismos
o insertarla en un blog,

Algunas de las aplicaciones mas uti-
les, no sélo para el Departamento
de Orientacién sino para la organi-
zacién y funcionamiento del centro
educativo y que se pueden realizar
por medio de formularios son:

— Seguimiento de las incidencias,
faltas leves y graves en torno a
la convivencia. Los tutores/as,
Equipo Directivo y Orientadora
pueden tener informacién inme-
diata de cada uno de todo el alum-
nado por grupos, sabiendo qué
incidencia ha ocurrido, en qué
momento, que se ha hecho por
parte del tutor/a y demas inter-
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venciones por parte del resto los
6rganos del centro.

— FPormularios para recoger infor-
macion cualitativa en las distintas
evaluaciones, lo cual permite al
tutor/a tener dicha informacion
por escrito y sacar dicha informa-
ciéon para entregar como docu-
mento adjunto al boletin de notas.

— Seguimiento mensual del alumna-
do de los programas de diversifi-
cacion curricular e impresion de
dicho seguimiento para entregar a
las familias.

— Seguimiento de las guardias del

profesorado y alumnado expulsado.

— Gestion del Aula de Convivencia,
entrada de alumnado, trabajos
realizados, valoraciéon por parte
del tutor/a de convivencia.

— Seguimiento de actuaciones del
programa de Tutoria Compartida.

— Registro de desperfectos en las
aulas, servicios y zonas comunes.

— Actuaciones del alumnado ayu-
dante y de los eco-responsables
de centro.

. Google Reader es una sencilla he-
rramienta que permite redireccionar
todas las novedades de webs y blogs
favoritos a una misma pagina para
que no pierdas tiempo navegando
por la Red y visitar los distintos blogs.
En realidad no es mas que un alma-
cén donde se van volcando todas las
novedades de las paginas que se ha-
yan afadido, es necesario que esas
webs tengan un RSS EJ. Esta aplica-
cién permite estar suscrito a distintos
blogs y paginas, en cuanto hay una
nueva entrada aparecerd en nuestro
google reader. Otra de las ventajas
es que, desde el propio google reader
podemos mandar un correo de dicha
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informacion a las personas que quera-
mos informar de ello.

4. Google Calendar. Es un calendario
online u organizador de agenda. Per-
mite controlar los distintos eventos,
actividades, reuniones de manera que
lo podemos programar para que nos
avise de ello al correo electronico. Se
puede acceder desde cualquier orde-
nador y permite organizar las reunio-
nes por carpetas, por ejemplo, “Re-
uniones”, “Efemérides educativas”,
etc.

5. Blogger
5.1. sQue es un blog?

Un blog, en espafiol, es una bitdcora
digital o simplemente bitdcora, es un si-
tio web periédicamente actualizado que
recopila cronolégicamente textos o arti-
culos de uno o varios autores en el que
aparece primero el mas reciente.

Si se prueba a poner en el buscador la
palabra “Blog” aparecen casi quince millo-
nes de entradas donde esta dicha palabra.
Un blog se ha convertido, en la actualidad,
en una interesante y flexible herramienta
de interacciéon que permite a docentes y
alumnado publicar y producir contenidos
sin ser expertos en informatica.

5.2. sPara qué sirve?

Algunas de las funcionalidades para
la orientacién educativa de un blog son
las siguientes:

— Es un gran banco de datos y re-
cursos que se va generando con
las distintas entradas y etiquetas
que se coloquen.

— Permite procesos de creaciéon co-
laborativa.

— Permite publicar noticias de in-
terés: reseflas a actividades reali-
zadas, informaciones de interés,
colgar fotos de actividades reali-
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zadas, motivar para la participa-
cion en actividades de centro, etc.

— Permite realizar actividades para
la orientacioén académico y profe-
sional on line.

— Permite la realizacion de activida-
des para la tutoria lectiva on line.

— Realizar anuncios y recordatorios al
alumnado, profesorado y familias.

5.3.- Cimo crear un blog. Hay distintas
webs que permiten la creacién de blog,
las mas usuales son Blogia y Wordpress.

La creaciéon de un blog es facil y se
hace en cuatro pasos sencillos.

1. Visitar la
www.blogia.com.

pagina  siguiente:

2. Elegir el nombre de tu blog.

3. Introducir la cuenta de correo
electronico y las claves a utilizar
(sila cuenta es de gmail el blog se
gestiona desde este correo elec-
tronico y la ventaja es que se tiene
todo centralizado en una cuenta).

4. Leer las condiciones y aceptarlas.
5. iYa tienes un blog!

6. Ahora solo hay que empezar con
las entradas, personalizar la plantilla
con la apariencia deseada para que
el blog sea unico y no tenga una de
las plantillas predeterminadas.

2. CONSIDERACIONES
EN TORNO AL BLOG
DEL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION:

El blog del Departamento de Orien-
tacion del IES Fernando de los Rios
(http://tutoriasdeliesfrios.blogspot.
com/) fue creado hace cuatro cursos aca-
démicos. En principio fue ideado como

blog de aula, pero tras la propuesta del
Coordinador Tic del Centro, de que fue-
ra gestionado desde el Departamento de
Orientacién, se ha convertido en una de
las actividades importantes en el mismo.

La gestion de un blog supone una gran
motivacion profesional sobre todo en la
busqueda de recursos que quedan recogi-
dos en los apartados creados a tal efecto:

— Atencidn a la diversidad.
— Portales educativos.

— Enlaces institucionales.
— Instituciones.

— Recursos para la tutorfa lectiva: dina-
micas de grupo, técnicas de estudio.

— Salud: educaciéon afectivo sexual,
adicciones.

— Recursos para padres y madres: fami-
lias e internet.

— Recursos para la orientacion: Ciclos
formativos y Formacién Profesional,
Bachillerato, Universidad, otras pro-
fesiones, busqueda de empleo, we-

bquest.

— Recursos para el Aula de Pedagogia
Terapéutica.

— Recursos tic para el aula: paralas Cien-
cias Sociales, para la Lengua castellana
y literatura, Ciencias Naturales.

— Convivencia.

— Portales de Orientacion Educativa.
— Revistas educativas.

— Competencias Basicas.

— Ecologia y Mundo Verde.

— Recursos y cine: valores, cortos.

Algunos pensamientos en torno al blog:

— Las entradas se organizan en las
etiquetas y quedan recogidas en las
mismas, lo cual permite su bisqueda
rapida por los visitantes.
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— Se ha colocado un buscador dentro
del blog lo que permite mediante di-
cho gadgets la busqueda de entradas
antiguas.

— Se ha colocado un contador de visi-
tas y un geovistes lo que permite ver
el nimero de visitantes y el pafs des-
de el cual se realiza la visita.

— Se ha insertado Google Calendar y se
pueden ver las efemérides educativas
y fechas destacadas.

— En el blog se insertan distintos vi-
deos de diferentes tematicas, lo cual
es muy util para actividades en la hora
de la tutoria lectiva, estos se pueden
ver en la pizarra digital y permite rea-
lizar actividades de motivacion pre-
vias a la realizacion de las actividades.

— El blog se ha convertido en un gran
banco de recursos (paginas webs,
videos, otros blogs, paginas institu-
ciones, webquest, recursos on-line)
organizados por distintas tematicas.

— El blog supone una gran motivacioén
profesional que se materializa en la
busqueda de recursos y en su utiliza-
cion para la orientacién educativa en
el centro educativo.

Todas estas aplicaciones se puede
aprender a utilizarlas por medio de tu-
toriales que son un sinénimo de manual
o de gufa pero un tutorial es un término
mas centrado para la red de redes “In-
ternet”. Un tutorial suele ser una lista
de pasos para conseguir un objetivo.
Una de las opciones que se utilizan para
aprender el funcionamiento de todas
estas herramientas son dichos tutoriales
que se encuentran facilmente en interet
en forma de videos.

Otros de los recursos que utilizo y
que me facilitan el trabajo son:

- Evernote: es una aplicacién infor-
matica que permite guardar informa-
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cion por medio de carpetas a través
de notas, esas notas pueden ser algo
que escribimos, URL o direcciones
de internet, fotos, videos, que podre-
mos ver en cualquier momento. Es
una aplicacion gratuita hasta un 1Gb

de capacidad.

- RealPlayer: es un programa que per-
mite copiar videos y tenerlos alma-
cenados en un sistema de almacena-
miento como un pen-drive o el disco
duro del ordenador o externo. Dicha
aplicacion la utilizo cuando tengo
que utilizar dicho video para alguna
actividad de tutoria lectiva, me per-
mite pasarlo a los tutores para que lo
trabajen sin necesidad de conexiéon a
internet.

Os recomiendo algunos de los blog
de Departamentos de Orientacién que
sigo por Google Reader:

— BUSCA TU CAMINO: http://vic-

torcuevas.es/orientacion/

— IES SANTA EULALIA: http://
orientacion-iessantaeulalia.blogia.
com/

— ORIENTA ANDUJAR: https://
otientacionandujat.wordpress.com/

— IES FERNANDO SABATER DE
JEREZ: http://elotientablog.blogs-
pot.com/

— LA BOTICA DEL ORIENTADOR:
http://otientafer.blogspot.com/

— IES VICENTE ESPINEL: http://
orientandoqueesgerundio.wor-
dpress.com/

— C. E NAVARRA: http://irati.pnte.
cfnavarra.es/multiblog/iibarrog/

— IES CAMPANILLAS: http://otien-
taiescampanillas.blogspot.com/

- EOE LOS PEDROCHES: http://
orientacionlospedroches.blogspot.
com/
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— ORIENTA GADES: http://otien-
tagades.wordpress.com/

— IES ALMINARES: http://otientar-
cos.blogspot.com/

~ YO TE ORIENTO: http://yoteo-
riento.blogspot.com/
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29 I Revista ORION - n.° 6. 2011






EVALUACION PSICOPEDAGOGICA EN SECUNDARIA
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“Evaluacion Psicopedagogica”
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LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA EN
SECUNDARIA

Definicion de EP

La evaluacion psicopedagdgica se define en el
presente Decreto como el conjunto de actnacio-
nes encaminadas a recoger, analizary valorar la
informacion sobre las condiciones personales del
alumno o alumna, su interaccion con el contex-
to escolar y familiar y su competencia curricnlar.
(Articulo 6 del DECRETO 147/2002,
de 14 de mayo, por el que se establece
la ordenacion de la atencion educati-
va a los alumnos y alumnas con ne-
cesidades educativas especiales aso-
ciadas a sus capacidades personales).

Caracteristicas basicas de la
evaluacion psicopedagdgica en
Secundaria

— La evaluacién psicopedagdgica reali-
zada por el Departamento de Orien-
tacién no tiene continuidad, cuando
es necesario, en la realizacion de un
Dictamen de escolarizacion, éste es
realizado por el EOE de zona.

— El proceso de evaluacién guiado por
un protocolo es similar al realizado
en el ambito del EOE. No obstan-
te, se evalia en determinadas situa-
ciones con una finalidad diferente:
incorporaciéon a un Programa de Di-
versificacion Curricular, a un Progra-
ma de Cualificacion Profesional Ini-
cial o para Orientacién Vocacional.

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA EN N.EA.E.

ORDEN de 25 de julio de 2008
de Atencion a la Diversidad

— Informe de evaluacion psicopedagogica:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad/
trastorno grave de conducta/altas
capacidades/DA/DES (La Ot-
den citada no establece evaluacion
psicopedagogica y el informe sub-
siguiente para estas ultimas cate-
gorfas de alumnado con NEAE)
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c) Entorno familiar y social del
alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las
NEE/NEAE

e) Valoraciéon del nivel de compe-
tencia curricular.

f) Otrientaciones al profesorado y
a los representantes legales del
alumnado.

AMBITOS DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA EN EL
ALUMNO/A

Cognitivo
Aptitudes Generales
Aptitudes Especificas

Académico
Rendimiento y Competencia curricular

Estilo de aprendizaje

Socio-emocional
Autoestima

Autoconocimiento y autocontrol

emocional

Empatia e Interaccion social (habili-
dades sociales y solucion de conflic-
tos...).

Habilidades de vida (busqueda del
bienestar personal, actitud positi-
va...)

Comportamental

En su caso, desctipcién de conductas
b
problema

AMBITOS DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA EN EL CONTEXTO

Familiar

Escolar

Estructura organizativa
Clima

Estilos de autoridad

Recursos de crianza

Actuaciones y estrategias emprendidas

Actuaciones y estrategias emprendidas

Estilos de ensefianza
Ajuste curricular
Recursos didacticos
Experiencia docente

Experiencia en determinadas situacio-
nes de n.e.e.

... Atribuciones y expectativas
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COORDINACION

1.

Coordinacion Interna: Trabajo cola-
borativo entre Tutor/a, PT, Equipo
Docente y Orientador/a.

Coordinacién con la familia: Tutor/a,
PT, Familia, Orientador/a

. Coordinacion externa:

— Con otros centros educativos:
transito EP-> ESQ, traslados

— Con los diferentes servicios edu-
cativos (ETPOEP, Equipos espe-
cializados ...)

— Con los servicios de salud: Pedia-
tra, USM, USMIJ

— Con los servicios sociales: Ayun-
tamiento y ETF

— Con otras administraciones: Bien-
estar Social, Justicia

NECESIDAD DE ESTABLECER
PROTOCOLOS CON ORGANOS
NO DEPENDIENTES DE
EDUCACION. PROTOCOLO

DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

Estudio del expediente.

Entrevistas con el tutor/a, PT, pro-
fesorado y con los padres (recoger
informacién, acuerdo con la evalua-
ciéon y con las medidas a adoptar:
ACIS, DC, PCPI).

Entrevistas con el alumno/a.
Aplicacion de pruebas, en su caso.
Valoracion de la informacién y con-
clusion diagnostica.

Realizacion del informe recopilando
la informacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Entrevistas

Estudio de documentaciéon: expe-
diente, trabajos del alumno, libreta,
examenes, ejercicios especificos.

— Registros y pruebas de Competencia

Curricular:

* Hojas de registro segun criterios
de evaluacion de ciclo o nivel.

* BACEP-3 (Ciclo 3° de E. Prima-
ria). Evalua aprendizajes escolares
tanto conocimientos como pro-
cedimientos en las areas de Ma-
tematicas, LLengua, Conocimiento
del Medio y Madurez en varias
areas del curriculum.

* BACES-1 (1°Y 2° de ESO). Eva-
lua el dominio de los contenidos
escolares, segun los curriculos ofi-
ciales, en las siguientes areas: Len-
gua Castellana, Lengua Inglesa,
Matematicas, Ciencias Sociales,
Ciencias de la Naturaleza, Tec-
nologia y Prueba de las Materias
Troncales (2° ciclo). Ambas de
Pérez Avellaneda, Ed. CEPE

— Pruebas de Lectura y escritura:

¢ PROLEC y PROLEC-SE: evalia
procesos Iéxicos (lectura de pala-
bras para evaluar la ruta léxica o
visual y pseudopalabras para eva-
luar la ruta fonoldgica), procesos
sintacticos (emparejamiento dibu-
jo-accion para las estructuras gra-
maticales y lectura de un texto para
puntuacién), procesos semanticos
(comprension de textos contestan-
do preguntas literales e inferidas y
estructura de un texto mediante la
lectura de un texto para completar
un esquema) y rapidez lectora me-
diante la lectura de un texto.

e PROESC: La bateria esta for-
mada por 6 pruebas. Pruebas de
escritura al dictado que engloban
el dominio de las reglas ortografi-
cas, de acentuacion y de conver-
sion fonema-grafema, el uso de
las mayusculas y de los signos de
puntuacién y el conocimiento de
la ortografia arbitraria y pruebas
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de escritura espontanea que eva-
ldan el conocimiento de la orto-
graffa arbitraria y la planificacion
de textos narrativos y expositivos
mediante escritura espontanea.

TALE y TALE 2000: evalta exac-
titud lectora de letras, silabas, pa-
labras y textos y comprension de
textos. También evalia escritura
copia, grafismo, dictado (ortogra-
fia natural y arbitraria) y escritura
de textos mediante escritura es-
pontanea para evaluar sintaxis y
contenido expresivo.

— Tests de inteligencia y aptitudes:
¢ RAVEN (evalua factor g)

e K-BIT (evalta inteligencia crista-

lizada —factor verbal- e inteligen-
cia fluida —factor visoespacial-)

WISC-R (evaliaa CI Total, CI ver-
bal y CI visoespacial y maipulativo)

WISC IV (evalia la capacidad in-
telectual general (CI Total) y su
funcionamiento en las principales
areas especificas de la inteligencia:
(CV) Compresion verbal -seme-
janzas, vocabulario, comprension,
Informacién y Adivinanzas-, (RP)
Razonamiento perceptivo, - cu-
bos, relacién conceptos, matrices
y figuras incompletas-, (MT) Me-
moria de trabajo —digitos, letras y
numeros y aritmética- y (VP) Ve-
locidad de procesamiento —claves
basqueda de simbolos y animales-.

BADyG-M (R): Factores globales:
inteligencia general, razonamien-
to 16gico, factor verbal, factor nu-
mérico y factor espacial. Pruebas
especificas: analogias verbales, se-
ries numéricas, matrices de figu-
ras, completar oraciones, proble-
mas numéricos y encajar figuras.

Pruebas complementarias: me-

moria auditiva de relato oral, me-
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moria visual ortografica, atencion
y discriminacion de diferencias.

IGF/5t: evalta Inteligencia Fac-
torial General. A través de este
instrumento se puede evaluar la
Inteligencia  General, Razona-
miento Loégico, Razonamiento
Verbal, Razonamiento Numérico,
Resolucién de Problemas, Razo-
namiento Espacial y asi mismo,
obtener informacion sobre la cua-
lificacion de la inteligencia (Rapi-
dez y Eficacia).

DAT, DAT-5: evalaa siete aptitu-
des basicas: Razonamiento verbal
(VR), Razonamiento numérico
(NR), Razonamiento abstracto
(AR), Aptitud espacial (SR), Com-
prensiéon mecanica (MR), Aten-
cion y dotes perceptivas (PSA) y
Ortograffa (OR).

— Tests y Cuestionarios de Personalidad:

CEP de Pinillos (desde 14 afos,
evalua Estabilidad, Extraversion,
Paranoidismo y Sinceridad)

EPQ-J] de EysenK (de 10 a 14
aflos. Evalta Estabilidad emocio-
nal, Extraversion y Psicoticismo)

CDI de Marfa Kovacs evalia de-
presién y autoestima negativa.

Cuestionario de Educacién Emo-
cional (CEE) y CEE-R del GROP
(Alvarez Gonzalez M. Disesio y eva-
Inacion de programas de educacion eno-
cional. Ed. Wolters Kluwer. Barcelona
2001): evalta autoconocimiento
emocional, ansiedad/preocu-
pacién, depresion y estabilidad
emocional), autoestima, habilida-
des sociales, resolucion de proble-
mas personales e interpersonales

y habilidades de vida.

— Habitos de Estudio: IHE de F. Pozar
(desde 12 afios). Evalua Condiciones
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ambientales del estudio, Planifica-
cion del estudio, Utilizacién de ma-
teriales y Asimilacién de contenidos.

Intereses Profesionales: IPP e IPP(R)
de M"V. de la Cruz Evalua intereses
profesionales en 17 ambitos diferentes.

Estilos de Aprendizaje:

CUESTIONARIO DE EVALUA-
CION DE ESTILOS DE APREN-
DIZAJE

Autor: Angel R. Calvo Rodriguez.
Publicado en Paso a Paso, Vol. 13
No. 2

Altas Capacidades:

e Tests de Creatividad CREA: esta
prueba utiliza como procedimien-
to para la medida de la creatividad
la capacidad del sujeto para elabo-
rar preguntas a partir de un mate-
rial grafico (Dibujos) suministrado.

* Escalas de Renzulli. (Escalas para
la valoracion de las caracteristicas de
comportamiento de los estudiantes su-
periores). Estas escalas cualitativas
valoran: caracteristicas de apren-
dizaje, c. de motivaciéon, c. de
creatividad, de liderazgo, c. artis-
tica, musical, dramatica, de comu-
nicacion: precision, de comunica-
cion: expresion y de planificacion.

Trastornos de Conducta TDAH,
TND y TD:

* EDAH de TEA de Farré y Narbo-
na, evalia Hiperactividad, déficit
de atencién y problemas de con-
ducta de 6 a 12 afios (Existe una
adaptacion para adolescentes).

e El Sistema de Evaluacién de la
Conducta en Ninos y Adoles-
centes, BASC (Behavoir Asses-
ment System for Children) (nivel
3 de 12 a 18 aflos) de Reynolds y
Kamphaus. Evalta: actitud nega-
tiva ante el colegio, actitud negati-
va ante los profesores, bisqueda
de sensaciones, atipicidad, locus
de control, somatizacion, estrés
social, ansiedad, depresion, sen-
tido de incapacidad, relaciones
interpersonales, relaciones con
los padres, autoestima, confianza
en si mismo. Se agrupan en tres
dimensiones globales de desajuste
clinico, desajuste escolar y ajuste
personal.

* Test d2 de R. Brickenkamp y E. Zi-
Umery, que evalia la velocidad de
procesamiento, la atencién selec-
tiva y la concentraciéon mental.

* Criterios diagnosticos del DSM-
IV o CIE-10
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EL EDUCADOR SOCIAL COMO PROFESIONAL
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Jesus Cendrero Querol.

Educador Social del Equipo de Orientacién Educativa de Santa Fe, Granada.

Rubén Jiménez Jiménez.

Educador Social del Equipo de Orientacién de Santa Fe, Granada.

Maria Luisa Rodriguez Lara.

Educadora Social del Equipo de Orientacion Educativa de Atarfe, Granada.

Francisco de Paula Rubio Garcia.

Educador Social del Equipo de Orientacién Educativa de Motril, Granada.

En los dltimos diez afios estamos
asistiendo a la incorporacion de los edu-
cadores y educadoras sociales al ambito
escolar. Esto responde a una necesidad
de los centros educativos de ser capa-
ces de dar respuestas a situaciones cada
vez mas problematicas, asi como a la
toma de conciencia de la necesidad de
abordar desde nuevos enfoques algunos
de los retos de la sociedad actual; rela-
ciones familia-escuela-comunidad, pro-
mocién de la cultura de paz, desarrollo
de programas de educaciéon en valores,
integraciéon de metodologias participati-
vas, etc.

Para dar respuesta a esta nueva rea-
lidad, el sistema educativo ha apostado
por incorporar el perfil profesional del
Educador Social acostumbrado a traba-
jar en contextos educativos no formales,
con capacidad para integrar y conjugar
la dimensién escolar del alumnado con
las dimensiones personal, familiar y co-
munitaria.

A lo largo de este articulo realizare-
mos una aproximacion a la figura del
educador y la educadora social en el sis-
tema educativo, tomando como referen-
cia el caso de Andalucia.

Posteriormente, analizamos algunas
de las peculiaridades que hemos encon-
trado en el desarrollo de esta nueva acti-
vidad profesional, expresadas en forma
de dualidades (incertidumbres, situacio-
nes complejas, polos de tension, conti-
nuos temporales) en las que nos move-
mos en nuestro dfa a dfa y sobre las que
consideramos importante reflexionar.
No se trata de aspectos negativos, sino
de una reflexién sobre algunos aspectos
que resultan interesantes por su defini-
cién, como por ejemplo el enfoque de
educaciéon no formal dentro del sistema
escolar, espacio de educaciéon formal
por excelencia.

Finalmente, en un plano mas téc-
nico, concluimos este articulo con un
analisis de algunos aspectos significati-
vos de nuestra practica profesional en
el que reparamos en diferentes elemen-
tos. Para ello hemos realizado un anali-
sis mediante la #cnica del andlisis DAFO,
que nos permite estudiar de forma
diferenciada las Debilidades y las For-
talezas, asi como identificar las Ame-
nazas y Oportunidades que debemos
considerar en el desarrollo de nuestra
practica profesional.
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1. NUEVOS

TIEMPOS, NUEVOS
ESCENARIOS, NUEVOS
RETOS: NUEVOS
PROFESIONALES

Existe un consenso generalizado
acerca de la necesidad de reconfigurar el
papel de la escuela en la sociedad actual.
Existen nuevos retos, nuevos proble-
mas, nuevos escenarios de intervencion
social y educativa (redes sociales vir-
tuales, por ejemplo), nuevas dinamicas
familiares y diversas formas de familia;
valores sobre los que se hace cada vez
mas necesaria su promocion educativa
y sobre los que es necesario realizar una
intervencion socioeducativa.

Los centros educativos actualmente
tienen que atender a un alumnado mas
heterogéneo, con familias en algunos
de los casos con realidades complejas y
viviendo situaciones de extrema dificul-
tad, sabiendo que aquello que se viven-
cia en la familia tiene repercusion en la
escuela y viceversa. La convivencia en
los centros es en ocasiones dificil, han
aumentado las conductas disruptivas
dentro el aula y se ha producido un in-
cremento del absentismo escolar.

Poco a poco, la escuela ha ido bus-
cando nuevas formulas y propuestas de
cambio, introduciendo profundas trans-
formaciones en su concepcion y organi-
zacion, democratizacion escolar, comu-
nidades de aprendizaje, programas de
innovacién educativa, etc, erosionando
la concepcion clasica de la escuela hacia
un espacio mas plastico y dinamico, con
capacidad de adaptarse a los nuevos es-
cenarios sociales. Esto ha dado lugar a la
incorporacion y promocion de diferentes
profesionales, entre los que se encuen-
tras los Educadores Sociales, asi como de
nuevos planes y programas educativos.
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Es en la década de los noventa cuan-
do se desarrolla la figura profesional del
Educador Social, como agente socio-
educativo que desarrolla su intervencion
en diferentes ambitos sociales (colecti-
vos especialmente vulnerables, dinami-
zacién comunitaria, promocion social,
etc) si bien, inicialmente desarrollaba su
actividad en espacios de educacién no
formal, poco a poco se ha realizado un
acercamiento e inclusién en el sistema
educativo.

2. EL EDUCADOR
SOCIAL EN EL
SISTEMA EDUCATIVO
ANDALUZ

La incorporaciéon de los educado-
res y educadoras sociales en Andalucia
cuenta con precedentes en otras comu-
nidades auténomas, que han permitido
verificar la pertinencia y necesidad de
estos nuevos profesionales en el siste-
ma educativo. Se trata de experiencias
de diferente tipo que han permitido ir
definiendo los posibles campos de ac-
tuacion de los educadores y educadoras
sociales en el ambito escolar, todas ellas
fruto de las necesidades especificas que
existian en cada zona.

A pesar de no existir referencia legal
explicita en la actual Ley Organica de
Educacién, varias de las Comunidades
Auténomas han incorporado a estos
profesionales ampliando asi los ambitos
de intervencién del propio sistema edu-
cativo, abarcando el ambito socioeduca-
tivo y comunitario.

En algunas comunidades existen
con anterioridad a la incorporacién de
los Educadores Sociales los Profesores
de Servicios a la Comunidad, profesio-
nales del cuerpo docente con una doble
vertiente: por un lado, para impartir los
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Ciclos formativos de su familia profe-
sional, y por otro dedicarse a la interven-
cion socio-comunitaria, desarrollando
actividades con las familias, en su entot-
no y en otros contextos educativos.

Del mismo modo en la mayoria de
las Comunidades Auténomas se llevan
desarrollando desde hace tiempo pro-
gramas complementarios al horario es-
colar que pretenden mejorar determina-
das competencias en diferentes sectores
de la poblacion escolar.

Si bien muchas de estas intervencio-
nes se realizaban mediante convenios
especificos, colaboraciones de asocia-
ciones, ONGs, cooperativas de trabajo
asociado y de entidades locales que de-
sarrollan una importante intervencion y
cooperacion con los centros educativos,
hay que destacar el caso de Extremadu-
ra, Castilla la Mancha y finalmente An-
dalucia como regiones en las que se ha
apostado firmemente por la incorpora-
cion de educadores y educadoras socia-
les en los centros educativos, creando y
desarrollando puestos especificos den-
tro del entramado educativo.

En Extremadura la incorporacion se
produjo en el curso 2002-2003 duran-
te los meses de septiembre y octubre
en los centros de Educacion Secunda-
ria que presentaban una realidad social
compleja. En octubre de ese mismo afio
la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia dicté unas Instrucciones
por las que se establecian las funciones
y ambitos de actuacién del educador y
educadora.

Por otro lado, en Castilla la Man-
cha, la Consejeria de Educaciéon convo-
c6 mediante la Orden de 13/09/2002
pruebas selectivas para la constitucién
de una bolsa de trabajo de funcionarios
interinos (especialidad educador social)
y dictaba Instrucciones sobre sus fun-
ciones.

Y SU DESARROLLO EN ANDALUCIA

Sumandose a la buena aceptacion de
éstos profesionales en las citadas Co-
munidades Autonomas, en Andalucia se
crea el Cuerpo de Educadores Sociales,
cuyas plazas son asignadas a los Equipos
de Orientacion Educativa para desarro-
llar su labor en los Colegios e Institutos
que por su problematica lo requieran.
Esto se produce en un momento en el
que habfa una gran preocupacion sobre
el tema de la violencia escolar, siendo
en ese momento una de las actuaciones
prioritarias que desarrollaron estos pro-
fesionales.

La incorporacién de la figura del
Educador Social en el Sistema Educati-
vo Andaluz tiene lugar iniciado el curso
escolar 2006-2007 con una dotacién de
32 plazas para toda la comunidad au-
tonoma, de las cuales cuatro son para
la provincia de Granada. Estas plazas
se asignan a los siguientes Equipos de
Orientacion Educativa de zona (E.O.E):
EOE Cartuja/Alfacar; EOE Santa Fé/
Atarfe (unificados en ese momento);
EOE Motril y EOE Loja.

Al inicio del siguiente curso 2007-
2008 se amplian el numero de plazas a
sesenta y seis en toda Andalucia, con-
tando actualmente con la siguiente dis-
tribucién por provincias:

PROVINCIAS PUESTOS
ALMERIA................ 5
CADIZ ..ccovvvevevnn. 10
CORDOBA ............. 6
GRANADA............... 9
HUELVA ..o 4
JAEN oot 5
MALAGA.....ccocue..... 11
SEVILLA .....cveune.. 16
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Es en la Oferta de Empleo Publico
de 2007 cuando se convocan por pri-
mera vez pruebas selectivas por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opciéon Educador Social.

La incorporacion de educadores y edu-
cadoras sociales en los centros educativos
supuso introducir cambios normativos
para acomodarse a esta nueva realidad.

En la Orden de la Consejeria de
Educacién 27 de Julio de 20006, por la
que se regulan determinados aspectos
referidos la organizaciéon y funciona-
miento del departamento de orientacion
en los Institutos de Educacion Secun-
daria (derogada por Decreto 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria), aparece la fi-
gura recién creada en el articulo 12:

“La Consejeria de Edncacion podra
ncorporar a los Departamentos de Orien-
tacion de los Institutos de Educacion Se-
cundaria ubicados en onas que presenten
un especial problemitica sociocultural, la
Jigura del edncador o educadora social,
para desarrollar tareas, entre otras, de re-
lacion entre el centro edncativo y las fami-
lias del alummnado y el resto de la Comuni-
dad Educativa. Los aspectos organizativos
que permitan llevar a cabo las funciones del
edncador o educadora social deberan que-
dar establecidos en el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento del Centro y en
el Plan Anual de Convivencia.”

En lo que concierne al cometido
del nuevo perfil profesional, la Resolu-
ci6n de 16 de octubre de 2006 detallaba

como funciones a desempenar:

* Intervencién en la aplicacion de me-
didas dirigidas al alumnado para la
mejora de la convivencia y colabora-
cion con el profesorado en la conse-
cucion de tal fin.
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* Seguimiento del alumnado absentista.

¢ Mediacion en conflictos: alumno-
centro-familia.

* Desarrollo de programas para la
educacion de valores y la integracion
multicultural.

Posteriormente, el Decreto 19/2007,
de 23 de Enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultu-
ra de Paz y la Mejora de la Convivencia
en los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos, ubica la figura
del educador social en los Equipos de
Orientaciéon Educativa, en su capitulo
11, articulo 36:

“Los equipos de orientacion educativa
que atiendan a centros educativos que esco-
laricen alummnado que presente una especial
problematica de convivencia escolar adseri-
birdn a sus puestos de trabajo a personal
Sfuncionario con la titulacion de educador
social, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine.

Este personal desarrollard tareas de
relacion entre el centro edncativo y las fa-
milias del alumnado, asumird funciones de
intermediacion edncativa entre éste y el res-
to de la comunidad educativa y colaborara
con el profesorado en la atencion educativa
de este alummado en el anla de conviven-
cia y en el desarrollo de programas para
la edncacion en valores y en la mejora de
la convivencia escolar, todo ello de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de con-
vivencia.”

La Orden de la Consejeria de Educa-
cion de 18 de julio de 2007 por la que se
regula el procedimiento para la elabora-
cién y aprobacion del plan de conviven-
cia de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, (derogada por de-
creto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria),
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establecia la posibilidad de incorporarse
a la Comision de Convivencia( Art. 5),
la posibilidad de la atencion del alumna-
do en el aula de convivencia (Art.7) y la
mediacion en la resolucion de conflictos
que pudiera plantearse (Art.9).

Pero el paso definitivo se da con la
publicacion de las Instrucciones de 17
de septiembre de 2010 de la Direccion
General de Participacion e Innovacion
Educativa por la que se regula la inter-
vencién del educador y educadora so-
cial en el ambito educativo, en la cual
se definen los 4ambitos de intervencién
y funciones de los Educadores y Edu-
cadoras Sociales asi como sus com-
petencias profesionales en el ambito
educativo.

La gestion de nuestro
contexto de intervencion.
Las dualidades, fortalezas,
fricciones e implicaciones

socioeducativas de algunos
aspectos profesionales

Al igual que muchas otras interven-
ciones profesionales, resulta dificil ob-
tener una imagen sencilla de lo que en-
tendemos por educadores y educadoras
sociales en el ambito educativo ya que
se trata de una figura que viene a com-
pletar un espacio de intervencion que
tradicionalmente ha quedado fuera de
lo que podriamos denominar cartografia
edncativa formal, fuera del espacio de cer-
tidumbres que tradicionalmente ha ma-
nejado el sistema educativo.

Al hablar del Educador y de la Edu-
cadora Social, nos referimos a un perfil
profesional cuyo espacio de interven-
cion se situa fuera de los margenes con-
templados en el sistema educativo, todo
ello sin perder la perspectiva de ser un
recurso educativo en si mismo, pero di-
ferenciado por su marcado componente
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social que es lo que le va a brindar una
autonomia e identidad propia y que le
va a permitir un mayor desarrollo pro-
fesional.

Sin embargo, al tiempo es obvio que
estas circunstancias generaran una serie
de dualidades en el quehacer del Educa-
dor y la Educadora Social, que se deben
tener en consideracion.

Si bien, por definicién, la interven-
cion del Educador y la Educadora So-
cial en el ambito escolar, tiene un claro
componente educativo per se, que se de-
fine siempre desde los objetivos y com-
petencias de la educacién formal, exis-
ten una serie de aportaciones que van
a romper con algunos de los marcos de
actuacion tradicionales (trabajo con la
comunidad, intervencion fuera del es-
pacio académico...).

Asi pues, fruto de nuestra experien-
cia profesional en el sistema educativo
y enriquecida por la anterior trayectoria
en diferentes espacios de Educacién no
Formal, hemos detectado una setrie de
dualidades, de puntos de friccion, que
caracterizan nuestra intervenciéon como
agentes de lo social (marcados por un
componente no formal) en el ambito
formal por excelencia que son los cen-
tros educativos.

A continuacion, planteamos algunas
de las situaciones y paradojas que tiene
lugar a partir de la actuacion del Edu-
cador y la Educadora Social refiriéndo-
nos a ellas como dualidades, ya que se
trata de aspectos en los que resulta di-
ficil establecer un punto de anclaje cla-
ro entre los posibles polos de tension,
entendiendo que nuestra intervencion
y aportacion viene definida desde otros
marcos de intervenciéon. Sirva como
ejemplo el ya mencionado acerca de la
intervencion en el ambito formal con
una metodologia propia de la Educa-
cién No Formal. Asi pues, nuestro de-
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bate se centra en las siguientes dualida-
des o especificidades:

Intervencion Intervencion en la
con el alumno o |unidad familiar
alumna

Intervencion Intervencidon
individual colegiada.

Intervencion en el | Intervencion en la
centro educativo. |comunidad.

Educacién Educacién No
Formal Formal.
Intervencion Intervencion a

a corto plazo
(trimestres, cursos
escolares...)

largo plazo.

Intervencion Intervencion
en Centros en Institutos
de Educacion de Educacion
Infantil y Secundaria
Primaria. Obligatoria.

Tal y como expondremos a conti-
nuacién, esta categorizaciéon dual nos
ha permitido analizar el campo de in-
tervencion, sin entenderlo como polos
opuestos e irreconciliables. Al contrario,
hemos visto como muchas de las intet-
venciones que realizamos han combina-
do elementos de los dos componentes

definidos, en dada dualidad.

« Respecto a la intervencién con el
alumnado y/o la intervencién con
la familia.

En los centros educativos el objeto
de atencion prioritaria son propios los
alumnos y alumnas que se encuentran
en ese momento matriculados. Evi-
dentemente, hay muchas experiencias
de trabajo con las familias, asi como
espacios de atencion a las familias y
vias de comunicacion establecidas. Sin
embargo, algunos de los grandes retos
de la institucion educativa son la par-
ticipacion de las familias en el proceso
educativo y en la comunidad educativa,
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as{ como el trabajo con aquellas familias
cuya dinamica de funcionamiento afecta
a sus hijas e hijos, que el sistema educati-
vo acoge como alumnos y alumnas.

Junto a la labor que desde el siste-
ma educativo se desarrolla, también la
familia es en sf misma un agente de so-
cializacién y una institucion con gran re-
percusion en el desarrollo integral de los
miembros que la componen.

Los Educadores y Educadoras So-
ciales, desarrollan su labor prioritaria-
mente con familias en riesgo de exclu-
sioén social y colectivos especialmente
vulnerables; asi como en situaciones
en las que la unidad de convivencia se
encuentra deteriorada o carece de habi-
lidades y recursos socioeducativos. En
este sentido cobra especial importancia
el trabajo con toda la unidad de convi-
vencia, entendiéndola como un sistema
vivo y dinamico, con ritmos especificos,
con necesidades y problematicas pro-
pias, pero con un papel importante en
la educaciéon de sus hijos e hijas, labor
compartida con el sistema educativo.

La hipotesis de partida es que si
realizamos un trabajo encaminado a la
normalizacién de la situacién familiar
conseguiremos no solo el aumento del
rendimiento académico o la desapari-
cion de factores de riesgo, sino que tam-
bién estaremos contribuyendo con el
pleno desarrollo de los alumnos y alum-
nas, aspecto que es el fin ultimo de la
educacion ya sea Formal o No Formal.

« Intervencion individual e inter-
vencion colegiada.

A pesar de que el espacio de inter-
venciéon en determinadas ocasiones se
realice fuera del espacio escolar, al es-
tar trabajando con realidades complejas
tales como son las familias, los grupos
sociales y, finalmente, las comunidades,
se hace necesario aunar esfuerzos no
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solo por una cuestiéon de eficacia, sino
también de incidencia y transformacion
profunda de las estructuras con las que
trabajamos.

En los centros educativos existen
diferentes espacios colegiados de inter-
vencion (Equipos Técnicos de Coor-
dinacion Pedagodgica, claustros y comi-
siones...). Sin embargo estos espacios,
regulados en su mayoria por normativa
consolidada, se centran en aspectos cu-
rriculares y organizativos del centro.

Al tratarse, tal y como se expone an-
teriormente, de un trabajo sobre reali-
dades dinamicas y complejas, se hace
necesaria una intervencion, en la que
participen diferentes profesionales con
perspectiva de construir un abordaje
integral del problema objeto de traba-
jo. En este sentido existen experiencias
concretas que cuentan con una estruc-
tura colegiada de la intervencion, tal y
como es el caso de la intervencién en
materia de absentismo escolar en la que
existe un protocolo de actuaciéon que in-
tegra a los diferentes profesionales no
solo del centro, sino también de la co-
munidad (AMPAS, policia local, agentes
de los servicios sociales...)

« Intervencion en el centro educativo
e intervencion en la comunidad.

Uno de los aspectos mas interesan-
tes de la intervenciéon del Educador y
la Educadora Social es la intervencién
en el ambito comunitario. Esto implica
dos tipos de intervenciones. En primer
lugar, aquellas que se dirigen a la propia
comunidad educativa, que pueden de-
sarrollarse tanto en el centro educativo
como en el contexto comunitario; en
segundo lugar, aquellas que tiene como
objeto de intervencién la propia comu-
nidad. Ejemplo en el primer caso puede
ser el desarrollo de programas de me-
diacién entre iguales dentro de la comu-
nidad educativa o la promocién de las
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asociaciones de alumnos; y en el segun-
do caso el desarrollo de programas de
prevencion a nivel local o la articulacion
de redes socioeducativas.

Esto permite crear un puente de co-
municacion entre el centro y la comu-
nidad como contexto social del que la
escuela es un elemento mas.

+ Educacion Formal y Educaciéon
No Formal.

Asistimos a una época en la que las
barreras entre Educacion Formal y No
Formal se desdibujan cada vez mas. En
este sentido, el sistema educativo ha he-
cho un gran esfuerzo por integrar meto-
dologias, aprendizajes, marcos teoricos,
contenidos y profesiones de lo que tra-
dicionalmente se ha denominado Edu-
cacion No Formal (como ejemplo claro
tenemos los contenidos transversales
del curriculum, los cuales son aspectos
que se vienen trabajando con gran expe-
riencia desde la Educaciéon No Formal).

Las posibilidades son infinitas ya que
tanto la sociedad como buena parte del
personal docente, reclama cambios en el
sistema educativo, al tiempo que existen
propuestas paralos propios centros edu-
cativos que integran metodologias pro-
pias de la Educacién No Formal (educa-
cion en valores, Investigacion — Accion
— Participativa, procesos de aprendizaje
dialogico, asambleas de aula...). Se tra-
ta por tanto de aprovechar los aspectos
positivos de la Educaciéon Formal y de la
Educacion no Formal, para conjugarlas
en el logro de nuestros propositos.

Ademas la realidad de muchos cen-
tros educativos hace que sea necesaria
una estrecha y permanente coordina-
ciébn con los recursos comunitatios
(Servicios Sociales, centros de salud,
centros culturales, asociaciones y enti-
dades colaboradoras, administraciones
locales, etc...)
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« Intervencioén a corto plazo, inter-
vencion a largo plazo.

Tal y como sefialamos anteriormen-
te, la realidad sobre la que intervenimos
no solo tiene ritmos diferentes a los del
sistema educativo, sino que son realida-
des y necesidades que requieren de una
intervencion mas integral y sostenida en
el tiempo para poder conseguir una in-
cidencia mayor en la poblacién. Asi por
ejemplo cuestiones como la prevencion,
la intervencién en materia de absentis-
mo escolar, la promocién individual y
comunitaria de colectivos especialmen-
te vulnerables o la creacion y desarrollo
de una cultura participativa, de redes de
colaboracion entre diferentes colectivos
e instituciones sociales y educativas, son
realidades que necesitan de un proce-
so de intervencion mas sostenido en el
tiempo que es necesario considerara ni-
vel estratégic .

En este sentido, al igual que el resto
de profesionales nos encontramos con
el dilema de saber equilibrar lo urgente
frente a lo importante, debiendo esta-
blecer alianzas con otros miembros de
la comunidad educativa y facilitar el ac-
ceso a los recursos comunitarios para el
desarrollo de procesos sostenibles en el
tiempo.

Hay que destacar como desde la pro-
pia administraciéon educativa se consi-
dera de gran interés esta perspectiva a
largo plazo, especificando en las instruc-
ciones de 17 de septiembre de 2010 de
la Direccién General de Participacion e
Innovaciéon Educativa por la que se re-
gula la intervencion del educador y edu-
cadora social en el ambito educativo que

“(...) se favorecerd la continuidad en e/
puesto de trabajo que desemperie el Educa-
dor o Edncadora Social con objeto de esta-
bilizar y mantener acciones e intervenciones
desarrolladas en el contexto socioeducativo

a medio y largo plazo”.
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« Sobre la intervencion en Educa-
ciéon Infantil y Primaria y la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

Otro aspecto interesante es la inter-
vencion en diferentes centros abarcando
diferentes etapas educativas, especial-
mente Educacién Infantil, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obli-
gatoria. Esto nos permite:

Tener una visiéon global de la inter-
vencion educativa realizada en la zona
y el contexto social con el que trabaja-
mos, ya que generalmente intervenimos
en la mayoria de los centros educativos
de los municipios y esto repercute en
una mayor incidencia en la comunidad,
posibilita coordinar planes, programas y
proyectos para diferentes centros edu-
cativos; asi como, hacer un seguimiento
de las personas con las que trabajamos
a lo largo de sus diferentes etapas edu-
cativas. Asi por ejemplo, nuestra tarea
se hace especialmente significativa en el
transito escolar de Educacion Primaria
a Educacion Secundaria Obligatoria,
donde podemos hacer un seguimiento
y acompafiamiento al alumnado y a sus
familias sin detener la intervencién pot-
que el alumno o alumna deje de estar
matriculado en el centro.

APLICACION DEL DAFO
COMO ANALISIS DE LA
SITUACION ACTUAL

En el andlisis realizado de nuestra
practica profesional, hemos analizado
una serie de circunstancias que con-
dicionan la funcién de los educadores
sociales en los centros educativos, asu-
miendo la existencia de unas variables
de tipo externo que constituyen las
Amenazas y las Oportunidades, y otras
de indole interna, referentes a las Debi-
lidades y Fortalezas de la figura de los
Educadores y las Educadoras Sociales.
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DEBILIDADES:

La incorporacion de los Educadores
Sociales a los centros escolares ha inicia-
do el desarrollo de una experiencia edu-
cativa novedosa, al dotar al propio siste-
ma educativo con una figura profesional
vinculada al Ambito socio-comunitario.

Pero esta circunstancia a su vez conlle-
va la falta de experiencias previas sistema-
tizadas, bibliografia especifica, formacion
propia y material de trabajo consensuado;
todo ello permitirfa nutrir y enriquecer la
actividad que se viene desarrollando, y a
su vez también, puede llegar a crear la per-
cepcion de un trabajo fantasma, invisible
a la mayorfa de la comunidad educativa
y que no tiene proyeccion mas alla de las
memorias que se elaboran anualmente.

En este sentido, cabe destacar que
en ciertas ocasiones, cuando gracias al
trabajo realizado un objetivo se ha al-
canzado, éste se concreta en algo que no
llega a producirse (conflicto, abandono,
fracaso, etc...). Se interviene para evitar
que se produzcan ciertas situaciones y
para mejorar las condiciones que afec-
tan negativamente al alumnado, estos
factores nuevamente influyen en la invi-
sibilidad de nuestro trabajo.

AMENAZAS:

Es patente la dificultad que genera en
nuestro desempefio laboral el escaso desa-
rrollo del Cuerpo Profesional de Educa-
dores Sociales en los Equipos de Orien-
tacion Educativa. Con la incorporacion
de mas profesionales (en la actualidad
nueve para toda la provincia de Granada),
se podria contar con esta figura en todas
la zonas educativas y alcanzar el nivel de
competencias y funciones asignado.

Inicialmente podria entenderse que
este hecho esta relacionado con el esca-
so marco legislativo precedente, pues el
reciente desarrollo normativo que se ha
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producido en los ultimos afos, ha dejado
mejor definida la integracion efectiva de
los Educadores y las Educadoras Sociales
en los Equipos de Orientacion Educativa,
aunque solo a un nivel estructural no tan-
to asi, en el desempeno de sus funciones.

Otro aspecto a destacar ya mencio-
nado, es la falta de documentos de tra-
bajo consensuados y validados desde la
administracion educativa; que respalden
nuestro trabajo y permitan una actua-
ci6n protocolizada a nivel institucional,
ademas de una adecuada coordinacion
entre distintas entidades y organismos.

Por el contrario, lo que hoy en dia nos
encontramos es una dispersion de docu-
mentos de elaboracién propia, que cada
uno de los profesionales ha desarrollado
en el desempefio de su trabajo, pero sin la
posibilidad de usar de forma colegiada con
otros profesionales (educadores/as sociales
y otros miembros de la comunidad educati-
va) como documentos de trabajo comunes.

Una vez mas, con esta situacion se
esta provocando una invisibilidad del
trabajo desarrollado, puesto que muchas
veces es fuera de los centros donde des-
empefiamos nuestra labor educativa y
no existe un protocolo que recoja todas
las actuaciones y aportaciones recaba-
das en nuestro trabajo.

Por dltimo, la falta de una formacion
continua relacionada con nuestro ambito
profesional condiciona en gran medida la
actualizacion y el reciclaje formativo que
pueda mejorar la incidencia de nuestro
trabajo en la comunidad educativa. Tam-
poco ha existido una formacion especifica
sobre el trabajo de los Educadores y las
Educadoras Sociales dirigida al resto de
profesionales que trabajan en los centros
educativos en los que nos hemos incor-
porado como miembros del Equipo de
Orientacion Educativa o del Departa-
mento de Orientacién de los centros de
educacion secundatia.
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FORTALEZAS

Pero sin duda existen una serie de
aspectos positivos que dotan de un va-
lor extra a la labor de los Educadores y
Educadoras Sociales en el ambito edu-
cativo. Por una parte, participamos de
una perspectiva de trabajo comunitario
que integra el aula y el centro en la red
socio-comunitaria de la zona, enlazando
recursos que puedan enriquecer la labor
educativa del sistema formal.

Aportando como caracteristica di-
ferencial la movilidad y la intervencion
prioritaria en el medio. Desde la Edu-
cacion Social no se participa sélo en los
centros educativos, se interviene a su vez
en el entorno familiar y comunitario, en
iniciativas llevadas a cabo por entidades
que realizan su labor en el contexto mas
cercano al alumnado.

Es en todos estos aspectos donde
se justifica la flexibilidad horaria que
contempla la normativa educativa para
nuestra figura profesional.

Destacar otro hecho fundamental,
aunque no en toda Andalucfa se da esta
circunstancia, en la provincia de Grana-
da tenemos la ventaja de trabajar en to-
dos los tramos educativos, desde educa-
cion infantil y educacién primaria hasta
finalizar la educacién secundaria obliga-
toria, lo que nos permite un acompana-
miento a largo plazo en aquellos casos
en los que se requiera hacer un abordaje
sistémico y también en aquellos casos
en los que se requiera una intervencion
conjunta con toda la unidad familiar.

OPORTUNIDADES

Numerosas son las realidades y expe-
riencias que nos permiten vislumbrar las

Revista ORION - n.° 6. 2011 I 46

oportunidades que se presentan en estos
momentos para el desarrollo de nuestro
trabajo, y que pueden ser un pilar fun-
damental para lograr los objetivos que
nos marcamos en nuestro ambito pro-
fesional. Por un lado, las ya existentes
actuaciones comunitarias que se estan
llevando a cabo desde los centros edu-
cativos junto con otras instituciones co-
laboradoras, pueden ser una buena base
para reforzar las intervenciones que se
nos demandan.

En la actualidad, son muchos los tre-
cursos comunitarios que ya cuentan con
la figura del Educador y la Educadora
Social, donde esta consolidada su pat-
ticipacion.

Este hecho unido a la alta valoracion
atribuida a nuestra figura profesional
por parte del resto de la comunidad
educativa; que ve en nuestra aportacion
un gran apoyo a su labor educativa, nos
puede permitir consolidar coordinada-
mente iniciativas que tengan su desarro-
llo a largo plazo.

Por ultimo, la existencia de esta fi-
gura profesional en otras Comunidades
Auténomas es un aspecto enriquecedor
ya que, a parte de diversificar la labor
que se plantea dentro del ambito educa-
tivo para la Educacién Social, también
nos supone la riqueza del intercambio
de experiencias con otros profesionales.

Al concluir, reconocemos que hasta
el momento han sido muchos los inte-
rrogantes que nos hemos planteado, los
debates y las reflexiones que hemos rea-
lizado entre nosotros; nos encontramos
en el inicio de lo que serd un largo cami-
no que esperamos recorrer afrontando
cada uno de los nuevos tretos desde el
mejor desempefio profesional.
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ANEXO |

EOE que cuentan con la figura del
educador/educadora social

HUELVA PLAZAS
ALMERIA PLAZAS E.O.E. Huelva Norte 1
E.O.E. Nijjar 1 E.O.E. Punta Umbtia 1
E.O.E. Aguadulce 1 E.O.E. Moguer 1
E.O.E. Almerfa Aguadulce 1 E.OE. Isla Cristina 1
E.O.E. El Ejido 1
E.O.E. Cuevas de Almanzora 1
JAEN PLAZAS
- E.O.E. Jaén III 1
CADIZ - PLAZAS E.O.E. La Carolina 1
E.O.E. Chiclana de la Frontera 1 E.O.E. Anddjar 1
E.QOE. Cadiz ! E.O.E. Linares 1
E.O.E. San Lucas de Barrameda 1 E.OE Ubeda 1
E.O.E. Jerez de la Frontera 1
E.O.E. San Fernando 1
E.O.E. Puerto de Santa Maria 1 MALAGA PLAZAS
E.O.E. Vejer de la Frontera 1 E.O.E. Milaga Centro 1
E.O.E. Algeciras 1 E.O.E. Mélaga Sur 5
E.OE. Olvefra . 1 E.O.E. Malaga Oeste 1
E.O.E. 1a Linea de la Concepcion 1 E.O.E. Marbella 1
E.O.E. Alora 1
- E.O.E. Torremolinos 1
CODOBA PTAZAS E.O.E. Vélez Milaga 1
E.O.E. Cérdoba Sur-Centro 1 E.O.E. Milaga Norte-Palmilla 2
E.O.E Cérdoba Vista Alegre 1 E.O.E. Ronda 1
E.O.E. Poniente Villarrubia 1
E.O.E. Baena 1
E.O.E. Puente Genil 1 SEVILLA __ PLAZAS
E.O.E. Palma del Rio 1 E.O.E. Pino Montano-San Jerénimo 1
E.O.E. Lora del Rio 1
E.O.E. Sevilla Macarena Poligono 3
Norte
GRANADA, PLAZAS E.O.E. Camas 1
E.O.E. Cartuja-Alfacar 1 E.OE. Dos Hermanas 5
E.OE. Atarfe 1 E.O.E. La Rinconada 1
E.O.E. Santa_ ke 2 E.O.E. Alcala de Guadaira 2
E.O.E. Motril 1 E.O.E. Coria del Rio 1
E.OE. Loja 1 E.O.E. Sevilla Palmeta 2
E.O.F. Guadix 2 E.O.E. Sevilla Este Torreblanca 1
E.O.E. Moré6n de la Frontera 1
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NORMATIVA

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la con-
vivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las fa-
milias a participar en el proceso educativo de sus

hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

INSTRUCCIONES de 17 de septiembre de 2010
de la Direccion General de Participacion e Inno-
vacién Educativa por la que se regula la interven-
ci6én del educador y educadora social en el ambito
educativo

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Otrganico de los Ins-
titutos de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-
2010).

DECRETO 213/1995 de 12 de septiembre, pot
el que se regulan los Equipos de Orientacién
Educativa (BOJA de 29-11-95)

ORDEN de 23-7-2003, por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacién

Educativa (BOJA 13-8-2003)
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INSTRUCCIONES de 22-9-2003, de la Direc-
cién General de Orientacién Educativa y Soli-
daridad, para la aplicacién de lo establecido en
la Otden de 23 de julio de 2003, por la que se
regulan determinados aspectos de organizacioén y
funcionamiento de los EOEs.

INSTRUCCIONES de 28-7-2006, de la Direc-
cién General de Participacion y Solidaridad en la
Educacién, para la aplicacién de lo establecido en
la Orden de 23 de julio de 2003, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organiza-
cién y funcionamiento de los Equipos de Orien-
tacién Educativa

ORDEN de 17-10-20006, por la que se determina
la red de Equipos de Orientaciéon Educativa y se
establecen las zonas de actuacioén correspondien-
tes. (BOJA 17-11-2006)

Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto de
1991, por el que se establece el titulo universi-
tario oficial de Diplomado en Educacién Social
y las directrices generales propias de los planes

de estudios conducentes a la obtencién de aquél
(BOE numero 243 de 10/10/1991)
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LA ORIENTACION EN LA ELABORACION DEL

PLAN DE CENTRO :

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Encarnacién Moreno Fernandez
Inspectora de Educacion en Granada

1. INTRODUCCION

La orientacion educativa debe ayu-
dar a la comunidad educativa y espe-
cialmente al profesorado para que sea
capaz de dar respuesta adecuada a la
diversidad de capacidades, intereses y
aptitudes de la poblacién escolarizada,
y tenga las herramientas para proyectar
en sus aulas unos aprendizajes adap-
tados a las necesidades de la sociedad
del siglo XXI, con el compromiso de
acompafiar a los jovenes a influir en
el cambio de su tierra, para una ciu-
dadania que se sienta comunidad de
aprendizaje, respetuosa con las indi-
vidualidades y capacidades personales
de cada uno y de cada una, teniendo
presente, como dice Rita Levi-Montal-
cini, que “las personas aprendemos no
porque se nos trasmita la informacion
sino porque construimos nuestra ver-
sién personal de la informaciéon”, con
practicas educativas motivadoras e ilu-
sionantes, proyectadas con autoridad y
afectividad y con el trabajo, esfuerzo
y responsabilidad de cada uno de sus
discentes, que les permita conducir el
barco de su vida personal, profesional
y ciudadana sin naufragar, por ese mar
de aciertos e incertidumbres en el que
les va a tocar vivir y en el que deben
estar como lo han estado las generacio-
nes precedentes por mérito propio.

2. FUENTES DE LA
ORIENTACION

2.1. EL MARCO NORMATIVO
Y SU FILOSOFIA

2.1.1. LA ORIENTACION EN LA
LEY ORGANICA DE EDUCACION
(LOE)

e Art. 1: Principios de Ia educacion:
la orientacion educativa y profesional del
alumnado es un medio necesario para el lo-
gro de una edncacion integral ( Conocimien-
tos, destrezas y valores).

e Art. 91: Funciones del profesora-
do: entre otras la Orientacion Edu-
cativa, Académica y Profesional del
alumnado en colaboracién con servi-
cios especializados o departamentos
especializados.

* Articulo 129: Entre las Competen-
cias del claustro

e Fjar los criterios referentes a la
orientacion, tutoria, evaluacion y re-
cuperacion de los alumnos

* Disposicion final primera. Dere-
cho de los padres y madres o repre-
sentantes legales a ser oidos en las
decisiones que afectan a la Orienta-
cién Académica y Profesional de sus
hijos.
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2.1.1.1. LA ORIENTACION EN
LA LOE EN LA EDUCACION
PRIMARIA

Art. 18: Ia accion tutorial orientara
el proceso educativo individual y co-
lectivo del alumnado en EP.

Art. 19: establece como principios
pedagdgicos fundamentales para la
etapa la atencién a la diversidad del
alumnado, la atencién individualiza-
da, la prevencién de las dificultades
de aprendizaje y la puesta en mar-
cha de mecanismos de refuerzo tan
pronto como se detecten las dificul-
tades de aprendizaje

2.1.1-2. LA ORIENTACION EN LA
LOE EN LLA EDUCACION
SECUNDARIA

Art. 22: PRINCIPIOS GENERA-
LES: En la educacién secundaria
obligatoria se prestara especial aten-
cion a la orientacion educativa y pro-
fesional del alumnado.

Art. 26. PRINCIPIOS PEDAGO-
GICOS: Los centros elaboraran sus
propuestas pedagogicas para esta
etapa desde la consideracion de la
atencion a la diversidad y del ac-
ceso de todo el alumnado a la
educacion comun. Asimismo arbi-
trara métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendiza-
je de los alumnos, favorezcan la ca-
pacidad de aprender por si mismo
y promuevan el trabajo en equipo.
Corresponde a Ia Administracion
educativa promover las medidas
necesaria para que la tutoria perso-
nal de los alumnos y la orientacion
educativa, psicopedagogica y
profesional, constituyan un elemen-
to fundamental en la ordenacién de
esa etapa.
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2.2.2. LA ORIENTACION EN
LA LEY DE EDUCACION EN
ANDALUCIA (LEA)

Art. 5: OBJETIVOS DE LA LEY

Pontenciar la orientacion educa-
tiva como medio para el desarrollo
personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las
necesidades del alumnado, asi como
la evaluacion educativa como ins-
trumento de mejora de los procesos
de ensefianza, de los resultados del
aprendizaje y de la organizacion y
funcionamiento de los centros do-
centes.

Art. 7. DERECHOS DEL ALUM-
NADO

La orientacion educativa y profesional.

Art. 144 SERVICIOS DE APOYO
A LA EDUCACION

Los equipos de orientacion edu-
cativa son unidades basicas de
orientaciéon psicopedagoégica que,
mediante el desempefio de funcio-
nes especializadas en las areas de
orientacién educativa, atencion al
alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo y apoyo a
la funcién tutorial del profesorado
NEE, actian en el conjunto de los
centros que se determinen.

2.2.3. NORMATIVA A TENER EN
CUENTA EN LA ELABORACION
DEL PLAN DE CENTRO EN LOS
CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA EN LOS
ASPECTOS RELATIVOS A LA
ORIENTACION

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de las Es-
cuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de edncacion primaria, de los cole-
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gios de educacion infantil y primaria, y de
los centros priblicos especificos de educacion
especiales.

Orden de 20 de agosto de 2010, por
la gue se regula la organigacion y el funcio-
namiento de las escuelas infantiles de segun-
do ciclo, de los colegios de educacion prima-
ria, de los colegios de educacion infantil y
Dprimaria y de los centros priblicos especificos
de educacion especial, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

REAL DECRETO 1513/2006, de 7
de diciembre, por el que se establecen las ense-
fianzas minimas de la Educacion Primaria.

Decreto 230/2007, de 31 de julio,
por el que se establece la ordenacion
y las enseflanzas correspondientes a
la educacién Primaria en Andalucia.

Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion pri-
maria.

ORDEN de 10 de agosto de 2007,
por la que se establece la ordena-
cion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educa-
ci6n primaria de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

ORDEN de 25 de julio por la que
se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion
basica en los centros publicos de An-
dalucia.

Real Decreto 1630/2006 de 29 di-
ciembre, por la que se establecen las
enseflanzas minimas del segundo ci-
clo infantil.

Decreto 428/2008 de 29 de julio,
por la que se establece la ordenacion
y las enseflanzas correspondientes a
la educacion infantil en Andalucia.

Orden de 5-8-2008, por la que se
desarrolla el curriculo correspon-
diente a la educacién infantil.

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Orden de 29-8-2008, por la que se
establece la ordenacion de la evalua-
cion en la educaciéon infantil en An-
dalucia.

2.2.4. NORMATIVA A TENER EN
CUENTA EN LA ELABORACION
DEL PLAN DE CENTRO EN LOS
CENTROS DE EDUCACION
SECUNDARIA EN LOS
ASPECTOS RELATIVOS A LA
ORIENTACION

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orginico
de los institutos de Edncacion Secundaria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por
la gue se regula la organigacion y el funcio-
namiento de los institutos de educacion se-
cundaria, asi como el horario de los centros,

del alumnado y del profesorado.

Real Decreto 1631/2006 de 29 di-
ciembre por el que se establece las
enseflanzas minimas correspondien-
tes a la educacion secundaria Obliga-
toria de la Educacién Secundaria

Decreto 231/2007, de 31 de julio, por
el que se establece la ordenacion y las en-
seanzas correspondientes a la Educacion
Secundaria obligatoria en Andalucia.

Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que se desarrolla el curriculo correspon-
diente a la Educacion Secundaria Obliga-
toria en Andalucia.

Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establece la ordena-
cion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educa-
cion secundaria obligatoria en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 25 de julio por la que se
regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion ba-
sica en los centros publicos de Anda-
lucia
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Real Decreto 1467/2007, de 2 de
noviembre, por el que se establece la
estructura del bachillerato y se fijan
sus enseflanzas minimas.

Decreto 416/2008, de 22 de julio,
port el que se establece la ordenacion
y las ensefanzas correspondientes al
Bachillerato en Andalucia.

Orden de 5-8-2008, por la que se
regula el curriculo del bachillerato en
Andalucia.

Orden de 29-9-2008, por la que se
regulan las ensefianzas de Bachillera-
to para personas adultas.

Orden 15-12-2008, por la que se
establece la ordenacion de la evalua-
cion del proceso de aprendizaje del
alumnado de bachillerato en la co-
munidad auténoma.

Decreto 436/2008, de 2 septiem-
bre, por el que se establece la orde-
nacion y las ensefianzas de la forma-
cion profesional inicial.

Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evalua-
cioén, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado
que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial.

2.2.5, REGLAMENTOS
ORGANICOS: Decreto 328 y
Decreto 327

Aprt. 7. Funciones y deberes del
profesorado .

Art. 3. Derechos del alumnado.
Aprt. 10. Derecho de las familias.

Art. 73. Competencias de la Jefa-
tura de Estudios.

Art. 19 y 21. Autonomia pedagogi-
ca, organizativa y de gestion.
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e Art. 20 y 22. Plan de centro.
e Art 21. El proyecto Educativo.

e Art. 27. Las programaciones di-
dacticas.

* Art. 78 y Art. 82. Otrganos de co-
ordinacion docente: equipo de
orientacion y departamento de
orientacion.

e Art. 81 y Art. 83. Competencias
de los equipos docentes y de los
equipos de ciclo. Funciones de
los equipos docentes.

* Art. 86. Funciones del equipo de
orientacion y de los orientadores.

e Art. 85. Departamento de orienta-
cion. Composicion y funciones.

¢ Art.86. Funciones del profesorado
perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa.

3. EL SIGNIFICADO DE
LAS COMPETENCIAS
BASICAS COMO
ELEMENTO CRITICO
DE LA ORIENTACION

* La exigencia del desarrollo de
CC.BB. en los sistemas educativos
actuales:

1. OCDE
2. UE
3. Espafia

* La carencia de modelos practicos
ofrecidos al profesorado:

1. Los documentos normativos
2. Los libros de texto

3. Otras publicaciones
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* El desarrollo profesional del pro-

fesorado requerido por este nuevo
paradigma educativo:

e FEl analisis intelectual del mundo
actual.

e J.a conciencia de estar asistiendo
a un cambio de era.

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

5. CRITERIOS
RECOMENDABLES
HOY PARA LA
ELABORACIONDEL
PLANDE
ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL

* La necesidad de realizar cambios
esenciales en la practica docente,
avalados por la investigacion cien-
tifica.

4. ASPECTOS
PREVIOS PARA
LA ELABORACION
DEL PLAN DE
ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL

¢ :Qué pasa hoy en los centros edu-
cativos?.

e Dificultad para dar respuesta a los
problemas.

¢ ¢Qué se puede hacer desde la
orientacién para contribuir a resol-
ver muchos de nuestros problemas
actuales?.

* En la idiosincrasia del sistema edu-
cativo espanol, el proyecto educati-
vo y la programaciéon didactica de
centro han de surgir de un diag-
noéstico inicial auténtico de los
alumnos.

* Lanecesidad de hacer llegar al pro-
fesorado la informacion que exige
el nuevo paradigma.

e La necesidad de reorientar el ac-
tual sistema de formacioén del pro-
fesorado.

Saber donde estan las causas inter-
nas de las dificultades de aprendizaje
del alumnado.

Diagnéstico para conocer la situa-
cion de aprendizaje en que se en-
cuentra el alumnado.

Los mejores instrumentos de diag-
néstico son los que surgen de la au-
téntica programacion didactica.
Instrumentos que reflejen la realidad
de lo que el alumno sabe.

Coordinacion curricular entre la
educacion primaria y secundaria.

Los libros de texto, fuente poten-
cial de dificultades de aprendizaje.

Equipos de trabajo para elaborar las
pruebas de diagnostico que gufen a
todos los orientadores/orientadoras.
Aplicar el tratamiento al alumna-
do con dificultades de aprendizaje a
través de: Agrupamientos flexibles,
clases de apoyo, etc.

Documentos de registro del pro-
greso del alumnado con dificultades
de aprendizaje.

Establecer tiempos planificados
para el seguimiento de los resultados
del plan de intervencion.

Asesoramiento del profesorado
para su actividad en las tutorias

Establecer tiempos planificados
para el asesoramiento a las fami-
lias del alumnado con dificultades de
aprendizaje.
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* Coordinacion de la orientacion en
los niveles de centro, zona y provincial.

* Formaciéon y autoformacion del
propio otientador.

6. EL PLAN DE
ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL

* Incorporaciéon de metodologias
cientificas para la intervencion del
aprendizaje en las distintas areas o
materias del curriculo.

e Utilizacion de criterios e instru-
mentos de evaluacion actualizados.

 El trabajo en equipo como necesi-
dad institucional y social.

* Realismo en los contenidos, evitan-
do la discontinuidad entre los ciclos o
cursos y entre las etapas educativas.

e FElaboracion de un marco realista
de desarrollo de las CC.BB.

e Importancia coyuntural de desarro-
llar un plan de intervencion para la
mejora de la expresion oral y escri-
tay de la lectura en todos los niveles
de la etapas de Primaria y Secundaria.

El cambio que se exige a la educa-
cion en el siglo XXI es crear escuelas
que aseguren, a todos los estudiantes, en
todos los lugares el derecho a la educa-
cion, entendido ahora, como el domi-
nio de aquellos aprendizajes, impres-
cindibles, que les permitan participar en
la vida social sin riesgo de exclusion.
La orientacion debe ayudar a las escue-
las a conseguir ese objetivo.
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Juan José Ruiz Salmeron
Inspector de Educacion en Almerfa

La flexibilidad del sistema educativo
lleva aparejada necesariamente la conce-
si6n de un espacio propio de autonomia
a los centros docentes La exigencia que
se le plantea de proporcionar una edu-
cacién de calidad a todo el alumnado,
teniendo al mismo tiempo en cuenta la
diversidad de sus intereses, caractetis-
ticas y situaciones personales, obliga a
reconocerles una capacidad de decision
que afecta tanto a su organizaciébn como
a su modo de funcionamiento.

Aunque las Administraciones deban
establecer el marco general en que debe
desenvolverse la actividad educativa, los
centros deben poseer un margen propio
de autonomia que les permita adecuar su
actuacion a sus circunstancias concretas y
a las caracteristicas de su alumnado, con el
objetivo de conseguir el éxito escolar de
todos los estudiantes. Los responsables
de la educacion deben proporcionar a los
centros los recursos y los medios que nece-
sitan para desarrollar su actividad y alcan-
zar tal objetivo, mientras que éstos deben
utilizarlos con rigor y eficiencia para cum-
plir su cometido del mejor modo posible.
Es necesatio que la normativa combine
ambos aspectos, estableciendo las normas,
comunes que todos tienen que respetar, asf
como el espacio de autonomia que se ha
de conceder a los centros docentes.

Por otra parte y, de acuerdo con John
Ruskin, educar a un joven no es (s6lo) hacerle
aprender algo que no sabia, sino hacer de él alguien

que no existia. Para esta hermosa, pero com-
plicada tarea, necesitamos una gufa, un
plan, muy flexible, personalizado, colectivo
entre todos los que intervienen en el pro-
ceso y revisable continuamente para adap-
tatlo al logro de los fines propuestos. En
definitiva, no basta con un manual genéri-
co y rigido, sino con el plan mas adecuado,
respetando las disposiciones oficiales y ela-
borado por nosotros mismos porque cada
centro conoce mejor que nadie su entorno
y su alumnado, porque el propio proceso
de elaboracion también nos enriquece,
convirtiendo el «papeleo» en planificacion
conjunta, necesaria y positiva.

Quizas las dudas para muchos docen-
tes no sean sobre la conveniencia y fun-
damentacion tedrica de la elaboracion del
propio proyecto educativo y de la progra-
macién didactica de cada ciclo/materia,
sino sobre la utilidad practica de las reali-
zaciones que se hacen en los centros, reali-
zaciones que suelen resultar desconocidas
nada mas se elaboran, que no rigen la vida
del centro y que no definen ni dotan de
identidad al centro, especialmente en los
publicos. Esto ultimo queda de manifiesto
si se pregunta individualmente a los pro-
fesores qué estilo tiene el centro. Dificil-
mente sabran responder. Estilo, identidad,
caracter propio, ideario, personalidad pro-
pia, es algo que debe definir el proyecto
educativo, como apuesta de la comunidad
educativa por una serie de valores prioti-
zados: enfoque por la igualdad, deportivo,
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ecologico, por las TIC, por el bilingtiismo,
por la atencion a la diversidad, por la no
discriminacion, por las artes, cientifico, el
repertorio es tan amplio como las peculia-
ridades del centro y la voluntad de la co-
munidad educativa correspondiente.

Ademas de definir las notas de iden-
tidad propias del centro, en el proyec-
to educativo se recogeran las decisiones
asumidas por toda la comunidad escolar
respecto a las opciones educativas basicas
y la organizacion general del centro. Y el
proyecto educativo, como todo proyecto
o plan, debe establecer con precision unas
metas y los medios congruentes para al-
canzarlas. Se trata de racionalizar la accion
humana dentro de una pauta temporal, en

funcién del logro de unos fines bien defi-
nidos que se consideran valiosos.

Para elaborar un proyecto propio de
cada centro, éstos deben disponer de la
necesaria autonomia, para poder con-
ferirle las caracteristicas que crean mas
apropiadas hacia la consecucién de los
objetivos de formacion de su alumna-
do, dentro del respeto a los valores que
emanan de la Constitucion y las Leyes.
Es por ello que la LOE recoge, dentro
del Titulo V dedicado a «Participacion,
autonomia y gobierno de los centrosy,
la declaracién de autonomia para la ela-
boracion del proyecto educativo, del
proyecto de gestion y de las normas de
organizacién y funcionamiento:

Articulo 120. Disposiciones generales.

LOE: Titulo V

Participacion, autonomia y gobierno de los centros

Capitulo II. Autonomia de los centros

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de ges-
tion en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la
presente Ley y en las normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Esta autonomia genera en los cen-
tros educativos la necesidad de la elabo-
racion de algunos documentos que en-
marquen la vida de los mismos. Dichos
documentos recogen los principios
educativos, el modelo de organizacion y
participacion del curriculum que orien-
tan las actividades del centro.

Puesto que la «elaboracion del Plan de
Centro» es un campo de actuacion muy
amplio, quisiera hilvanar en este articulo
dos aspectos que considero basicos para
afrontar su elaboracion: en primer lugar,
como reflexion para la mejora de algunos
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elementos que creo pueden incidir positi-
vamente en el rendimiento académico del
alumnado y, especialmente, en su autoesti-
ma frente a las tareas educativas -en base a
las observaciones realizadas en los centros
educativos- y, en segundo lugar, resaltar la
importancia del papel que podemos des-
empefiar todos -especialmente los orien-
tadores- como «agentes de cambio» en el
disefio de un proyecto educativo de calidad
y en equidad, para la consolidacion y la ex-
celencia del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y porque la situacion real lo requiere.
Y sino echar una ojeada a estos resultados:
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Promedio porcentaje alumnado
INDICADORES

C. Lectora (PISA 09):

* Nivel 506 8 3 2

* Nivellod 22 24 31

Abandono educativo! 14,4 31,2 37,5

1. Ratio alumnado/unidad

¢ Secundaria 237 22,2 236 25,3

* Primaria 16,4 14,6 13 13,4

3. Repetidores

* Secundaria (por cursos) 15,14,13, 11  19,21,18,16

* 12 afios 83,5 82,2

—_

Porcentaje personas 18-24 afios que han completado como maximo Primaria y no siguen ningin

estudio o formacion

(]

Cuando no se obtiene el titulo basico.

... pero ante situacion squé hacer?
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1. FORTALECIMIENTO
DE ALGUNOS
ELEMENTOS BASICOS
DEL PROYECTO
EDUCATIVO

1.1.

FUNDAMENTACION

TEORICA

1. La Ley 2/2006, de Educacion se
fundamenta en cuatro grandes pi-
lares que son los que sustenta los
sistemas educativos de los paises
con mayor éxito escolar:

»

Un modelo de escuela inclusiva.
«No hay nada mas discriminato-
rio que tratar igual a los que son
diferentesy.

Una accién educativa basada en
la prevencién del fracaso escolar.
«Sistemas de deteccion temprana
de las dificultades del alumno».

Autonomia de los centros. «Re-
conocimiento a los centros de
capacidad de decision tanto en su
organizacion como en su funcio-
namienton.

La escuela como institucion que
educa en valores. «Valores que nos
permitan desarrollar las tareas de
la escuela que propone el informe
Delors y recuperar el sentido de la
educacién:

- Aprender a conocer. Es esen-
cial que los procesos de ense-
flanza y aprendizaje avancen
en las siguientes dimensiones:
Incrementar su saber, favore-
cer la curiosidad intelectual y
adquirir autonomia de juicio.

- Aprender a hacer. Convertir
el saber y su conocimiento en
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instrumentos que le permitan
influir sobre su propio entor-
no y en la actividad profesio-
nal.

- Aprender a convivir y traba-
jar en proyectos comunes.

- Aprender a ser. Se trata de un
aprendizaje que incite y con-
tribuya al desarrollo global de

cada persona.

- Actualmente, también po-
dria afiadirse una quinta tarea.
Aprender a emprender. Por
espiritu emprendedor se en-
tiende la habilidad de la perso-
na para transformar las ideas
en actos. FEstd relacionado
con la creatividad, la innova-
cién y la asunciéon de riesgos,
asi como con la habilidad para
planificar y gestionar proyec-
tos con el fin de alcanzar obje-
tivos.

2. Por su parte, la Ley 17/2007, de la
Educacién en Andalucia, establece
los principios de:

4
>

Formacioén integral de alumnado.
Equidad del sistema educativo.

Mejora permanente del sistema
educativo, potenciando su inno-
vacion, modernizacion y evalua-
cion.
Respeto en el trato del/al alum-
nado.

Promocién de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Convivencia como meta y condi-
cién para crear un buen clima de
trabajo.

Reconocimiento del pluralismo y
de la diversidad cultural existente
en la sociedad actual.
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» Autonomia, participacion, res-
ponsabilidad y control social e
institucional, como elementos de-
terminantes del funcionamiento y
la gestién de los centros.

3. Los Decretos 327/10 y 328/10, por

los que se aprueban los Reglamen-
tos Organicos de los Institutos y
los centros de Educaciéon Infantil y
Primaria y de Educaciéon Especial,
concretan y desarrollan los cambios

recogidos en la Ley de Educaciéon
de Andalucfa.

P Los centros contaran con autono-
mia pedagdgica, de organizacion
y de gestion.

P Cada centro concretara su mode-
lo de funcionamiento en su Plan
de Centro.

» El plan de centro, que tendra ca-
racter plurianual, obligara a todo
el personal del centro y vincula-
ra a la comunidad educativa del
mismo.

» El proyecto educativo constituye
las sefias de identidad del centro.

» El proyecto educativo abordard
los diferentes apartados que los
Decretos establecen.

En general, de acuerdo con las defi-
niciones aportadas por Goémez Da-
cal (91) y Antanez (87), el proyecto
educativo como propuesta integral o
como instrumento con proyeccion
de futuro debe caracterizarse por-
que:

- Establece la caracterizacion del
centro o sus sefias de identidad,
diseflando las principales opcio-
nes educativas que se consideren
basicas para el conjunto de los
alumnos.

- Fija las metas que persigue o pro-
positos o finalidades del centro.

Se trata de enfatizar o dar prio-
ridad a determinados valores, de
acuerdo a las circunstancias par-
ticulares del entorno y las opcio-
nes educativas establecidas como
sefias de identidad.

- Es el resultado de un proceso
de elaboracion colectiva, en el
que se implica toda la comunidad
educativa y compromete a todos
los sectores, en su ejecucion y se-
guimiento.

- Orienta, de forma general y glo-
bal, toda la planificacién de la ac-
tividad educativa.

- Se adapta, en todo momento, al
diagnoéstico de la realidad y ne-
cesidades del centro, contando
con la naturaleza de los recursos

disponibles.

- Debe ser practico en sus for-
mulaciones y asequible en la
consecucion de los objetivos.

- Permite racionalizar el trabajo,
evitando la improvisacion y la ru-
tina

- Proporciona una referencia
base para la toma de decisio-
nes, coordinando las acciones
instructivas y formativas del pro-
fesorado con las de gestion.

- Precisa revisiones que, por su
caracter flexible, lo adecuen a
nuevas circunstancias a partir de
los analisis que sugiera su proceso
de aplicacion y periodica evalua-
cion.

- Asimismo, los centros debe-
ran hacer publico su Proyecto
Educativo con objeto de facilitar
su conocimiento por el conjunto
de la comunidad educativa

- Basado en la investigacién-ac-
cion.
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Notas que caracterizan a un Proyecto
Educativo

Notas que determinan lo que no es un
Proyecto Educativo

Ha de ser de centro: consensuado y, por
tanto, asumido por todos.

Debe ser elaborado en equipo y con la
participacion de todos los sectores.

Debe aglutinar todos los ambitos de fun-
cionamiento del centro.

Debe servir de punto de referencia en la
elaboraciéon de los sucesivos documentos
(Documento marco).

Es un documento propio, singular de
cada centro.

Tiene que ser breve y de facil manejo.

Es un proyecto, no es algo acabado y de-
finitivo, sino que se debe ir modificando.

Una enumeracion detallada de los ele-
mentos que componen un centro.

Un manual de psicologia, pedagogia, so-
ciologia, organizacién escolar,. ..

Un documento destinado al ejercicio bu-
rocratico de la educacion.

Un producto cerrado, acabado.

Un empefio personal de algin miembro
del Claustro y/o AMPA.

Un panfleto que dice cosas “muy atrevi-
das” sobre la educacion.

Un documento que sélo expresa aquello
que se quiere que se conozca.

Una férmula paradigmatica que arregla
todos los problemas del centro.

1.2. ¢QUE ELEMENTOS
DEBEMOS OPTIMIZAR?

En concreto, quisiera poner mayor én-
fasis, por su implicacion directa en la prac-
tica docente y en el rendimiento general
del alumnado, en los siguientes elementos:

a) Desarrollo de la competencia lectora
del alumnado.

b) Concrecién de los contenidos curri-
culares.

¢) Desarrollo de las competencias basi-

cas. Disefio de tareas integradas.

d) Rigor técnico en las propuestas de
los compromisos educativos y de

convivencia

Adaptacién al nuevo concepto de
evaluacion.

a. Desarrollo de la competencia
lectora del alumnado

Es hecho universalmente aceptado,
que la lectura constituye uno de los bie-
nes “culturales” mas relevantes con los
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que las personas cuentan a lo largo de
la vida. Existe unanimidad, por tanto,
en la sociedad a la hora de considerar la
lectura como un bien cultural aunque la
practica diaria y las estadisticas desmien-
tan la prioridad de este valor.

En los dltimos afios el sistema edu-
cativo ha incorporado mecanismos
(pruebas de diagnostico, estudios inter-
nacionales: evaluacion PISA y PIRLS)
que permiten hacer un diagndstico mas
preciso de la situacion actual de la es-
cuela. De todos los anilisis realizados se
desprende que los resultados académi-
cos de los estudiantes estan vinculados
con la competencia linglistica, y muy
especialmente con su capacidad de leer
de una manera eficiente.

TLas recomendaciones del Patlamen-
to Buropeo en torno a la inclusion de las
competencias basicas en los curriculos,
priorizan la competencia en comunica-
cion lingtifstica como la competencia que
afecta a todas las demas: leemos matema-
ticas o ciencias naturales, como leemos
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musica, literatura o cine. Y lo hacemos
en diferentes formatos, la lectura en la era
digital adquiere una dimension nueva a la
que esta iniciativa presta especial atencion.

El Informe conjunto de 2010 del
Consejo y de la Comisién sobre la pues-
ta en practica del programa de trabajo
«Bducacién y formacion 2010» indica
textualmente: «Uzn buen nivel de lectura y es-
critura constituye la base para la adquisicion de
las competencias clave y el aprendizaje perma-
nente y, por tanto, es fundamental adquirirlo
desde la infancia. Por ello, es muy preocupan-
te el deterioro de los resultados en materia de
competencias de lectura con respecto al punto
de referencia de la UE para 2010. Unos nive-
les inadecuados de alfabetizacion, en particnlar
entre los chicos y los inmigrantes, constituye un
obstdculo importante para su desarrollo profe-
sional y personal. Aungue la mayoria de pai-
ses aplican medidas especiales para contribuir
a la adquisicion de las competencias de lectura
) escritura, es evidente la necesidad de adoptar
medidas mds eficaces a escala nacionaly.

La propia OCDE reconoce que es-
tos «malos lectores» pueden enfrentarse
a serias dificultades en la vida futura: sus
deficiencias lectoras no sélo les impiden
avanzar en el aprendizaje, sino que ca-
receran ademas de oportunidades para
una educacién posterior y aprendizaje a
través de la vida: son jévenes que corren
un gran riesgo de exclusion social.

Como consecuencia de esta nueva pre-
ocupacion, se pone ahora el énfasis en la
practica educativa y se exige que las pres-
cripciones legislativas estén basadas en la
evidencia de la investigacion cientifica.

El NATIONAL READING PA-
NEL (2000) concluye en la necesidad de
trabajar en la escuela las siguientes areas
de la ensefianza de la lectura:

e Conciencia fonémica
* Asociacién fonema-grafema

e Fluidez lectora

* Vocabulario
* Comprension de textos

Por tanto, tomando como punto de
partida el «que funciona», la evidencia
cientifica puede ayudar a sentar las ba-
ses de la practica docente. En este senti-
do se pretende estimular al profesorado
para que dé prioridad, progresivamente,
a los métodos y practicas que han fun-
cionado bien y que han producido una
mejora en la lectura en un gran nimero
de nifios y nifias. Ademas, sus conse-
cuencias inmediatas repercuten positi-
vamente tanto en el estado emocional
del alumnado como del profesorado.

b. Concrecidon de los contenidos
curriculares

Independientemente de la coordi-
nacion y concrecion de los contenidos
curriculares por parte de los centros, se
propone a los mismos, como criterio ge-
neral, que en la elaboracién de las pro-
gramaciones didacticas utilicen cualquier
procedimiento que permita la identifica-
cién de los contenidos minimos de las
distintas areas/materias (por ej. resaltar
en negrita) con la finalidad de diferen-
ciatlos de los complementarios y, por
tanto, entendida como una primera me-
dida de atencién a la diversidad que per-
mita su trabajo de consolidaciéon como
aprendizajes basicos y no perderse en
contenidos que estan fuera de la zona de
desarrollo préxima del alumnado.

c. Desarrollo de las
competencias basicas. Disefo
de tareas integradas

De acuerdo con Fernando Trujillo,
las competencias basicas se desarrollan
cuando las ponemos en funcionamien-
to, cuando valoramos en la practica si
podemos o no hacer algo, si sabemos
hacerlo, si contamos con los recursos
para poder hacerlo.
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Para el disefio de las tareas integradas
se debe partir de los criterios de evaluacion

— algunos parecen estar mas vincula-
dos con contenidos de «saber» que

propuestos en los Reales Decretos para
cada etapa. Su analisis nos permite ver que:

— los criterios estan redactados en tot-
no al «saber hacer.

— suelen marcar una progresiéon gra-
dual de la complejidad de la tarea a lo
largo de la etapa.

de «saber hacer.

c.1. Ejemplos:

1. Relacionados con contenidos de
“saber hacer:

Primaria.

Conocimiento del me-

dio natural, social y cultural

Claves facilitadoras

vida de la sociedad espafiola en algunas épocas pa-
sadas -prehistoria, clasica, medieval, de los descu-
brimientos, del desarrollo industrial y siglo XX-, y
situar hechos relevantes utilizando lineas del
tiempo

Planificar y realizar sencillas investigaciones
para estudiar el comportamiento de los cuerpos
ante la luz, la electricidad, el magnetismo, el calor o
el sonido y saber comunicar los resultados.”

Planificar la construccién de objetos y aparatos
con una finalidad previa, utilizando fuentes ener-
géticas, operadores y materiales apropiados, y rea-
lizarla, con la habilidad manual necesaria, combi-
nando el trabajo individual y en equipo

Ciclo | Criterios de evaluacion .
para el disefio

1° |Montar y desmontar objetos y aparatos simples| Montar y desmontar ob-
y describir su funcionamiento y la forma de utilizar-|jetos y aparatos
los con precision

2° |Reconocer y explicar, recogiendo datos y utili-| Recoger datos y utilizar
zando aparatos de medida, las relaciones entre|aparatos de medida
algunos factores del medio fisico (relieve, suelo,
clima, ) y las formas de vida y actuaciones de las
personas, valorando la adopciéon de actitudes de
respeto por el equilibrio ecoldgico.
Analizar las partes principales de objetos y maqui-| Realizar un proceso sen-
nas, las funciones de cada una de ellas y planificar y| -illo de construccién de
realizar un proceso sencillo de construccion de algtin objeto
algun objeto mostrando actitudes de cooperacion
en el trabajo en equipo y el cuidado por la seguridad.

3° |Identificar rasgos significativos de los modos de|Situar hechos relevan-

tes utilizando lineas del
tiempo

Planificar y realizar sen-
cillas investigaciones

Planificar la construc-
cién de objetos y apara-
tos y realizarla
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Secundaria. Ciencias Sociales, Geografia e Historia

Curso

Criterios de evaluacion/Claves facilitadoras para el disefio

10

Localizar lugares o espacios en un mapa utilizando datos de coordena-
das geograficas y obtener informacion sobre el espacio representado a partir
de la leyenda y la simbologia, comunicando las conclusiones de forma oral
o escrita.

20

Realizar de forma individual y en grupo, con ayuda del profesor, un trabajo
sencillo de caracter descriptivo sobre algl'm hecho o tema, utilizando fuentes
diversas (observacion, prensa, bibliografia, paginas web, etc) seleccionando la
informacion pertinente, mtegrandola en un esquema o guioén y comunicando los
resultados del estudio con correccion y con el vocabulario adecuado.

30

Identificar y localizar en el mapa de Espafia las comunidades auténo-
mas y sus capitales, los estados de Europa y los principales palses y areas
geoeconomicas y culturales del mundo reconociendo la organizacion terri-
torial los rasgos basicos de la estructura organizacion politico-administrativa
del Estado espafiol y su pertenencia a la Union Europea

40

Realizar trabajos individuales y en grupo sobre algin foco de tensién
politica o social en el mundo actual, indagando sus antecedentes histéricos,
analizando las causas y planteando posibles desenlaces, utilizando fuentes de

informacion pertinentes

2. Relacionados con contenidos de “saber”.

Conocimiento del medio natural, social y cultural

Criterios de evaluacion

Vinculacion con criterios
evaluacion de lengua

Claves facilitadoras para
el disefio

Conocer los principales
organos de gobierno y
las funciones del Munici-
pio, de las Comunidades
Auténomas, del Estado
Espafiol y de la Unién
Europea, valorando el in-
terés de la gestion de los
servicios publicos para la
ciudadania y la importan-
cia de la participacion de-
mocratica

Expresarse de forma oral
mediante textos que pre-
senten de manera cohe-
rente conocimientos, he-
chos y opiniones

Captar el sentido de tex-
tos orales, reconociendo
las ideas principales y se-
cundarias e identificando
ideas, opiniones y valores
no explicitos

Localizar y recuperar in-
formacion  explicita y
realizar inferencias en la
lectura de textos deter-
minando los propositos
principales de éstos e in-
terpretando el doble sen-
tido de algunos.

Entrevistar a un politico
local para averiguar cémo
se gestionan los distintos
niveles de la Administra-
cion Puablica

Exposicion de la infor-
macion obtenida en la en-
trevista

Lectura de textos sobre el
tema adecuados a su edad
y su nivel de desarrollo.
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c.2. Evaluacion de las tareas integradas

En este contexto, para evaluar una
tarea integrada es necesario pensar si la
tarea ha sido exitosa o no. Asf pues, si el
alumnado tiene que “identificar rasgos
significativos de los modos de vida de la
sociedad espafiola en algunas épocas pa-
sadas y situar los hechos relevantes utili-
zando lineas del tiempo”, nos podemos
preguntar si han sido capaces de:

e claborar un listado de rasgos signifi-
cativos de los modos de vida de la
sociedad espafiola en distintas épo-
cas, para lo cual tendran que aportar
ese listado;

* ordenar ese listado cronolégicamen-
te, para lo cual el listado debera re-
coger la secuencia temporal con las
categorias adecuadas;

* claborar una linea del tiempo con el
listado de rasgos significativos del
primer punto.

d. Rigor técnico en las propuestas de
los Compromisos Educativos y de
Convivencia.

En la elaboracién, seguimiento y eva-
luacién de los compromisos educativos y
de convivencia es precisa la implicacion de
toda la comunidad educativa. Ello supone:

* que todos los miembros de la comu-
nidad educativa conozcan de cerca la
puesta en practica de los compromi-
sos educativos y de convivencia para
poder detectar posibles dificultades y
poder intervenir en su correccion.

* establecer las vias y las personas respon-
sables para realizar el seguimiento y la
evaluacion de los citados compromisos.

e. Adaptacion al nuevo concepto de
Evaluacion.

En este apartado solo quisiera resal-
tar la necesidad de:

* Integrar en nuestra practica docente
la cultura de la evaluacion.
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e Crear nuevos registros de la eva-
luacién del alumnado basados fun-
damentalmente en la observacion
sistematica del desarrollo de las com-
petencias basicas.

2. PAPEL DE LOS
ORIENTADORES/AS EN
LA ELABORACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO

Las demandas de la situacién educa-
tiva actual, requieren que el orientador
u orientadora sea un “agente transfor-
mador” de la misma instituciéon (Diaz y
Quintanilla, 1992):

* Colaborando en los procesos de ela-
boracién, desarrollo, evaluacion y
revision de los diferentes elementos
del Proyecto Educativo.

¢ Asesorando en la aplicaciéon de las
medidas de atencién a la diversidad y
convivencia mas adecuadas a las pe-
culiaridades del centro.

* Promoviendo la investigacion edu-
cativa y proponiendo actividades de
formacion.

* Promoviendo el acercamiento y la co-
operacion entre los centros educativos
y las familias, participando en la plani-
ficacion y desarrollo de actividades e
implicando a las familias en las activi-
dades y programas de los centros.

¢ Fomentando el trabajo cooperativo.

Finalmente, me gustaria destacar
como reflexiones finales las siguientes:

* Sensibilizar al profesorado a facilitar
el aprendizaje de su alumnado.

¢ Asesorar en el disefio de tareas inte-
gradas que desarrollen las competen-
clas basicas.

* Coordinacién y colaboracion con el
equipo directivo semanalmente.
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* Concienciar al profesorado sobre las
ventajas de los compromisos educati-
vos y de convivencia implementados
con rigor tanto en el planteamiento
como en el seguimiento.

* Fomentar la cultura de la evaluacion
como instrumento de mejora de los
procesos de enseflanza, de los resul-
tados de aprendizaje y de la organiza-
ci6én y funcionamiento de los centros.

e Facilitar modelos de evaluacién que se
ajusten a los planteamientos que se deti-
van del nuevo concepto de evaluacion.

* Iniciar propuestas de evaluacion (au-
toevaluacion) de la practica docente.

* Resaltar las buenas practicas docen-
tes que se desarrollan en el centro.

* Papel relevante en el Dpto. de for-
macién, evaluacion e innovacion
educativa, como dinamizadores psi-
copedagdgicos del centro.
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PLAN DE CENTRO
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ATARFE (Granada)

RESUMEN

En este articulo, en un primer mo-
mento, se pretende justificar, tedrica
y legislativamente, la necesidad e im-
portancia de que las orientadoras y los
orientadores nos impliquemos y pat-
ticipemos en la elaboracion de los do-
cumentos que componen el Plan de
Centro. Posteriormente se describe una
experiencia concreta, desde un Equipo
de Orientacion, pero adaptable a un De-
partamento en IES

1. POR QUE HA DE
INTERVENIR EL/LA
PROFESIONAL DE
ORIENTACION EN EL
PLAN DE CENTRO

1.1. Modelo de trabajo en
Orientacion

Todos y todas compartimos, defen-
demos a voz en alta, se nos llena la boca
de decir que “la Orientacién es un fac-
tor de calidad en el Sistema Educativo”.
Pues el modelo de orientacién que hace
posible esa afirmacién pasa por tener
claro:

* Que hay que superar (que se ha supe-
rado) el “modelo de servicios.”

* Los cuatro ejes de intervencion de
Alvarez y Bizquerra (son ya un clasi-
o), intervencion:

Preferentemente indirecta
Mas proactiva que reactiva
Mas grupal que individual
Mas interna que externa

* Los principios de Rodriguez Espinar
de:

— Prevencion, desarrollo e interven-
cioén social

* El trabajo por programas...

¢programas nuestros (del orienta-
dor), afiadidos a los centros?... O
...gnuestro trabajo en los progra-
mas del centro?

Pero asumir estos postulados nos
han de llevar a trabajar en...

* Prevencion... proaccion... de for-
ma preferentemente grupal, indirec-
ta, interna (fisica y actitudinalmente).
Lo que significa trabajar segtin plan-
tea Escudero y Moreno (1992), tra-
bajo en colaboracién con..., trabajo
con..., no trabajo sobre.... Esto sig-
nifica integrarse en la dinamica de los
centros, en 6rganos de coordinacion
pedagdgica, en grupos de trabajo, en
procesos de formacion...

La prevencion primaria es participar en el
diserio del proceso de produccion. .. partici-
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par en procesos de planificacion, coordina-
ciony seguimiento de éstos.

* Desarrollo, del alumnado, de todos
y cada uno de ellos y ellas, a través
del desarrollo de la institucion y de sus pro-
fesionales.

* Intervenciéon social, ;como fran-
cotirador o propiciando la interven-
ci6én/ implicacion social de la institu-
cion? Asesorando y colaborando con
el equipo directivo.

* Agente de cambio, agente de in-
novacion. E/ cambio, la innovacion,
para que sea estable y duradera, pasa por
asesoranmiiento constructivista y colaborativo.
Dando preferencia a procesos

Y uno de los mejores y mas eficaces
momentos de llevar a cabo esto es “me-
diante asesoramiento e implicacion en la
elaboraciéon de los documentos de pla-
nificacién del centro.

1.2. Qué podemos
aportar los orientadores y
orientadoras:

* En el Proyecto Educativo

— Integrar en las lineas generales
de actuacion pedagégica: la
atencion a la diversidad, la con-
vivencia, criterios para seleccion
de materiales curriculares, princi-
pios metodolégicos,... desde un
enfoque de valor de la diversidad,
equidad, con medidas integradora
e inclusivas, con curriculos abiet-
tos y flexibles ...

— Reconceptualizar la evaluacion,
diferenciindola de la calificacién,
evaluar para conocer e intervenir,
evaluacién como proceso y como
situacion de aprendizaje

— Coordinacién de contenidos cu-
rriculares, junto con jefatura de es-
tudios, dinamizar y asesorar la coor-
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dinacién horizontal y vertical en el
centro. Avance hacia la adquisicion
de las Competencias Basicas.

— Curriculum, organizacién, meto-
dologia y recursos para atencién
a la diversidad.

— POAT
— Plan de formacion
— Obijetivos realistas de mejora

* Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento

Concebirlo como el instrumento que
facilita la consecucion del clima orga-
nizativo y funcional adecuado para
alcanzar los objetivos marcados en
el Proyecto Educativo.

Por ello, los cauces de colaboracion
entre el equipo directivo del centro,
los 6rganos de coordinacién docente
y los miembros del equipo o de de-
partamento de orientaciéon deben es-
tar planificados pensando en optimizar al

maximo el tiempo de que se dispone.

Todo lo relativo a las normas y el
estilo de convivencia a impulsar, de
manera que se favorezcan tanto las re-
laciones entre los distintos sectores de
la comunidad educativa, como las parti-
culares en el aula. En este campo la la-
bor de los miembros de los Servicios de
Orientacién es determinante.

¢ Plan de Gestion

Los Servicios de Orientacion aseso-
raran sobre la importancia de que la
distribucion de los recursos materia-
les y econémicos sea congruente
con las intenciones, principios,
valores y objetivos expresados en
el Proyecto Educativo, especial-
mente los gastos que supongan aten-
cion a la diversidad social o personal.

Dos condiciones son facilitadoras de
esta tarea:

* Que el orientador u orientadora: Se
lo crea. Se implique. Tenga continui-
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dad de trabajo en el centro. Que se
priorice su asistencia a las reuniones
de coordinacion en los centros.

* Que el Equipo directivo: Genere di-
namica de innovacién en el centro.
Que tenga compromiso con la cali-
dad y un concepto adecuado de ca-
lidad/equidad. Que crea en el papel

del orientador u orientadora

2. QUE DICE LA
NORMATIVA

2.1. La que afecta a los
Equipos de Orientacion
Educativa

Decreto 213/95, por el que se re-
gulan los equipos de orientacion
educativa en Andalucia, en su articulo
5 establece:

Las funciones generales consisten en:

* Asesorar a los centros en la elabo-
racion, aplicaciéon y evaluacion del
Proyecto de Centro y del Proyecto
Curricular, en los aspectos mas estre-
chamente ligados a la orientacion edu-
cativa y a la atencién a la diversidad;

* asesorar al profesorado en el dise-
flo de procedimientos e instrumen-
tos de evaluacion tanto del aprendi-
zaje de los alumnos y alumnas como
de los procesos de ensefanza;

* colaborar con los Centros de Profeso-
res en la formacion, apoyo y asesora-
miento al profesorado de la zona en el
ambito de la orientacion educativa;

* atender las demandas de evaluacion
psicopedagogica de los alumnos y
alumnas que la requieran y proponer
la modalidad de escolarizacion mas
adecuada en su caso;

* asesorar al profesorado en el tra-
tamiento educativo de la diversi-
dad de aptitudes, intereses y motiva-
ciones de los alumnos y alumnas, y

colaborar en la aplicacién de las me-
didas educativas oportunas;

* participar en el disefio y desarro-
llo de programas de refuerzo, adap-
tacion y diversificacion curricular de
los centros de la zona;

e asesorar a las familias del alumnado,
participando en el disefio y desarro-
llo de programas formativos de pa-
dres y madres de alumnos;

* claborar, adaptar y divulgar mate-
riales e instrumentos de otientacion
educativa e intervencion psicopeda-
gogica que sean de utilidad para el
profesorado.

El Decreto 328/2010 de reglamen-
to organico de CEIP, en los articulos
87 y 88 establece que el orientador/a de
referencia pertenezca al ETCP, que en-
tre sus funciones tiene:

d) Establecer las directrices generales
para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y
al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluaciéon en com-
petencias y velar porque las progra-
maciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y
procedimientos previstos para reali-
zar las medidas y programas de aten-
cion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimien-
tos de funcionamiento del aula de
convivencia.

j) Proponer al equipo directivo las
actividades formativas que consti-
tuiran, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su
inclusién en el proyecto educativo.

n) Investigar sobre el uso de las buenas
practicas docentes existentes y trasladar-
las a los equipos de ciclo y de orienta-
cién para su conocimiento y aplicacion.
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1) Informar alos maestros y maestras so-
bre lineas de investigacion didacti-
ca innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curticulo.

o) Establecer indicadores de calidad
que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el cen-
tro y realizar su seguimiento

2.2. En normativa que
afecta a los Departamentos
de Orientacion en IES

Decreto 327/2010, de reglamento
organico de IES

Articulo 86. Funciones del profe-
sorado perteneciente a la especialidad
de orientaciéon educativa. Funciones
de orientador/a
a) Realizar la evaluacion psicopedagogi-

ca del alumnado, de acuerdo con lo

previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evalua-
cion que se establezcan de acuerdo
con el equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el de-
sarrollo del curriculo sobre el ajuste
del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa
en la aplicaciéon de medidas relacio-
nadas con la mediacion, resolucion
y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al
profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas
de atencién a la diversidad, espe-
cialmente las orientadas al alumnado
que presente necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de
orientacion y accion tutorial, ...

Ademsias es fundamental que la
orientadora u el orientador pertenez-
ca al ETCP y al Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion.

3. UNA EXPERIENCIA
CONCRETA EN EOE

3.1. Mi concepcion de
la Orientacion y mi
posicionamiento profesional

Queda recogida en el siguiente cua-

dro:

ORIENTACION: Mi concepcidn y posicionamiento

psicologia y pedagogia.

se deriven de la normativa;

Inspeccidn.

+  Modelo de asesaramiento:

— Constructivista:

* Drientacién, factor de calidad EEEEMPLICACION EN LA
MEJORA DELOS CENTROS

+ Referente en los centros para la innovacion y para llevar los avances de la

Referente en los centros para ayudar a integrar los avances técnicos gue

R ble de llevar, 1. ofertar, colaborar, participar
ng de qgue se lleve g cabo, paro eso Equipo Directivo e

— Colaborativo: “trabajo cong, no “intervenir SoBre”, woem , merss g

* Zona de desarrollo Institucional iarattar practico, facil y
* Zona de desarrollo Profesional

progresivo
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3.2. Procedimiento y
estrategias de trabajo

El proceso seguido ha sido de ase-
soramiento colaborativo, dentro de la
dinamica de trabajo de los 6rganos de
coordinacion pedagogica del centro.

Se establecié una dinamica de Elabo-
racion progresiva:

— El orientador, junto a direccion y je-
fatura de estudios (equipo de redac-
cion) elabora un borrador (partiendo
de documentos anteriores aprobados
en el centro o de documentos apor-
tados por el orientador en aquellos
aspectos en los que la nueva norma-
tiva era mas novedosa e innovadora).
Este borrador sigue dos caminos:

PROCEDIMIENTO y ESTRATEGIAS DE TRABAJO

0. BEDECCHSN CLALSTRE
—
BOFT ol __f

Y \ CONSEIO ESCOLAR
TN i bk

EQCCLDYTD

- Reansoned sdstemiticas con Equilpe Directive

Azistenzis § ETCP, & Clavstres v, ol w1 posible, 8 Equipss de Cicle /Do da dras compatan

Aparts de documantos tdenless pars dabate

Colabarar an procesos de redsccidn de documentos
Dinamirar y respetar los posibilidodes de desarrolio de coda centro y codo profiesional

a) Si son aspectos ya aprobados
en cursos anteriores que se han
adaptado a la nueva normativa
pasan al borrador general del
documento, para su posterior
estudio.

b) Si es referente a un aspecto nove-
doso, se analiza en ETCP para pa-
sarlo a estudio y debate en Equipo
de Ciclo. Posteriormente vuelve a
ETCP y a equipo de redaccion.
Para ser incorporado al borrador
general.

— El borrador general se presenta en

ETCP para ser estudiado en ciclos y
posteriormente aprobado en claus-
tro, representantes de las familias y
finalizar en el Consejo Escolar

Por tanto la intervencion del orien-
tador es:

— Reuniones sistematicas con Equi-
po Directivo.

— Asistencia a ETCP, a Claustros y,
si es posible, a Equipos de Ciclo.

— Aporte de documentos técnicos
para debate.

— Colaborar en procesos de redac-
cion de documentos.

En todo momento dinamizando y
respetando las posibilidades de de-

sarrollo de cada centro y cada pro-
fesional.

3.3. Aspectos concretos.
Documentos de trabajo
aportados por el orientador

» Los ejes del centro (y de cada de-
partamento) para la seleccion de
objetivos y contenidos pueden
ser:

* Asumir los objetivos generales
de la etapa, del Real Decreto y
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del Decreto correspondiente de la
Junta.

* Asumir los objetivos de cada
area/asignatura en cada nivel
(RD y Decreto), comprobando
que coinciden con los que recoge
el libro de texto seleccionado. En
caso de discrepancia se llegara a
cuerdos de ciclo - ETCP de cam-
biar el objetivo o de tenerlo en

cuenta a la hora de programar el
uso del libro.

* Asumirlos contenidos del Anexo
IT del Real Decreto y de la Orden
de Andalucfa. Comprobatrlos con
los desarrollados por el libro y su
distribucion por cursos. Acuerdos
y ajustes en caso de discrepancia.

* Organizacion de objetivos y
contenidos en Nucleos temati-
cos (<10). Centralizar las diferen-
tes Areas en esos nucleos temati-
COs.

* Determinar los aprendizajes
basicos de cada area. Compro-
bar que se ajustan a los criterios
de evaluacién del RD. Ajustes en
caso necesario. Sefialar en los li-
bros de texto estos aprendizajes,
asi como las actividades que los
desarrollan.

* Determinar aquello que es im-
prescindible y transversal a
todas las areas _ Aprendizajes
Basicos- (leer, escribir de una de-
terminada forma y fondo, hablar,
estar, comportarse, actitud de tra-
bajo, razonamiento, responsabili-

dad... uso de TIC...)

» Acuerdos metodologicos. Gene-
rales de todo el centro.

Esta propuesta se basa en la teorfa
multialmacén de la memoria, aprendiza-
je por esquemas. El objetivo es facilitar
el paso de la metodologfa actual del pro-
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fesorado (basada en los libros de textos)
hacia una metodologia centrada en el
desarrollo de tareas que propicie que el
alumnado adquiera las Competencias
Basicas.

La propuesta a debate es:

» Revisar “Numero y uso de li-
bros de texto”.

» Asumiry poner en practica una
metodologia con tres niveles
de profundizacion en el apren-
dizaje/tres concreciones del
proceso de ensefanza:

1. Estudio de la Unidad Didactica
(nucleo tematico). Aprendizajes.

— Organizadores y conocimientos
previos

— Estudio de la unidad.

— Actividades: individuales, grupa-
les/orales, escritas

Evaluacion de aprendizajes, diferenciando
los basicos mprescindibles de los deseables.

2. Tareas de Unidad (ntcleo )y
Area. Paso de Aprendizaje a Co-
nocimientos.

— Presentaciéon de tarea/s globales
de la unidad o de varias unidades:
Establecer relaciones, semejanzas,
diferencias, tablas de doble entra-
da integrando informaciones de
varias preguntas o unidades... In-
tentar aplicarlo en la calle, al ver la
tele, al ver una pelicula...

Evalnacion segin criterios de Real Decreto

'y de Decreto de la Junta.

3. Aplicacion de conocimientos en
tarea/proyecto  interdisciplinar.
Competencias.

— Trabajo interdisciplinar para ela-
boracion y desarrollo de tareas/
proyectos. Al final de cada trimes-
tre, elaboradas por todo el equipo
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educativo y recogiendo los apren-
dizajes basicos de todas las areas.
Con propuestas para el desarrollo
de todas las competencias basicas.

Elaboracion de procesos especificos de eva-
Inacion de cada competencia. Matrices de
evaluacion (Riibricas).

» Acuerdos sobre evaluaciéon

= Diferenciar “evaluar” de “cali-
ficar”. Optar por “evaluar conti-
nuamente”, “calificar” sélo a final
de trimestre y a efectos adminis-

trativos.

* Evaluaciéon de conocimien-
tos, basicos-imprescindibles y
basicos-deseables. (Criterio deter-
minante: la adquisicion de apren-
dizajes basicos-imprescindibles).

= Evaluacién de aplicacion en
tareas de area. (Criterios del RD)

* Evaluacién de competencias,
mediante tarea/proyecto trimes-
tral y observacion sistematica de
todo el equipo docente. Elabo-
racion de matrices de evaluacion
(rabricas) para cada competencia
y por niveles. Aplicacion.

¢ Determinar los criterios de
promocion.

* Determinar procedimientos,
indicadores y criterios de cali-

ficacion casi comunes a todas
la areas.

* Revisar y acordar el uso la eva-
luacién inicial. Paso y estudio de
resultados por el profesorado del
curso anterior. Revision y ajuste
de la programacion.

4. A MODO DE
CONCLUSION

Como orientador he conseguido
reducir el tiempo dedicado a evalua-
ciéon psicopedagdgica, se ha cambiado
la imagen que en los centros se tenia
del orientador (él en sus cosas- sus
diagnosticos y atender a familias-),
pasando a ser percibido como un ele-
mento importante en la dinamica del
centro. Se ha reconocido que sin su
intervencion en los documentos que
componen el Plan de Centro no se
hubiese dado respuesta a demandas
de avance hacia las Competencias Ba-
sicas, asi como resuelto aspectos im-
portantes de evaluacion.

A nivel profesional me siento mas
“orientador de centro”. Muchos de los
acuerdos tomados y recogidos en el
Plan de Centro van a mejorar la calidad
y a reducir la demanda de “diagnosticos
individuales de alumnado”.
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Proporcionar desde la familia, la escuela, los medios de comunicacién, las asocia-
ciones, etc, los modelos y las contingencias que favorezcan: la adquisicion de la Sere-

nidad para aceptar las cosas que no se pueden cambiar, el valor y los recursos para
cambiar las que si se pueden y la sabiduria para establecer la diferencia.

Introduccion

En la sociedad actual, se favorece y re-
fuerza el bienestar, las emociones positi-
vas y el placer inmediato y se consideran
las emociones negativas como algo que
evitar. Se estd en contra del suftimiento,
sin embargo la obtencién de un estado
de satisfaccion, implica estar dispuestos a
sufrir lo necesario. La renuncia esta pre-
sente en cada eleccion. En esta bisqueda
por la “felicidad”, satisfaccion, el placer, se
olvidan ensefiar a los jévenes las conduc-
tas de esfuerzo, constancia, tolerancia, tan
necesarias para conseguir la vida y poder
desarrollar un proyecto existencial satis-
factorio. “No sentir es estar muerto”.

Ya Plantin y Aristoteles decian: Las
personas capaces de afrontar con
éxito las circunstancias adversas de
la vida “tienen personalidades bien
organizadas y se hacen cargo de los

problemas de su vida como protago-
nistas activos, y mantienen relacio-
nes interpersonales cuidadosas”.

Hay un principio clave en psicologfa:
las contingencias que siguen a un com-
portamiento van a condicionar que este
comportamiento aumente en el futuro
o disminuya su ocurrencia. Igualmente
aprendemos de modelos. Podrfamos de-
cir que en la sociedad actual no se dan
las contingencias necesarias para regular
la conducta. En muchas ocasiones los
comportamientos agresivos son refor-
zados (se atiende antes al que grita, se
cede el sitio al que patalea...) y se casti-
gan los comportamientos responsables
y/o solidarios. Se sobrecargan a los j6-
venes que se implican y colaboran como
por ejemplo: “anda lleva td esto, acom-
pafia al abuelo, ordena la clase que sabes
que tu hermano/a y/o compafiero/a
protesta y no lo hace”.

75 I Revista ORION - n.° 6. 2011



COMO HACER JOVENES EMOCIONALMENTE COMPETENTES

De esta forma tampoco se entienden
modelos adecuados para aprender a iden-
tificar, reconocer y regular las emociones.
La expresién de emociones ha sido cas-
tigada. Existen creencias sociales que es-
tan en contra del aprendizaje emocional
y a favor del control y la no expresion
de dichas emociones. Esto nos recuerda
la experiencia de una maestra: al recor-
dar la muerte de su madre, le cortia una
lagrima por la mejilla. Fue llamada por la
direccion ya que los padres fueron al cen-
tro por la preocupacion que a su hijo le
pudiera afectar negativamente haber ob-
servado esto, ya que les habfa comentado
que “‘su sefo estaba triste...”. Indudable-
mente no felicitaron a la profesora por la
capacidad empatica generada en su hijo,
ni al nifio esta conducta. ..

Creemos que sobran los comenta-
rios. Con este tipo de comportamientos
jconseguiremos jovenes mas inteligen-
tes emocionalmente? Lo que correla-
ciona, claramente, con un mejor rendi-
miento, satisfaccion y ademas salud.

Definiciones de
Inteligencia Emocional

Antes de comentar las distintas defini-
ciones de algunos autores sobre la inteli-
gencia emocional, definiremos qué es la
emocion. E/ concepto de la emocion es aquello
que nos pone en movimiento (del latin emotio,
-0nis) 0 como un estado afectivo primario de corta
duracion y el sentimiento como aquel estado afecti-
vo elaborado y de duracion mantenida en el tienpo.

Algunos aspectos basicos sobre las
emociones a tener en cuenta serfan: Las
emociones nos organizan para la accion,
son fundamentalmente adaptativas, in-
fluyen en el pensamiento y la memoria,
motivan, nos informan y nos comunican.

Es la habilidad para manejar los sentimien-
tos y emociones propios y de los otros, de discrini-

Revista ORION - n.° 6. 2011 I 76

nar entre ellos y de utilizar esta informacion para
guiar el pensamiento y la accion de uno mismo y

de los demas (Salovey y Mayer).

Conjunto de habilidades gue sirven para
expresar y controlar los sentimientos de la
manera mds adecuada en el terreno personal
Y Social. Incluye un buen manejo de los senti-
mientos, motivacion, perseverancia, empatia o
agilidad mental. Justo las cnalidades que con-
Jiguran un cardcter con una buena adaptacion
social. (Goleman)

Hay 5 dimensiones basicas que englo-
ba la inteligencia, segun la mayorifa de los
autores. Estas son: autoconciencia emo-
cional, control de las emociones, motiva-
ci6én, empatia y control de las relaciones.

Existe una serie de mitos y creencias
erréneas con respecto a la emocion,
como por ejemplo: que las emociones son
inferiores porque son mds primitivas gue la ra-
zon. Las emociones son peligrosas. E/ control
de uno mismo procede de reprimir los senti-
mientos. Hay emociones buenas y malas.. Las
emoctones enturbian el criterio. Exciste una ma-
nera correcta de sentirse en cada situacion. De-

Jar que los demids sepan que me siento mal, es
de débiles. Los sentimientos negativos son ma-
los y destructivos. Ser emotivos, significa perder
el control. “Las desgracias deben mantenerse
ocultas”. “Las enfermedades, los sufrinientos o
las emociones deben sufiirse en silencio, so pena
de ser menospreciado o seiialado con el dedo por
los otros”. “A los demids nunca se les debe men-
digar aynda, amor o ternura”. “Para que nos
acepten y respeten, debenmos permanecer inmu-

tables y fingir que somos perfectos”.

Todas estas ideas populares han dado
lugar, a un pobre desarrollo del recono-
cimiento y expresion de las emociones.
Todas las emociones son informati-
vas y a menudo constructivas. No
son ni positivas ni negativas, sino
seriales de vida.

Asimismo, lo recoge Costa y Lopez
(2006), “¢las emociones son negati-
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vas?”: las emociones también las nega-
tivas, tienen funciones adaptativas: la
ansiedad y el miedo nos avisan de un
peligro o amenaza y ayudan a preparar-
nos ante ¢l o hacerle frente. La ira y la
hostilidad pueden ayudarnos a salir vic-
toriosos en una situacion peligrosa en la
que es necesario mostrar rapidamente
conductas enérgicamente defensivas.
La tristeza suscita respuestas de compa-
sién en nuestro entorno y la culpa nos
lleva a arrepentirnos de haber realizado
acciones indeseables y corregirlas. El
contexto socio verbal convierte a algu-
nas emociones en algo malo o negativo.
Para vivir “bien” es necesario desterrar
de nuestras vidas esas emociones “ne-
gativas”. El problema no es la presencia
de estas emociones, el problema surge
cuando... No las expresamos adecua-
damente. Persisten demasiado tiempo.
Obligan a nuestro sistema de activacion
a estar cronicamente activado.

Controlar las emociones

Cuando tratamos de controlarlas
conseguimos el efecto contrario: Es-
tas emociones se hacen mads resistentes
y persisten por mas tiempo a pesar de
nuestros deseos.

Ta alternativa es: ACEPTARLAS.
Abandonar cualquier intento de cam-
bio orientado a remover o eliminar las
emociones que se escuchan o se estan
experimentando.

Toda respuesta emocional se agota
en s{ misma:

Tiene un principio y un final de manera

indefectible.

Gestionar adecuadamente las
emociones supone:

* No sometetlas a censura. L.as emo-
ciones no son buenas o malas, salvo
cuando por nuestra falta de habilidad
hacen dafio, a nosotros o a otras per-
sonas.

* DPermanecer atentos a las sefales
emocionales, tanto a nivel fisico
como psicologico.

e Investigar cuales son las situaciones
que desencadenan esas emociones.

* Designar de forma concreta los sen-
timientos y seflalar las sensaciones
que se reflejan en nuestro cuerpo, en
lugar de hacer una descripciéon ge-
neral (“estoy triste”, “estoy nervio-
so”...).

* Descargar fisicamente el malestar o
la ansiedad que nos generan las emo-
ciones.

e Expresar nuestros sentimientos a la
persona que los ha desencadenado,
sin acusaciones ni malas formas y
detallando qué situaciéon o conducta
es la que nos ha afectado.

Algunas de las caracteristicas de la
persona emocionalmente inteligente,
seguin la mayorfa de los autores, serfan:
Poseer suficiente grado de antoestima, ser perso-
nas positivas, saber dar y recibir, empatia (en-
tender los sentimientos de los otros), reconocer
los propios sentimientos, ser capag, de expresar
los sentimientos positivos como los negativos, ser
capaz también de controlar estos sentimientos,
molivacion, ilusion, interés, tener valores alter-
nativos, superacion de las dificultades y de las
[frustraciones y encontrar equiltbrio entre exi-
gencia y tolerancia.

“Solo cuando entendemos nuestros
sentimientos somos capaces de enten-
der los de otras personas”.
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Modelo de competencias

El modelo de potenciaciéon o de
competencia (empowerment) que se
ha ido conformando a partir de varias
aportaciones en las tres ultimas décadas
(véase Costa y Lopez, 1986, 1996,
2000, 2003), constituyen un cambio de
paradigma y una nueva perspectiva es-
tratégica. Es una manera de estar en el
mundo por parte de los profesionales,
un estilo de vida profesional que incluye
valores, creencias y principios, y que se
proyecta en los encuentros interperso-
nales de la intervencion psicoldgica y en
las acciones transformadoras que son
deseables y posibles y a las que otorga
direccién y sentido.

ILa perspectiva de la potenciacion si-
tua el poder y el control en el centro de
la vida humana y de la vida social, como
un recurso personal que se refiere a la
capacidad para afrontar y dominar de
manera autbnoma y efectiva las situa-
ciones habituales y dificiles.

Las metas estratégicas de la potencia-
cion serfan:

a) Empoderar, facilitar experiencias de
dominio, de poder y de control de
las personas sobre su propia vida en
relaciéon con la iniciacion y el soste-
nimiento de las decisiones y acciones
que conducen al cambio.

b) Potenciar el aprendizaje, desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades de
afrontamiento y competencias de la
biografia personal.

c) Promover los factores de proteccion
y de recuperacion frente a los facto-
res de riesgo, las fuentes de estrés y
las crisis.

d) Potenciar los recursos del contexto y
las redes de apoyo y su competencia
y validez.

Revista ORION - n.° 6. 2011 I 78

Chiman y Linney (1998) han
puesto de manifiesto la importancia de
que los adolescentes puedan disponer
de oportunidades de participar y de to-
mar decisiones en los diferentes esce-
narios en los que viven (escuela, fami-
lia, centros de acogida, organizaciones
sociales...) Estas oportunidades pue-
den tener efectos favorables en varios
aspectos:

a) Contribuyen al desarrollo de la iden-
tidad personal.

b) Favorecen el aprendizaje de habilida-
des (interpersonales, de solucién de
problemas y de toma de decisiones,
de negociacién, de participacion de-
mocratica, de conciencia y analisis
critico de la sociedad, de busqueda
de recursos, organizativas) la reduc-
cion del egocentrismo y el aumento
de la responsabilidad.

c) Son fuente de reconocimiento social.

d) Son una base sélida para la construc-
cion de la autoeficacia, la autoimagen
y la autoestima y una fuente de in-
formacion sobre su capacidad real de
influencia y de poder y control social
e institucional.

e) Contribuyen al proceso de forma-
ci6én de vinculos con las institucio-
nes.

f) Pueden tener un impacto positivo en
la prevenciéon y reduccion de la de-
lincuencia y de otros problemas de
comportamiento, como el consumo

de drogas.

g) Cuando existe una falta de recursos,
oportunidades y servicios para que
los adolescentes puedan participar
en roles y actividades prosociales y
ser potenciados positivamente a tra-
vés de ellos, y existen, por el contra-
rio, mas oportunidades de participar
en roles y actividades negativas, y
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de ser reforzados por ellas, pueden
desarrollar habilidades apropiadas a
estos roles, asociando su identidad y
autoeficacia a roles y comportamien-
tos negativos y formando vinculos
con organizaciones afines.

Segtin la ecuacién de la figura 1, que
George Albee (1985) plantea como es-
quema de prevencion primaria y que €l
mismo liga al desarrollo del modelo de
potenciaciéon o de competencia, cuan-
do facilitamos el acceso a los recursos y
oportunidades para maximizar las com-
petencias y la capacidad de afrontamien-
to, como componentes del poder y del
control, y cuando potenciamos los siste-
mas de apoyo, controlamos las fuentes
de estrés y potenciamos la autoestima,
se reduce la incidencia de los problemas
(véase en Costa y Lopez 2006. Ma-
nual para la ayuda psicologica).

Figura 1:

Siguiendo a Costa y Lopez 20006, en
la literatura sobre la resiliencia, desem-
pefian un papel decisivo diversos facto-
res de protecciones biograficas y con-
textuales que, en relacion dialéctica con
los factores de riesgo, potencian y apo-
yan las transacciones de afrontamiento
y amortiguan y contrapesan los factores
de riesgo, potenciando la fortaleza pet-
sonal frente a la adversidad. Los facto-
res de proteccion son los siguientes:

1) Tener una relacion de calidad positiva,
significativa y continuada en el tiempo
con un adulto que proporciona cuida-
dos (padres, otro adulto significativo,
un hermano mayor, un consejero...)

2) Disponer de modelos de identifica-
cion positiva y fuentes de apoyo fue-
ra de la familia.

3) Pertenecer a una familia cohesiva y
que proporciona apoyo emocional,
que establece limites firmes y que
mantiene pautas de comunicacion
claras y predecibles.

~MODELO DE COMPETENCIAS:

4) Tener padres que tie-
nen altas, pero realistas,

expectativas de logro
y de comportamiento

b sy TRE Explotacidn
S TRe T respecto a los hijos. El
INCIDENCIA = e d n
DE mensaje “ta puedes ha-
T —. cmglﬁmncn AUTOESTIMA “::q. rlo” d los mj
AFROMTAMIENTO = 4 APOYO cerlo ayuda a los mas

pequenos.

5) Tener padres con ha-

El balance entre factores
de riesgo y factores de
proteccion

“El consejero adquirird mucha

mds influencia social como persona
significativa de referencia cuando
el consultante le vea como fuente
fiable de mejora de su autoestima
(Janis, 1987)”

s bilidades parentales y
que proporcionan un
modelado positivo.

6) Desempefiar responsabilidades en la
familia, cuidarse de algunos asuntos
de la vida familiar, lo cual contribuye
a desarrollar un sentido de compe-
tencia y a saber que se puede contar
con ellos.

7) Pertenecer a una familia con fuertes
tradiciones y que mantiene ciertos
rituales y celebraciones conjuntas, lo
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cual contribuye a hacerles predecible
el entorno y a desarrollar el sentido
de pertenencia.

8) Contar con un entorno escolar y co-
munitario de apoyo.

9) Facilitar experiencias en las que se iden-
tifiquen, reconozcan, manejen y expre-
sen emociones (Roldan, GM. 2011).

10)Crear un ambiente en el que se perci-
ba la relacion causa-efecto en trabajo
duro y éxito (persistencia, constancia
y perseverancia). En el que se apren-
da aceptar, enfrentar y superar el fra-
caso. (Roldan, GM. 2011).

En la figura 2, se pueden apreciar los
factores de riesgo y de proteccion, que
actuan de manera positiva o negativa a
la resistencia.

El Hedonismo frente a la moral del
sacrificio y la renuncia. La existencia de
crisis valores.

Se facilita el conseguir objetivos sin
esfuerzo. Sociedad del bienestar.

“PAPA  ESTADO”: Todo “protec-
tor”. Diluida la responsabilidad individual.

Se fomenta el consumismo y mate-
rialismo como la venta de la intimidad,
el culto a la belleza y juventud, y esta
mal visto la ESPIRITUALIDAD.

Todos los factores socio-culturales, vis-
tos anteriormente: son mensajes sociali-
zantes que tienen efectos sobre los dere-
chos o creencias bdsicas y efectos sobre
la conducta o el comportamiento, dan-
do lugar a un perfil de jovenes caracteri-
zado por la impulsividad, escasos recursos
personales y sociales, sin repertorios com-

Figura 2:
g portamentales ttiles para utiles para el es-
i .y
FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECCION.
GRADO DE RESILIENCIA Y DE AJUSTE PERSONAL:
FACTORES DE RIESGO o
FACTORES EVENTOS
BlOLOGICOS VIRTUALES TACTORES
Y GENETICOS ESTRESANTES mg:ﬁu
RESISTENCIAS
AJUSTE FACTORES DE PROTECCION
PERSONALES: SOCIALES: FAMILIARES:
-Temperamento -Figuras de apago -Amigos
-Salud -Pautas de crianza -Redes de apoyo
Autoastima -Autonomia 'lm-'rniﬁﬂ b
-Habilidades sociales -Amblente predecible ©xito escolar
y de solucién de problemas -Reconocimlento -Vecindario
-Habllidades mane]o -ﬂ-l:hi.:lﬁr:’ cilld:“ v » MImlmh
t i ta dades
dal estrés :‘ﬂﬂﬂ-nr:rtr 5 '-l:lm:ﬂl:vu .

.

laborales

Factores socioculturales

La construccion de una sociedad
permisiva que educa en derechos no en
deberes. En que existe en padres y edu-
cadores el miedo a traumatizar, una falta
de autoridad y ausencia de limites.
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fuerzo y la consecucion de objetivos com-
plejos a largo plazo. Igualmente el abuso
de las tecnologfas y relaciones virtuales les
hace aislarse y ser pobres en repertorios de
interaccion social y resolucion de conflic-
tos interpersonales. El aislamiento favo-
rece el individualismo, empobrece el de-
sarrollo cognitivo y la creatividad, dando
lugar a una menor inteligencia emocional.
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La transformacion social,
familiar y de valores:

La transformacion social, familiar y
de wvalores, la sefalan diversos autores.
Amaya y Prado (20006), en su libro Pa-
dres Obedientes, hijos tiranos, recogen
un buen analisis:

* Diferencias generacionales (pa-
dres obedientes, bijos tiranos): las
situaciones econdmica, politica, so-
cial y tecnoldgica de un cierto petio-
do o época, determinan las caracte-
risticas distintivas de cada una de las
generaciones. LLos padres obedientes
vivieron con valores como la obe-
diencia y la lealtad, mientras que los
hijos tiranos viven con valores total-
mente diferentes, como el minimo
esfuerzo, el placer inmediato, baja to-
lerancia a la frustracion.... (Rolddn
y Guardia 2011).

* Nuevas concepciones de paterni-
dad “acaparamiento”: Sobresatu-
racion de atenciones y actividades
(padre nueva concepcion, paterni-
dad, madre para compensar su “cul-
pabilidad”). No dejan a sus hijos/as
ser ellos mismos, no les dejan que se
enfrenten a situaciones cotidianas y
confronten sus errores y fracasos.

* Nuevas estructuras familiares: 1.a
familia ha sufrido grandes transfor-
maciones en los ultimos 20 afos.
Cambios en la constitucién familiar
(pocos hijos) y en los roles o papeles
(las mujeres incursionan en la vida
laboral), en la estructura familiar (la
familia nuclear se desintegra por di-
vorcios, padres solteros, o abuelos y
tios) y finalmente cambios en la pre-
paracion académica (padre y madre
profesionistas). Y con respecto a los
valores familiares, éstos han sufrido
cambios por los nuevos contextos
ambientales y culturales.

El cambio de estructura y la reduc-
cién de miembros en el nucleo fami-
liar son factores determinantes para
su dinamica interna, asi como para
el desarrollo de los hijos. En ambos
casos, los hijos crecen en ambientes
con pocas oportunidades de interac-
cién y con un gran riesgo de conver-
tirse en el centro de la familia y de su
universo.

Interaccion natural / artificial
con el mundo: En los dltimos afios,
esta forma natural de interactuar con
su ambiente por parte de los niflos, se
ha transformado en una forma artifi-
cial y ficticia, tanto en su casa como
en el medio. La tecnologia, el enfo-
que academicista de la educacion y
la inseguridad social son, entre otros,
algunos de los factores esenciales que
han influido en este cambio. La tec-
nologfa, en especial los videojuegos
y el internet, ha propiciado que los
nifios sean mas individualistas. An-
teriormente, pasaban horas jugando
con otros amigos, vecinos, primos,
hermanos, desarrollando su sociali-
zacion y practicando la colaboracion;
ahora, el niflo pasa horas frente a un
monitor interactuando artificialmen-
te con amigos y realidades simuladas,
o viendo la television. Asi, el nifio
crece en un ambiente solitario, don-
de ¢l es el que regula y controla su
ambiente y fija sus normas de inte-
raccion. Timmer (1985), en sus in-
vestigaciones con respecto al uso del
tiempo de los nifios, encontré que
solamente empleaban ocho minutos
diarios para la lectura y, en cambio,
casi dos horas y media para ver la te-
levision.

Algunos padres utilizan la television
como un medio para cuidar a sus hi-
jos, convirtiéndola en una “nifiera”
econémica y practica. Sin embargo,
en los estudios realizados por Kubey
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(2002), se descubrié que el cerebro
reacciona mas pasivamente al ver
television que al leer. Ha demostra-
do que la exposicion a la television
disminuye el funcionamiento cere-
bral y provoca un bajo rendimiento
cognitivo en actividades posteriores.
La television no sélo obstaculiza el
trabajo intelectual y/o escolar sino
que, ademas, influye negativamente
en el estado de animo del televidente.
Kubey reporta que nifios mas altera-
dos, mas ansiosos, mas demandantes
y que, en algunos casos, demuestran
conductas hiperactivas.

Cambio de wvalores: El psiquiatra
Enrique Rojas (1998) menciona en
su libro “El hombre light”, que en
la actualidad hay un vacio moral, y el
materialismo, el hedonismo y el con-
sumismo son los valores que impe-
ran en la sociedad. Estos valores han
surgido a rafz de los grandes cambios
sociales y tecnolégicos ocurridos en
los ultimos afios, como la revolucién
informatica, la preocupacion por los
derechos humanos y la caida del blo-
que comunista, entre otros.

Padres biperactivos: la formacion
intelectual temprana, la preparacion
académica y el deporte son clave
para el éxito futuro de sus hijos y, por
ello, algunos padres apresuran y pre-
sionan a sus hijos para que adquieran
esos conocimientos y habilidades, a
pesar de que el nifio no tenga la ma-
durez suficiente para adquirirlos. Los
padres hiperactivos son producto de
nuestro tiempo pues estan rodeados
de tecnologia, de altas expectativas y
de un mercado que les dice qué ha-
cer para ser “buenos padres”; en este
contexto, el término promedio ya no
es aceptable y los incita a la busqueda
de la excelencia, cargando el tiempo
de sus hijos de actividades extraesco-
lares y formativas.
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Sindrome de Megaproyeccion:
Los padres obedientes proyectan y
reflejan su éxito personal en sus hi-
jos. Cuando un nifio tiene un fracaso
escolar, el padre o la madre asumen
también esa responsabilidad y ese
fracaso; buscan enaltecer y excusan
todo tipo de comportamiento, en
especial aquellos que resultan de la
frustracion o el fracaso, provocando
en sus hijos una conciencia de la rea-
lidad totalmente falsa y artificial.

Sindrome Reparatorio: Muchos
padres desean que sus hijos no pasen
port lo que ellos pasaron cuando eran
pequefios, asi que hacen todo lo po-
sible para que sus hijos “tengan todo
lo que no tuvimos”, que “no sufran
como sufrimos”..., y les evitan cual-
quier tipo de responsabilidades se-
mejantes a las que ellos vivieron. LLos
complacen hasta en el mas minimo
antojo y deseo, en forma casi inme-
diata. De esta manera, los padres tra-
tan de reparar las carencias que expe-
rimentaron de pequefios, pero ahora
en sus hijos.

Falta de persistencia disciplina-
ria: Muchos padres obedientes vi-
vieron la inflexibilidad y firmeza de
sus propios padres, los consideraron
exagerados y ello lo recuerdan con
angustia. Hsta actitud puede indu-
citlos a actuar en el otro extremo,
mostrandose sumamente permisivos
en el cumplimiento de normas o sa-
tisfaciendo cualquier capricho de sus
hijos, es decir, convirtiéndose en pa-
dres obedientes.

Sindrome de desamparo: 1a ge-
neraciéon de padres obedientes, ex-
periment6 el sindrome de desampa-
ro cuando eran pequefios, adoptan
frente a sus hijos una actitud sobre-
protectora, hasta el grado de hacerse
responsables de cada una de las obli-
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gaciones infantiles y sentirse culpa-
bles por cada una de sus derrotas.

Los cambios socioculturales son: Los
mdximos responsables del incremen-
to innegable de los trastornos de per-
sonalidad (TLP). (Millon). Cambios
en los modelos y habitos de crianza,
relacion de pareja, cobesion fami-
liar, estilos de ocio....

La estabilidad, organizacién y cohe-
rencia de las instituciones sociocultu-
rales tiene su reflejo en la estabilidad,
organizacion y coherencia de los miem-
bros del colectivo.

Estos cambios en las relaciones pa-
dres/hijos van dirigidas a evitar el sufti-
miento, quieren “nifios/as sin trauma”,
pero con estas pautas, ¢no estaremos
consiguiendo que sean mas egoistas,
poco solidarios, egocentristas? ¢ Aumen-
taran las conductas antisociales? Pero
eso si, tendremos nifios/as con menos
traumas..., segun las frases como “yo
sélo quiero que mi hijo/a sea feliz”.

Generacion de hijos tiranos:

En la calle podemos ver nifos, pro-
ducto de esta nueva dinamica familiar.
Es comuin observar a nifios agrediendo
verbal o fisicamente a sus padres, exi-
giéndoles el cumplimiento de sus capri-
chos. No es extrafo, igualmente, ver a
niflos menores de 5 aflos manipulando
cualquier tipo de situacion y a los padres
manifestando, de una u otra manera, su
incompetencia para educarlos adecua-
damente. Nifios impulsivos, intoleran-
tes, individualistas, apaticos, malagrade-
cidos, sin compasion; en otras palabras:
hijos tiranos.

También es comun oir a los padres
quejarse de que sus hijos estan fuera
de control. “No sé qué hacer con él”,
“nunca me hace caso”, y cuando les pre-
guntas por la edad de sus hijos contes-

tan: 3 afios. Se trata de padres que, para
evitar la confrontaciéon con sus hijos les
satisfacen cada uno de sus antojos. Son
frecuentes las situaciones como la que
en su dia observé una de las autoras:
“Una madre con dos pequenos compra
un sobre de cromos en un quiosco. Al
repartirlos el pequefo, de unos cuatro
aflos, empieza a protestar y gritar por-
que los quiere todos. La madre, le dice
que no, que son para los 2. El pequefio
le pega una patada a su madre y le llama
puta.... En esta ocasion, tanto la madre
como el padre, le dijeron que ya no tenia
cromos y castigaron esa conducta. En
otras situaciones, menos saludables, se
hubiera procedido a comprar otro sobre
para acabar con la rabieta y las “conduc-
tas tiranicas” del pequefo.

Algunas de las caracteristicas que
presentan estos hijos son las siguientes,
siguiendo a Amaya y Prado (20006):

* Autoestima alta, pero sin esfuer-
zo0: la generacion de hijos tiranos
aparentan tener una autoestima muy
alta. Sin embargo, esta concepcion
de seguridad en si mismos, tiene un
origen artificial, porque el logro de
su autoestima ha dependido de la
intromision directa de los padres y
no de su propio trabajo, esfuerzo y
aprendizaje ante el fracaso.

» Egocéntricos: segin Piaget (1954) la
etapa egocéntrica, finaliza a los siete
afios, sin embargo, los hijos tiranos
extienden su etapa egocéntrica mas
alla de 1a adolescencia

* Intolerantes: son nifios muy sus-
ceptibles a su ego sin paciencia, cual-
quier cosa que los perturbe recibira
una respuesta impulsiva y, en la ma-
yoria de los casos, agresiva. No so6lo
no toleran a sus compafieros, profe-
sores o personas ajenas, sino que la
intolerancia nace, crece y se expresa
dentro de la misma familia. La tole-
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rancia nos permite adaptarnos al me-
dio y poder crecer dentro de éL

Individualistas: las tres condicio-
nes para facilitar la formacién de
personas individualistas: concederles
todo, concederles inmediatamente
y concedetles sin esfuerzo. De esta
manera, estaremos educando “mons-
truos”.

Demandantes: el nifio que solo re-
cibe atenciones en forma inmediata
y sin esfuerzo, no solo se educa en el
individualismo sino que, ademas, ten-
deri a ser demandante. Cuando éste
no llega a estar complacido, mostrara
conductas de berrinche, enojo y, pos-
teriormente, de violencia.

Aislados: se acostumbran a una vida
mas solitaria, no tienen la preocupa-
ci6on de compartir sus juguetes, tie-
nen menor numero de “conflictos
interpersonales”. Pasan su tiempo li-
bre, recurriendo a la television y a los
videojuegos, aislandose de la familia.

Hedonistas: Estin acostumbrados
a satisfacer cada uno de sus antojos
casi en forma automatica. El nifo
se habitia a una vida de placer y co-
modidad. La “moda” y la “marca”
representan los valores esenciales de
nuestra juventud.

Dependientes: algunos padres se
hacen responsables de las activida-
des cotidianas de sus hijos, como
vestirlos, aunque tengan 10 afos. Se
confunde ser un buen padre con ser
esclavo personal de sus hijos. Los
nifios que crecen en un ambiente de
total dependencia hacia los adultos
mostraran una mayor tardanza en
la madurez del I6bulo frontal, cuya
funcioén es reguladora e impulsora de
nuestras conductas.

Hijos sin compasion: crecer sin la
virtud de la compasién es como sen-
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tenciarnos a nuestra propia autodes-
truccion. Muchos de ellos pueden
ver a una anciana en la calle y no ayu-
darla con las bolsas, sino butlarse o
agredirla.

Los nifios que tienen fuertes capa-
cidades empaticas tienden a ser menos
agresivos y participan en una mayor
cantidad de acciones prosociales y son
mas apreciados por los pares y los adul-
tos. Ademas, tienen mas éxito en la es-
cuela y en el trabajo.

Sintomas de la
posmodernidad:

Algunas de las consecuencias de
esta generacion son las siguientes: los
altos niveles de ansiedad y depresion,
impulsividad, inestabilidad emocional,
frialdad afectiva, incapacidad para com-
prender sentimientos, desarrollo moral
deficitario, vacio interior, hostilidad,
desconfianza, exceso autorreferencial,
temor al fracaso y a la vejez, insatisfac-
cion generalizada, incapacidad para el
amort, problemas con la alimentacién y
la imagen corporal, aislamiento, depen-
dencia, baja tolerancia a la frustracion,
crisis de identidad......

EDUCAR PARA LA CONVI-
VENCIA: (Urra, |. (2006). E/ pequerio
dictador)

El informe Delors, elaborado por la
UNESCO por una Comision Interna-
cional, sobre la educacion del siglo XXI
sefiala los cuatro pilares de la educacion:
“Aprender a hacer, a conocer, a vivir
juntos y a set”

El SER PERSONA: mas que tener.
LOS SENTIMIENTOS: Expresar, re-
conocer, entender. LA ETICA: Hacer y
no hacer. LA IGUALDAD Y EL RES-
PETO. LA TOLERANCIA, SOLIDA-
RIDAD (Realidad, multiétnica)
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Competencias necesarias
para alcanzar una correcta
socializacion:

Siguiendo a Urra, J. (20006). El peque-
flo dictador, algunas de las competen-
cias necesarias serfan las siguientes:

Ilusion:

* Amar a la vida, disfrutar junto a
quien me rodea.

* Buscar el equilibrio como placer.

* Desea aprender, conocer.

* Descubrir a los demas y seguir des-
cubriendo a uno mismo.

Recursos:
e Para sacar provecho de sus potenciales.

* Para elegir amigos duraderos.

Vivencias positivas:

* En el hogar familiar.

* En la institucion escolar.

* Con el grupo de referencia (amigos).

* En el ambito pre y / o laboral (si lo
ha tenido).

Capacidad de analisis:
* Instrospectivo.

e Para valorar las perspectivas de los
demas.

* Anticipatoria de las consecuencias de
sus actos.

e Para evaluar la realidad.

Empatia:
Capacidad para ponerse en el lugar

de otra persona, tanto desde el punto de
vista cognitivo como afectivo.

Autoestima:

* Correcto auto- concepto.

* Buena valoracion personal.
* Sentimiento de eficacia.

* Capacidad auto- critica.

Habilidades interactivas:

* Uso apropiado de los mediadores
verbales.

¢ (Correcta comunicacion no- verbal.

e Ser asertivo (saber defender dere-
chos o posiciones personales).

e Poseer facilidad para expresar los
sentimientos, realizar cumplidos...
mantener conversaciones.

» Utilizacién apropiada del humor.

Deseabilidad social:
¢ Crecimiento del altruismo.

* Autoestima y auto eficacia social
contrastada.

e Comprension y asunciéon de reglas,
actitudes y conductas de los grupos
sociales.

Flexibilidad cognitiva:

* Comprension y elaboracion de dis-
tintas soluciones ante situaciones so-
ciales cambiantes y complejas.

* Capacidad de auto didlogo.

* Recursos para la solucién de proble-
mas interpersonales.

* Asuncién de la demora de la gratifi-
cacion.
Locus de control interno:

Confianza en sus propias fuerzas
para cambiar los acontecimientos que
les sucedan.

Desarrollo moral:
¢ Valoracién de la amistad.
¢ Asuncién de la responsabilidad.

* Convicciéon de que “los valores gufan
las conductas”.

CONCEPTUALIZACION:

* Desarrollo de la capacidad de pensa-
miento abstracto.

* Incitacion a la reflexiéon como contra-
peso a la accion (“pararse a pensar”).

85 I Revista ORION - n.° 6. 2011



COMO HACER JOVENES EMOCIONALMENTE COMPETENTES

CONCLUSIONES:

* Ensefarles a comprender el signifi-
cado de la postura, las expresiones
faciales, el tono de voz y otro tipo de
lenguaje corporal, resultara un medio
mucho mas efectivo para mejorar la
comprension de sus emociones y las
de los demas.

e La verglienza y la culpa son indu-
dablemente mas poderosas que las
positivas en términos de aprendizaje
emocional y cambio de conducta.

® Para que los nirios experimenten el
control, es necesario que fracasen
se sientan mal y lo intenten de nue-
vo de forma repetida hasta alcan-
zar el éxito. El fracaso y el sentirse
mal, constituyen la base del éxito
y del sentirse bien. (Seligman, M,
The optimistic Child)

o Ayudar a los niios a sentirse bien con ellos
mismos Solo tiene sentido si estos sentimien-
tos estdn relacionados con logros especificos

y el dominio de nuevos conocimientos.

o Aprender a enfrentar las dificnltades de la
vida permite que los ninios desarrollen nue-
vos caminos neurales, lo cual puede tornar-
los mds adaptables e ingentosos.

o Aprender a identificar y transmitir las eno-
ciones es una parte mportante de la conunica-
cion y un aspecto vital del control emocional,

*  En las familias donde los sentimientos se ex-
presan y examinan abiertamente, los nifios
desarrollan el vocabulario para pensar en sus
emociones y comunicarlas. En las familias
donde se suprimen los sentimientos y se evita
la communicacion emocional, es mids probable
que los nirios sean emocionalyente nindos.

EN DEFINITIVA:

Proporcionar desde la familia, la es-
cuela, los medios de comunicacion, las
asociaciones, etc, los modelos y las con-
tingencias que favorezcan: la adquisicion
de la Serenidad para aceptar las cosas que
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no se pueden cambiar, el valor y los re-
cursos para cambiar las que si se pueden
y la sabidurfa para establecer la diferencia.

En conclusion, apostar por jévenes emocio-
nalmente inteligentes.
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Resumen:

Desde la creacién de los Equipos de
Orientacion Educativa Especializados en
la Delegacion Provincial de Granada hace
ya cuatro afios, se han ido ajustando sus
funciones mediante el desempefio de la
practica diaria. Ademas, a lo largo de estos
ultimos dos afios, el EOE Especializado
se ha visto incrementado con la forma-
cién de dos nuevos equipos, abarcando
con ello, la total atencion al alumnado con
necesidades educativas de apoyo especifi-
co ya que, se incorporan tanto alumnos/
as de primer ciclo de Educacion Infantil
como alumnos/as de altas capacidades
cognitivas. Lo que se pretende es hacer un
breve repaso de las funciones de los EOE
Especializados, del tipo de intervencion
que hacen y explicar el proceso de soli-
citud de intervenciéon mediante el nuevo
protocolo de intervencion.

1. Introduccion

El sentido y la justificacion de la
creacién y existencia del Equipo de
Orientacion Educativo  Especializado
(E.O.E.E.), viene dado en primer lugar
por el principio de inclusién recogido
en la legislacion vigente. De entre la
gran diversidad de alumnado que acude
a nuestras aulas, podemos decir que los
alumnos/as que presentan algin tipo de
discapacidad, trastornos de conducta o
altas capacidades, en muchas ocasiones
requieren de una intervencioén especifi-
ca y adaptada a sus propias necesidades,
dificil de desarrollar de forma ordinaria
por los profesionales del centro que los
atienden. Todo ello supone la habilita-
ci6on de una serie de recursos que ga-
ranticen la igualdad de oportunidades.
Como recurso personal técnico, los
profesionales del Equipo Especializado
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principalmente y atendiendo a los dis-
tintos perfiles existentes (atencion tem-
prana, discapacidad auditiva, trastorno
general del desarrollo, trastornos graves
de conducta, discapacidad motoérica y
altas capacidades) asesoran en pautas de
actuacion, desarrollan programas espe-
cificos, aportan materiales especificos
adaptados, sirven como banco de recur-
sos, actuan como enlace con las distin-
tas instituciones entre otras funciones
que veremos a lo largo del articulo.

Durante los cuatro afios de andadu-
ra de este Equipo en Granada, se han
incorporado nuevos perfiles, también se
ha continuado con el trabajo de anterio-
res profesionales y podemos decir que
ha habido una evolucién positiva en el
funcionamiento como E.O.E.E. Dicha
evolucioén viene reflejada en el aumento
de las demandas, en los cambios cualita-
tivos de las solicitudes de intervencion,
en la mejora en la atenciéon al alumnado
y en la cada vez mayor respuesta adap-
tada de las demandas de los centros. Sin
embargo aun siguen existiendo algu-
nas dudas sobre el funcionamiento del
Equipo o ideas equivocadas que a tra-
vés de nuestro trabajo diario intentamos
aclarar, para seguir avanzando en la linea
de la inclusion de alumnado con diversi-
dad funcional y altas capacidades, ofre-
ciendo una respuesta educativa cada vez
mas especifica y adaptada a las necesida-
des presentes en estos/as alumnos/as.

2. Marco normativo

El marco normativo que regula a los
Equipos Especializados de Orientacion
Educativa es el siguiente:

El Dectreto 213/1995, de 12 de sep-
tiembre de 1995, por el que se regulan
los equipos de orientacion educativa. En
su articulo 11 recoge lo siguiente: “‘Se
crearan, cuando las necesidades especificas lo de-
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manden, equipos especializados con demarcacion
geogrdfica provincial para la atencidn educativa a
los alummnos y alummas con minusvalia o disfun-
ciones especificas, que dependeran del correspon-
diente Coordinador del Equipo Técnico Provin-
cial para la Orientacion Edncativa y Profesional
) desarrollaran sus funciones en coordinacion con
los Equipos de Orientacion Edncativa.”

ORDEN de 23 de julio de 2003,
por la que se regulan determinados as-
pectos sobre la organizacion y el fun-
cionamiento de los Equipos de Orien-
tacion Educativa:

En el articulo 14 se sefiala principal-
mente el alumnado con discapacidad al
que atenderan, la dependencia directa
que tienen los Equipos Especializados
del Coordinador del Equipo Técnico
Provincial y la necesaria coordinacion
que deben establecer con los Equipos
de Orientaciéon Educativa y con los De-
partamentos de Orientacion.

En su articulo 15 sefiala las funcio-
nes de los profesionales del Equipo Es-
pecializado.

INSTRUCCIONES (28 de junio
de 2007) de la Direcciéon General de
Participacion y Solidaridad en la Educa-
cién por la que se regula determinados
aspectos sobre la organizacion y el fun-
cionamiento de los Equipos de Orienta-
ciéon Educativa Especializados.

En estas instrucciones se recogen
aspectos tales como los principios de
intervenciéon que deberan guiar las ac-
tuaciones del Equipo Especializado,
las funciones y actuaciones del Equipo
Especializado, criterios de intervencion
prioritaria, determinados aspectos refe-
rido a las intervenciones que realicen y a
las coordinaciones que deberan mante-
ner, el Plan Anual y la Memoria Final y
los recursos necesarios para el desarro-
llo de las funciones y tareas que le son
encomendadas.
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El EOE Especializado tiene un ca-
racter de complementariedad con res-
pecto a los distintos E.O.E. (Equipos de
Orientacion Educativa) de Zona y con
los Departamentos de Orientacion, por
lo que en su intervencién se evitara la
duplicaciéon de actuaciones. En sus in-
tervenciones, el Equipo Especializado
tendrd en cuenta hasta qué punto del
proceso de la respuesta educativa ha
llegado el E.O.E. de Zona o el Depar-
tamento de Orientacidon, recabandose el
maximo de informacién del centro y de
la familia. Se pondra en marcha un pro-
ceso de colaboracién que permita una
respuesta mas ajustada a las necesidades
educativas que plantee el alumno/a.

El principio general de intervencion
de estos Equipos en los centros escolares
y en las familias sera el de asesoramien-
to, apoyo y seguimiento del proceso de
ensefianza/ aprendizaje, aportando pro-
gramas, pautas de actuacion y materiales
especificos adaptados o elaborados por
el propio Equipo; siempre complemen-
tando las actuaciones que desarrollan
los E.O.E. de Zona y los Departamen-
tos de Orientacion.

Se suman a la estructura de los equi-
pos de orientacion educativa especiali-
zados desde el ano 2010 los profesiona-
les especialistas en Atencién Temprana
y los profesionales especialistas en Altas
Capacidades:

v INSTRUCCIONES de 10 de sep-
tiembre de 2010 de la Direccion Ge-
neral de Participacion e Innovacion
Educativa por la que se regulan de-
terminados aspectos sobre la orga-
nizacién y el funcionamiento de las
y los profesionales especialistas en
atencion temprana en la estructura
de los Equipos de Orientacion Edu-
cativa Especializados.

v CIRCULAR de 22 de septiembre de
2010 de la Direccion General de Par-

ticipacion e Innovaciéon Educativa
por la que se da difusion a la incor-
poracion de los orientadores y orien-
tadoras especialistas en altas capaci-
dades intelectuales en la estructura
de los Equipos de Orientacion Edu-
cativa Especializados y se informa
acerca de las funciones especificas de
estos profesionales

3. Funciones del
Equipo de Orientacion
Especializado

Aunque las funciones especificas del
Equipo Especializado vienen estableci-
das por la normativa, conviene aclarar
aquéllas que mas se demandan. Desde
el desarrollo de programas especifi-
cos, que conlleva en muchas ocasiones
asesoramiento en las pautas de actua-
cion o estrategias a llevar a cabo con
los alumnos/as, centro o profesorado,
hasta la gestion y préstamo de materia-
les especificos adaptados fundamental-
mente con el alumnado con problemas
de acceso al curriculum. De este modo
el EOEE se convierte en un banco
de recursos al que los centros pueden
recurrir para el préstamo de recursos
materiales y bibliograficos (programas,
test, cuestionarios, baterias de evalua-
cidn, etc.). Asi mismo, dado el caracter
de complementariedad que este Equi-
po tiene con los centros educativos y
mas concretamente con los Equipos
de Orientacién Educativa y los Depar-
tamentos de orientacién, puede ser un
buen nexo de unién con aquellas ins-
tituciones que intervienen con nuestro
alumnado (servicios de salud, bienestar
social, ONG, Asociaciones, etc.).

Teniendo en cuanta todo ello y tras
la experiencia acumulada en los afios
que lleva funcionando el EOEE en la
provincia de Granada, se hace necesario
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puntualizar algunas cuestiones relativas al
desarrollo de estas funciones funciones:

* Entre las actuaciones que con mayor
frecuencia realizan los miembros de
este equipo se encuentran:

— Asesoramiento y colaboracion
con el orientador u orientadora
en la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica del alumnado
con necesidad especifica de apoyo
educativo. Con esta intencién se
elabotrd el documento técnico de
asesoramiento para la realizacion
de la evaluacion psicopedagogica,
por parte de los EOEE que se
encontraban en funcionamiento
durante el curso 2009-2010.

— Colaboracién en la realizacién del
Dictamen de escolarizacion lleva-
da a cabo por el Equipo de Orien-
tacion Educativa, a demanda del
orientador u orientadora, apor-
tando la informacioén y llevando a
cabo el asesoramiento necesatio.

— Asesoramiento sobre recursos
necesarios y modalidad de esco-
larizacién mas adecuada para sa-
tisfacer las necesidades educativas
del alumnado evaluado.

— Colaboracién en el disefio de pla-
nes de actuacién y adaptaciones
curriculares.

— Dinamizacién de la coordinacién
interinstitucional, tan necesaria
para dar una respuesta educativa
coherente y consensuada.

* En contraposiciéon con lo anterior,
las actuaciones que en ocasiones se
demandan al EOEE pero que no
son competencia del mismo, son:

— Suplantacién del orientador u
orientadora en la realizacion de
la evaluaciéon psicopedagogica.
Como se ha comentado anterior-
mente, el EOEE asesora y cola-
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bora pero, en ningtn caso, realiza
integramente dicha evaluacion.

— Elaboracién del dictamen. Tal y
como se establece en la normativa
vigente, esta actuacion es compe-
tencia del Equipo de Orientacion
Educativa correspondiente.

— Decisién sobre la modalidad de es-
colarizacion mas adecuada para el
alumnado. La labor de los miem-
bros del EOEE se cifie al aseso-
ramiento en este sentido, siendo la
toma de decisiones responsabili-
dad del orientador u orientadora.

— Dotacion de recursos personales a
los centros educativos. No corres-
ponde al EOEE llevar a término
esta actuacion, su funcion se limi-
ta a determinar e informar de la
necesidad existente a los érganos
pertinentes de la administracion.

— Intervencion directa y sistematica
con el alumnado. Dado el caric-
ter provincial del EOEE se hace
inviable dicha actuacién que no
forma parte de las funciones esta-
blecidas para el mismo.

Suplantaciéon de la responsabilidad
de cualquiera de los agentes implicados.
Desde el EOEE se apoya la labor de
cada uno de los profesionales con los
que se interviene, respetando el ambito
de actuacion de cada cual.

4. Priorizar las
demandas. Criterios

Suele ser habitual que cualquiera de
los componentes del E.O.E.E. se en-
cuentre con diferentes demandas a las
que hay que dar respuesta. El orden de
atencion siempre se realizara conforme
a las Instrucciones de 28 de junio de
2007 de la Direccion General de Parti-
cipacién y Solidaridad en la Educacion,
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por la que se regulan determinados as-
pectos sobre la organizacion y el fun-
cionamiento de los Equipos de Orienta-
cion Educativa Especializados.

En ellas se dispone el siguiente:

— Grado de necesidad del alumno o
alumna y la disponibilidad o no de
recursos en el centro educativo para
responder a la misma.

— Alumnado escolarizado en el segundo
ciclo de la Educacion Infantil espe-
cialmente el de nueva escolarizacion.

— Fecha en que es realizada la solici-
tud de intervencion, priorizandose
los periodos de matriculacién en la
realizacion de la evaluaciéon psico-
pedagdgica y dictamen de escolari-
zacion.

5. Nueva solicitud de
intervencion

A la hora de realizar las visitas a los
diferentes centros educativos de Educa-
cion Infantil, de Educaciéon Primaria y
de Educacién Secundaria se deberi se-
guir el protocolo de intervencion elabo-
rado para tal fin.

En todo caso, la solicitud para la inter-
vencion del Equipo de Orientacion Edu-
cativo Especializado debera ser canalizada
segun su procedencia por el Centro Edu-
cativo o por la Delegacion Provincial.

LLa actuacion del E.O.E. Especializa-
do seguira los siguientes pasos:

* Recepcion de la demanda de inter-
vencion. El centro educativo aseso-
rado por su orientador u orientadora,
realiza la demanda de intervencion
mediante documento (anexo I). Esta
solicitud con firma del Director o la
Directora y el Orientador o la Orien-
tadora del centro y sello del centro
educativo se enviara a la Delegacion

Provincial de Educacion ala atencidon
del Equipo de Orientaciéon Educati-
vo Especializado correspondiente.

* Analisis y valoracién de la demanda.
Una vez recibida la solicitud de inter-
vencion se analiza la misma para, si
procede, llevar a cabo la intervencion
oportuna.

* Recogida de la informacion en inclu-
ye entrevistas con el alumnado, con
el profesorado, con los orientadores
u orientadoras; observacioén directa;
aplicacién de protocolos, escalas y
pruebas, entre otros aspectos.

* Analisis y valoracion de la informa-
cion recogida.

* Elaboracién de informe con orienta-
ciones y propuestas de intervencion:
orientaciones al profesorado y fami-
lias, recursos didacticos, técnicos y/o
materiales necesarios, adaptaciones
requeridas, etc.

*  Comunicacion del informe al orienta-
dor u orientadora del centro educati-
vo para su traslado a los agentes im-
plicados: familia, profesorado, equipo
directivo, profesorado de apoyo, etc..

* Puesta en marcha de actuaciones de-
rivadas para el Equipo de Orienta-
ci6n Educativo Especializado.

* Seguimiento y valoracién de las ac-
ciones desarrolladas y medidas adop-
tadas por parte del orientador u
orientadora del centro educativo.

* Si las acciones y medidas desarrolla-
das no han respondido de forma 6p-
tima a las necesidades del alumno o
la alumna y a la demanda del centro
educativo, se podra solicitar una nue-
va demanda de intervenciéon empe-
zando nuevamente por el punto uno
de este protocolo de actuacion.

Esta solicitud de intervencion del
Equipo de Orientacién Educativo Espe-
cializado, ha estado sujeto a varios cam-
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bios a lo largo de su aplicacién debido a
la incorporacion de diferentes especia-
listas al mismo. Asi en el curso pasado
se incorporan, una segunda orientado-
ra al EOE Especializado en Trastornos
de Conducta; una orientadora al EOE
Especializado en Altas Capacidades
Intelectuales (de nueva creacién), y un
cambio de miembro en el EOE Espe-
cializado en Atenciéon Temprana.

Recientemente, tras el Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Auté-
noma Andaluza, Consejerfa de Educacion
y la Organizaciéon Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE), para la prestacion
de servicios educativos al alumnado con
discapacidad visual, se ha producido una
nueva incorporacion en torno a la Disca-
pacidad Visual en esta solicitud de inter-
vencion, quedando por tanto canalizada
su demanda por este mismo proceso.

Seguimiento de la Intervencion.

El seguimiento de la intervencion
que lleva acabo el Equipo de Orienta-
ci6n Educativa Especializado con algun
alumno o alumna sera realizado por el
Orientador u Orientadora de referencia
del Equipo de Orientacion Educativa
del Departamento de Orientacién co-
rrespondiente.

Cuando la intervencién solicitada
se lleve a cabo para un nifio que ya vie-
ne siendo objeto de tratamiento en un
CAIT, se solicitara la colaboracion de
los profesionales en la estructuracion de
la actuacion. El especialista en Atencioén
Temprana podra priorizar y trasladar
demandas de asesoramiento al resto de
profesionales de los Equipos de Orien-
tacion Educativa Especializados cuando
las necesidades especiales de los nifios
de primer ciclo de Educacion Infantil
asi lo requieran. Aquellos casos en que
los alumnos pertenezcan a un CEIP la
intervencion que lleva acabo el Equipo
de Orientacion Educativa Especializa-
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do sera realizado por el Orientador u
Orientadora de referencia del Equipo
de Orientacion Educativa.

Solicitud de dotacion de
material especifico.

Cuando la atencién a un alumno o
alumna requiera la dotacién de material
especifico, éste sera solicitado por el ti-
tular de la Diteccién del centro educa-
tivo correspondiente, asesorado por el
Equipo de Orientacion Educativo o por
el Departamento de Orientacion.

Este material especifico se solicitara
a través del siguiente proceso:

1. Solicitar la intervenciéon del Equipo
de Orientaciéon Educativa Especiali-
zado, tal y como se ha descrito an-
teriormente especificando el tipo de
intervencion: “solicitud de dotacién
de material especifico”.

2. El Equipo de Orientacion Educati-
va Especializado, una vez visitado el
centro y analizada la demanda y nece-
sidades del alumno o la alumna, ela-
bora un “informe favorable” para la
dotacion del material especifico. Este
informe es imprescindible y prescrip-
tivo para el suministro del material.

3. Solicitud, por parte del Centro Edu-
cativo, del material especifico. Esta
solicitud ha de ir acompafiada de:

* Informe favorable del Equipo de
Orientacion Educativa Especiali-
zado.

*  Dictamen de Escolarizacién.

* Si procede:

Informe del médico del Equi-
po de Orientacién Educativa.

Certificado de minusvalia.

Informe logopédico.

— Informe audiolégico.
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Todos estos documentos los debera Equipo Técnico Provincial para la
enviar el Centro Educativo por du- Orientacion Educativa y Profesional.
plicado: una copia al Equipo Técnico
para la Orientacion Educativa y Pro-
fesional y otra copia al Servicio de
Planificacion y Escolarizacion Edu-

Asi mismo, cuando se retire del Cen-
tro Educativo este material por la no uti-
lizacién del mismo o por el cambio de
centro del alumno o la alumna, el Cen-

cativa. tro comunicara dicha situacion al Equi-
4. Una vez recibido el material espe- po Técnico Provincial para la Orienta-
cifico, el Centro Educativo ha de cion Educativa y Profesional mediante
cumplimentar el documento de re- un documento elaborado para ese fin,
cepcion del material y enviarlo al que facilita el E.O.E. Especializado.
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EXPERIENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL
EOE ESPECIALIZADO EN DISCAPACIDAD
AUDITIVA DE GRANADA

Carmen Herrera Garcia

Coordinadora del EOE Especializado y responsable provincial del EOE

Especializado en Discapacidad Auditiva

Resumen

Para responder a las necesidades
del alumnado con discapacidad auditi-
va de forma mas efectiva es necesario
conocer sus caracteristicas y necesida-
des, teniendo en cuenta que cada uno
es diferente. Las demandas de intet-
vencion de los centros indican que el
desarrollo de las funciones del Equipo
de Orientaciéon Educativa Especiali-
zado en Discapacidad Auditiva y las
actuaciones educativas que de ellas se
derivan se contemplan como un factor
de calidad que favorecen el desarrollo
personal y social de nuestros alumnos
y alumnas.

1. Introduccion

Los avances médicos y tecnologi-
cos, asi como el diagnéstico precoz
han dado lugar a que la poblacién con
discapacidad auditiva de hoy muestre
caracteristicas y necesidades diferen-
tes a la poblaciéon de hace algunos
anos.

La atencién educativa también ha
evolucionado, no sélo en la forma de
afrontar las tareas educativas, sino en
el momento en que se inicia la misma.

Un porcentaje muy elevado de estos
lumnos/as tienen un diagnoéstico bien
definido cuando acceden a la Educa-
cion Infantil, iniciandose en ese mo-
mento el tratamiento educativo. Desde
ese momento la escuela debera intentar
dar una respuesta lo mas ajustada posi-
ble a las necesidades, no solo educati-
vas, sino también personales, familiares
y sociales de este alumnado.

No obstante, debemos tener en
cuenta que nuestros alumnos y alumnas
se encuentran inmersos en una sociedad
de oyentes, en la que el lenguaje es el
principal medio de intercambio social y
de acceso a la informacién. Por ello ne-
cesitamos dotarles del mayor nimero de
herramientas posibles para desarrollar
sus potencialidades. La escuela, junto
con la familia, son los instrumentos que
tendran a su alcance para lograrlo, por
lo que tendremos que ofrecerles todos
los recursos personales y materiales po-
sibles, asi como las ayudas técnicas que
necesiten.

Lograr dotarles de competencias
suficientes para que jueguen el papel
que les corresponde en esta sociedad
dependera en gran medida de la labor
que realicemos desde que llegan a nues-
tras escuelas hasta que se incorporen al
mundo del trabajo.
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2. Definir la poblacion.
Una necesidad

Aunque este articulo no tiene por
objetivo hacer una descripcion detallada
de las clasificaciones de la discapacidad
auditiva, si se hace necesario hacer re-
ferencia a la definicién que aparece en
el Manual de Atencién al Alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo derivadas de Discapacidad
Auditiva, editado por la Junta de Anda-

lucia:

“Los alumnos y alumnas con disca-
pacidad auditiva son aquellos que tie-
nen una audiciéon deficiente que afecta
a ambos oidos, es decir, padecen pérdi-
das auditivas bilaterales. Las pérdidas
unilaterales (un solo oido) permiten una
audiciéon normal, no presentando nece-
sariamente alteraciones en el lenguaje”.

A partir de esta definicion y teniendo
en cuenta el nimero de alumnos censa-
dos en el curso 10/11 la poblacién de
alumnos/as con discapacidad Auditiva
se distribuye de la siguiente forma:

— Hipoacusicos (pérdidas auditivas
de hasta 60dB): 3,1% del total de la
poblaciéon de necesidades especificas
de apoyo educativo.

— Sordera Profunda (pérdidas auditi-
vas de mas de 60dB, en los que se
incluyen los alumnos y alumnas im-
plantados): 2,6% del total de la po-
blacién de necesidades especificas de
apoyo educativo.

Cuando se realiza un analisis de la po-
blacién anteriormente mencionada
se observa que hay una disminucién
de un 15% en el numero de alum-
nos/as hipoacusicos que acceden a
la Educaciéon Secundaria, por lo que
quizas tendrfamos que cuestionarnos
qué esta ocurriendo.
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3. La disminucion

de alumnos con
discapacidad auditiva
en la Educacion
Secundaria. ¢Son todas
las pérdidas definitivas?

Las pérdidas auditivas de conducciéon
o trasmision, producidas en muchos ca-
sos por ofitis serosa, pueden ir desde
los 20dB en el mejor de los casos hasta
40-45dB en el peor. Un alumno/a que
presenta estos grados de pérdida auditi-
va (sobre todo las mayores) necesita de
atencion educativa especifica y de es-
trategias metodologicas concretas en el
aula, ya que su comportamiento auditivo
es similar a cuando esta pérdida es pet-
manente. Muchos de estos alumnos/as
suelen tener este tipo de problemas hasta
casi el final de la Educacion Primaria.

Ante estas necesidades especificas
de apoyo educativo y con el respaldo de
un diagnostico médico, es necesario in-
cluirlos en el censo.

Cuando el orientador del Equipo de
Orientacion procede a la realizacion de
la evaluacion psicopedagogica, previa al
dictamen de escolarizacién preceptivo
para el paso a la Educacion Secundatia,
suele verificar que el tratamiento médico
ha dado lugar, en muchos de los casos,
a que las condiciones auditivas de los
alumnos/s se normalicen y que la res-
puesta educativa adaptada ha conseguido
que los niveles de competencia sean opti-
mos, certificando as{ que no es necesatia
ninguna de medida educativa especifica.

El paso siguiente es datles de baja en
el censo de neae.

Todo ello explica la disminucién en
un 15% de alumnos y alumnas censados
con discapacidad auditiva, Hipoacusia,
en la etapa de la Educacion Secundaria.
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4. Evolucion de las tareas del EOEE Discapacidad
Auditiva

A continuacion se presenta una tabla con la evoluciéon numérica del alumnado con
discapacidad auditiva en los tres ultimos cursos, necesaria para hacer mas comprensible
el analisis posterior sobre numero y tipos de intervenciones.

ALUMNADO CENSADO DISCAPACIDAD AUDITIVA

CURSO| SORDERA PROFUNDA | HIPOACUSIA | TOTAL
08/09 149 144 223
09/10 138 160 298
10/11 123 229 352

Una vez definida la poblacién con la que contamos definiremos el nimero y tipo de
actuaciones que se han realizado en los tres ultimos cursos. No se incluyen las de los
centros preferentes (un total de siete Centros de Educacion Infantil y Primaria y cuatro
de Educacién Secundaria).

NUMEROS DE ACTUACIONES / TIPOS DE CENTROS
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CURSO | CEIP IES CPR CEE CDP | SEPER
08/09 38 11 1 2 2 0
09/10 22 18 1 2 6 1
10/11 26 13 1 2 5 0

Como se observa, el nimero de intervenciones se ha mantenido en los dos ultimos
cursos. El mayor nimero de las mismas en el curso 08/09 se acumula en Centros
de Infantil y Primaria. En los tres cursos se observa mayor demanda de estos cen-
tros, explicable, al ser en esta la etapa educativa donde es necesario iniciar las medidas
educativas pertinentes, que se contindan, segun las necesidades de cada alumno/a en
Educacion Secundaria.

No todos los centros demandan el mismo tipo de intervenciéon. A continuacion se
presenta una tabla donde se especifican las mismas.
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Asesoramiento Asesoramiento dictamenes Informes
Curso . , . ., ., Otros
evaluacion psicopedagog. escolarizacion dotacion recursos
Modalidad B [Modalidad D
08/09 3 22 4 24 3
09/10 6 14 8 22 3
10/11 9 12 6 20 17

Ha habido un aumento en el nime-
ro de demandas en el asesoramiento
para la realizacion psicopedagdgica.
El asesoramiento en la elaboracion de
dictamenes de escolarizacion ha baja-
do el dltimo curso, explicable con el
nuevo procedimiento introducido el
curso 10/11, mediante el cual se va-
lora a los alumnos en las Escuelas In-
fantiles en colaboracion con el EOEE
de Atenciéon Temprana, entregandose
posteriormente informe valorativo a
los Equipos de Orientacién Educativa
correspondientes.

La columna OTROS se ha visto in-
crementada, debido a actuaciones que
no se realizan directamente en los cen-
tros educativos (instituciones, asociacio-
nes, ...)

Hay otro tipo de intervenciones que
no se recogen en la tabla y que estan di-
rectamente relacionadas con el convenio
de colaboracién establecido desde hace
ya algunos cursos entre la Delegacion
Provincial de Educacién de Granada y
el Centro Especifico Sagrada Familia de
Sordos, mediante el cual una jornada a
la semana, junto a la audioprotesista del
mismo, se dedica a:

— Realizacion de pruebas audioldgi-
cas: se realizan alrededor de 100
por curso a alumnos/as con pét-
dida auditiva o con sospecha de la
misma.
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— Puesta en funcionamiento y revision
de recursos técnicos: Emisoras de Fre-
cuencia Modulada y Aros Magnéticos,

5. Algunas reflexiones

La experiencia de los ultimos afios
nos dice que podemos tener algunas
ideas que no coinciden con la realidad
del alumnado que presenta discapacidad
auditiva. Tener en cuenta estas reflexio-
nes ayudara a dar una mejor respuesta
educativa a todos ellos:

— Tener audifono o/y implante coclear
no quiere decir que alumno/a escucha
como nosotros. Su audicion tiene carac-
tetisticas propias y diferentes para cada
uno, dependiendo de multiples factores.

— Puede oir pero no “escuchar/enten-
der”. No preguntar nunca si han en-
tendido. Hay que comprobatrlo. “Ex-
plicamelo”

— Tanto el audifono como el implante
coclear tienen tecnologias delicadas,
que a veces fallan, incluidas las pilas,
que pueden agotarse en cualquier
momento de la jornada escolar.

— No todos los alumnos/as se bene-
fician de FM o Aro Magnético: es
necesario un buen estudio audiol6-
gico, valorar los beneficios educa-
tivos y contar con la aceptacion del
alumno/a que lo va a utilizar.
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— Las palabras mas usuales para noso-
tros pueden estar “vacfas” de signifi-
cado para ellos. No demos por senta-
do que las conocen.

— Suelen tener problemas de compren-
sion lectora y expresion escrita. La
lectoescritura es también para ellos
“el” instrumento de aprendizaje.

— Realizar con éxito actividades de distin-
to tipo (incluidos los problemas de ma-
tematicas) implican en muchos casos
que han entendido lo que se les pide.

— Una buena parte del tiempo dedica-
do al apoyo curricular debe ir dirigi-
do a adelantar vocabulario especifico
de diferentes materias, sobre todo de
las areas de Naturales y Sociales. Be-
neficiara la comprension oral y escri-
ta de los temas que se trabajen.

— Necesitan trabajar la audicion y el
lenguaje oral y escrito durante toda
su vida escolar: rehabilitar y/o man-
tener.

6. Si podemos elegir,
un centro preferente

En la provincia de Granada, igual
que en el resto de provincias andaluzas,
se cuenta con centros preferentes, que
en la mayor parte de los casos estan
funcionado como tales al menos desde
hace una década. La formacion de los
profesionales, su sensibilidad hacia la
discapacidad auditiva y la propia orga-
nizacion de los mismos les lleva a dar
respuestas de calidad, necesarias para el
desarrollo personal y social de nuestro
alumnado.

Los recursos personales especificos
con los que suelen contar estos centros
son los siguientes:

— Maestro/a de Audicion y Lenguaje con
conocimiento de Lengua de Signos.

— Maestro/a sordo bilingtie de la es-
pecialidad de Pedagogia Terapeutica
(referente sordo adulto) en Educa-
cion Infantil y Primaria.

— Profesores de apoyo curricular de
ambito en Educacion Secundatia.

— Intérpretes de Lengua de Signos en
Educacion Secundaria.

7. Un espacio de
encuentro. Las
Jornadas Anuales

Desde hace algunos cursos, pre-
vios a la incorporaciéon del perfil de
Orientador/a a los EOEEs, se realiza-
ban encuentros entre alumnos /profe-
sores de centros preferentes de disca-
pacidad auditiva en distintos centros de
Educacion Infantil y Primaria de la pro-
vincia, con muy buena aceptaciéon por
parte de los participantes.

Siguiendo esta experiencia y enten-
diendo que se deberia extender al alum-
nado de Educacién Secundaria y a otros
centros que aunque no fuesen preferen-
tes, contaban entre su alumnado a algu-
nos con discapacidad auditiva, se inici6
hace dos cursos la celebraciéon de una
jornada anual, en la que también partici-
pan las familias.

En estas jornadas los alumnos con
discapacidad auditiva, junto a compa-
fleros oyentes comparten una jornada
de mafana dedicada a otro tipo de ac-
tividades: juegos, talleres, espectacu-
los

5 eee

El profesorado, junto con la familia,
comparte una sesion de formacién en
un mismo espacio y tiempo sobre te-
mas de interés tanto para profesionales
como para padres/madres. El resto del
tiempo lo comparten con sus alumnos/
as e hijos/as.
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8. Otra linea de
trabajo: la prevencion
en Educacion
Secundaria

Son muchos los estudios que se es-
tan realizando en la actualidad sobre la
relacion existente entre las pérdidas au-
ditivas ligeras o moderadas en los ado-
lescentes y el uso de reproductores de
musica.

Se conoce ya que una exposicion
prolongada a la musica o a ambientes
ruidosos puede provocar pérdidas au-
ditivas leves o moderadas, adelantar la
presbiacusia, producir tinnitus, trastor-
nos del suefio, estrés o nerviosismo.

El estudio que se presenta pretende
comprobar si existe tal relacion en la po-
blacién analizada. Si es asi obtendremos
una base sobre la que proponer activi-
dades de prevencion en los institutos de
Educacion Secundaria.

La poblacién objeto de estudio han
sido 28 alumnos/as (50% sexo mas-
culino y 50% femenino)de entre 15y
18 afos, distribuidos de la siguiente
forma:

* 15 anos: 10 alumnos/as.
* 16 anos: 10 alumnos/as
* 17 anos: 7 alumnos/as
* 18 afos: 1 alumno/a.

Se realizé una encuesta con 6 item,
complementada con la realizacion de las
siguientes pruebas: observacion de los
oidos mediante el otoscopio, otoemisio-
nes acusticas, diapasones y audiograma
tonal. La correlacion entre los diferen-
tes item de la encuesta y las pruebas rea-
lizadas nos dan el resultado que a conti-
nuacion se describe.
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De los 28 sujetos analizados, 10 de
ellos presentan problemas que se pue-
den asociar a pérdidas ligeras (entre
20dB y 40dB). Esto supone que el 35
% de la poblacion estudiada presen-
ta pérdidas auditivas ligeras.

Este 35% escucha musica con apa-
ratos amplificadores entre 3 y 5 horas
diarias. Ademas estan expuestos a am-
bientes ruidosos entre 4 y 10 horas se-
manales.

La mitad de los alumnos con pérdi-
das auditivas dice sentir cansancio y el
30 % nerviosismo y mal humor.

El 64% de las mujeres sefialaban al
menos tres sintomas de los descritos en
la encuesta

Se detectaron, a través del aparato de
otoemisiones, dos alumnos/as, cuya ca-
pacidad de respuesta, aunque correcta,
era mas lenta que el resto. Estos dos su-
jetos presentan problemas en el proce-
samiento de la informacion, valorados
mediante evaluacion psicopedagogica
por el orientador del centro..

Como conclusiéon podriamos decir
que parece ser una realidad que aquellas
personas que estan expuestas a ruidos
fuertes de forma prolongada sufren
pérdidas auditivas. Nuestros jovenes no
son diferentes de los de Estados Unidos
o del resto de Europa. En estos paises
se empiezan a tomar medidas para pre-
venir que la proxima generacion no sea
una “generacion de sordos”, y nosotros
no podemos ser menos.

Desde nuestros centros escolares
debemos tomar las medidas oportunas,
concienciando a nuestros alumnos y
alumnas y a sus familias del riesgo que
corren ante ciertas costumbres de la so-
ciedad actual
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graves de conducta de granada”.

Resumen

El Equipo de Orientaciéon Educativa
Especializado en Trastornos Graves de
Conducta lleva funcionando desde el cur-
so 2008/2009, en este tiempo se ha ob-
servado un aumento de la demanda del
mismo lo que unido a la amplia disper-
sion geografica de la provincia de Gra-
nada, motivo el incremento de la plantilla
durante el pasado curso 2010/2011, con-
tando ahora con un miembro mas. En
el presente texto, tras el analisis de mas
de tres cursos escolares de trabajo y pat-
tiendo del tipo de alumnado que atiende
este equipo, se hace una reflexién sobre
el mismo acerca del tipo de intervencion,
centros o demandas mas frecuentes y
otros aspectos relevantes que se han que-
rido destacar por su repercusion en la
practica orientadora.

1. Introduccion

Alumnado al que atiende el equipo de
orientacion educativa eespecializado
en trastornos graves de conducta

1.1. Introduccion
conceptual

La delimitaciéon conceptual de los
Trastornos Graves de Conducta y del
Comportamiento (TGC) es muy com-
pleja, tanto por la dificultad que entra-
fla delimitar criterios de normalidad o
anormalidad en un determinado patrén
de comportamiento, como por la multi-
tud de factores implicados en su origen y
mantenimiento. Kazdin (1995) los defi-
ne como “un patrén de comportamien-
to, persistente a lo largo del tiempo, que
afecta a los derechos de los otros y vio-
lenta las normas apropiadas de la edad.

Implica la presencia de conductas in-
adecuadas para la edad, dificultades en
el funcionamiento diatio del alumno o
alumna en el ambito familiar, escolar y/o
social, llegando a ser vistos con frecuen-
cia como “inmanejables” por las per-
sonas de su entorno”. Sin embargo, no
todo nifilo o nifia con una conducta in-
apropiada tiene “trastorno del compor-
tamiento”. Es la gravedad, la intensidad,
la frecuencia y el patrén de conducta que
aparece, lo que servird para distinguitlas,
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as{ como el deterioro de las relaciones es-
colares y sociales que esté patrén de con-
ductas acaba produciendo.’

1.2. Alumnado

Tipo de alumnado con el que se
interviene.

Alumnado con Necesidades Especifi-
cas de Apoyo Educativo derivadas de tras-
tornos graves de conducta de la Provincia
de Granada. Es decir, alumnado que pre-
senta déficits o alteraciones, permanentes
o transitorias, en sus conductas manifiestas.

A la hora de hacer una clasificacion de
los diferentes trastornos del comporta-
miento nos encontramos con serias difi-
cultades para llevarla a cabo, dado el ele-
vado nimero de sintomas que aparecen
y que ha quedado perfectamente refleja-
do en las clasificaciones ofrecidas por el
DSM-III y el DSM-1V o por el CIE-10,
tales como agresividad, robos, incendios, fugas,
mentiras, y que con mucha frecuencia van
asociadas con Jliperactividad, impulsividad,
dificnltades cognitivas y de aprendizaje y habi-
lidades sociales pobres. 1a mayor parte de
estos trastornos se presentan ya desde la
infancia, aunque hay notables diferencias
entre ellos. Segin DSM-IV-TR?, los tras-
tornos de conducta mas frecuentes, son:

e Trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad:

— Tipo con predominio del déficit
de atencion.

— Tipo con predominio hiperacti-
vo-impulsivo.

— Tipo combinado

Andalucia).

e Trastorno disocial:

— Tipo de inicio infantil (antes de
los 10 afios).

— Tipo deinicio adolescente (ausencia
de criterios antes de los 10 afios).

— Tipo de inicio no especificado.
* Trastorno negativista desafiante.

e Trastorno de comportamiento per-
turbador no especificado.

Mas concretamente la poblacién a la
que atiende nuestro Equipo es:

- Alumnado con diagnéstico psiquia-
trico de alguno de los trastornos enu-
merados.

- Alumnado sin diagnéstico pero con
indicios claros de la existencia de un
trastorno de la conducta.

- Alumnado en situacion de riesgo por
factores sociofamiliares y que empie-
za a presentar problemas puntuales
de conducta (caracter preventivo).

- Otra poblacion:

Alteraciones conductuales secunda-
rias a otros trastornos mentales: En
otras ocasiones, los problemas de
conducta se presentan asociados a
una patologia psiquiatrica, jerarqui-
camente supetior. En estos casos no
podemos hablar de un Trastorno del
Comportamiento como entidad inde-
pendiente del trastorno primario. Por
cjemplo, la agresividad desplegada
por un enfermo o enferma psicotico,
en general se considera parte de la psi-
cosis 0 asociada a ella, no un trastorno
de conducta independiente.’

Extraido del Manual de atencién al Alumnado con TGC de la Consejeria de Educacion (Junta de

> Lopez-Ibor Alifio, Juan J. & Valdés Miyar, Manuel (dir.) (2002). DSM-IV-TR. Manual diagndstico y
estadistico de los trastornos mentales. Texto revisado. Barcelona: Masson. ISBN 9788445810873.

Andalucia).
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Patrones conductuales que pueden
confundirse con los trastornos graves de
conducta: En el contexto escolar, a me-
nudo encontramos también una serie de
comportamientos negativos que, en prin-
cipio, no estan asociados a ningun trastor-
no, pero que por su frecuencia o intensi-
dad repercuten negativamente tanto en el
propio sujeto que las realiza como en el
contexto donde se desarrollan: Conductas
disruptivas, conductas agresivas, conduc-
tas de inhibicion social, aislamiento, déficit
en habilidades sociales basicas, conductas
de acoso / maltrato, dificultades de apren-
dizaje. En ocasiones las dificultades de
aprendizaje que no tienen una respuesta
educativa adecuada, pueden desencadenar
alteraciones comportamentales y emocio-
nales, caracterizadas por su especificidad
situacional. Aunque sabemos que ésta no
es propiamente la poblacién diana sobre
la que interviene nuestro equipo, conside-
ramos que hemos de intervenir en estos
casos dada la urgencia y gravedad de los
hechos en los que se ven inmersos estos
alumnos y alumnas.

2. Recursos personales
para la atencion del
alumnado con TGC

Para la elaboracion del Plan de Actua-
cion Individualizado que de respuesta a
las necesidades educativas del alumnado
con TGC, un aspecto importante a tener
en cuenta, son los recursos humanos de
los que se dispone en cada caso concreto.
Se consideran recursos utiles, los que a
continuacion se exponen: tutor o tutora
del alumno o alumna, resaltando su papel
como pieza clave para articular la actua-
cién educativa a desarrollar. Profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica
que asesorado por el Departamento de
Orientaciéon o el E.O.E., colabora en la
elaboraciéon y puesta en marcha los pla-

GRAVES DE CONDUCTA

nes de actuacién individualizados que
incluyen, segun los casos, programas es-
pecificos y/o curticulares. Profesorado
de Pedagogia Terapéutica destinado a las
unidades de salud mental infanto-juvenil
para el alumnado que recibe esta aten-
cién sanitaria. Monitor/a de educacion
especial cuyas principales funciones en
estas circunstancias son de supervision
y vigilancia. Educadores o educadoras
sociales para favorecer el nexo entre
alumnado-centro-familia. Alumnado
ayudante y mediador, en aquellos centros
que cuentan con esta figura: En Educa-
cién Infantil y Primaria los Equipos de
Orientacion Educativa y en Educacion
Secundaria los Departamentos de Orien-
tacion, siendo la figura del orientador u
orientadora del centro (tanto en primaria
como en secundaria) fundamental para la
deteccion y organizacion de la repuesta
educativa para este alumnado. Por ulti-
mo, a nivel provincial. el EOE Especiali-
zado en Trastornos Graves de Conducta.

En algunos casos durante la interven-
ci6én con este alumnado se utilizan otros
recursos humanos, como pueden ser los
profesionales que prestan atencion do-
miciliaria (cuando por prescripcion mé-
dica se recomienda su permanencia tem-
poral en casa), profesionales del ambito
educativo que realizan el seguimiento
del alumnado sujeto a medidas judiciales
(para aquellos que han cometido algun
tipo de infraccion de la que se deriva esta
medida) o el personal del gabinete de
asesoramiento para la convivencia.

3. Aspectos relevantes
a tener en cuenta para
la atencion de este
alumnado

Uno de los principales aspectos que
queremos resaltar es la necesidad de una
adecuada colaboracién y coordinacion
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entre los servicios educativos y las dis-
tintas administraciones que intervienen
de una u otra forma con este alumnado.
Entre los servicios implicados estarfan
los Servicios de Salud Mental puesto
que gran parte de nuestro alumnado con
TGC necesita y recibe esta atencion. En
muchos casos se encuentran implica-
dos los Servicios Sociales Comunitarios
y para las situaciones de mayor riesgo
los Equipos de Tratamiento Familiar,
ya que un elevado numero de familias
de nuestros alumnos y alumnas con
problemas de conducta son sujeto de
intervencion por parte de los mismos.
Por ultimo, en ocasiones, se hace nece-
saria la participacion de los Servicios de
Proteccion y Fiscalia de Menores. En
este sentido es prioritario abrir canales
de comunicacién para llevar a cabo un
abordaje multidisciplinar que contemple
el tratamiento farmacolégico, psicoedu-
cativo y de entrenamiento y formacion
a las familias, segun se considere ne-
cesario, para ayudar a estos alumnos y
alumnas a superar sus dificultades y al-
canzar su potencial de desarrollo, desde
una concepcion sistémica y ecolégica de
cada caso. Se plantea, por tanto, la nece-
sidad de un modelo de coordinacién en-
tre Salud Mental, Educacion, Servicios
Sociales y el resto de agentes que inter-
viene con alumnado que presenta TGC
que sirva para desarrollar en el futuro
un sistema global y multidisciplinario de
prevencién, proteccion y tratamiento de
dicho alumnado.

Es conveniente destacar, también,
algunos de los aspectos que se recogen
en las “Instrucciones de 10 de Marzo de
2011 de la Direccion General de Parti-
cipacion e Innovacion Educativa por la
que se concretan determinados aspec-
tos sobre los dictamenes para el alum-
nado con necesidad especifica de apoyo
educativo”, en relacién al alumnado con
TGC, en ellas se establece que “se to-
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maran como treferencia para su identi-
ficacion los criterios diagnoésticos de los
sistemas internacionales de clasificacion
diagnostica con la colaboracion, si se es-
tima necesario, del EOEE en TGCy se
emitira el dictamen de escolarizaciéon”
para lo cual “utilizara como fuente de
informacion basica la que se derive del
correspondiente informe de evaluacion
psicopedagogica, considerando la in-
formacién complementaria que se pu-
diera recabar del ambito sanitario o, en
su caso, del correspondiente certifica-
do de reconocimiento de discapacidad
emitido por la entidad publica corres-
pondiente”. Seguidamente, sefiala que
la escolarizacién de este alumnado, en
centros especificos de educacion espe-
cial, sera excepcional, para lo cual, sera
requisito imprescindible un informe
especifico del Equipo de Orientacion
Educativa Especializado apoyando esta
medida y del servicio de salud mental
confirmando la existencia del trastorno.

Por ultimo, debemos tener claro que
el alumnado con TGC entra a formar
parte del grupo de necesidades educati-
vas especiales (nee) conforme al actual
marco normativo y asi queda recogido
en La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOE) que deter-
mina, en su articulo 73, que el alumnado
con necesidades educativas especiales es
“... aquel que requiere, por un perio-
do de su escolarizacion o a lo largo de
toda ella, determinados apoyos y aten-
ciones educativas especificas derivadas
de discapacidad o trastornos graves de
conducta”., lo cual a veces es necesario
subrayar, puesto que parte de nuestro
alumnado con TGC no presentan des-
fase curricular pero si otro tipo de ne-
cesidades educativas especiales (como
por ejemplo: necesidad de un ambiente
estructurado y predecible, de una ubica-
cion especial en el aula clase, de reducir
la estimulacién ambiental, de un refor-
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zamiento social mas explicito, necesi-
dades socio-afectivas relacionadas con
las limitadas relaciones con sus iguales y
las experiencias de fracaso social, entre
otras) que requieren de actuaciones es-
pecificas para darle respuesta y favore-
cet, asi, el proceso de ensefianza-apren-
dizaje y el desarrollo integral del mismo,
ya que, su evolucion depende en cierta
medida de la capacidad de respuesta o
cambio que tenga el entorno familiar y
escolar.

4. Intervenciones por
Centros

Los ambitos de actuacién de este
EOEE no sélo se circunscriben a la
etapa de educacion obligatoria, sino que
van mas alla. Desde niveles iniciales -0 a
6 afios- (en estrecha colaboracion con el
Equipo de Atencién temprana), hasta la
educaciéon postobligatoria, fundamen-
talmente en los programas de cualifica-
cién profesional y en ciclos formativos
de grado medio, aunque no de manera
exclusiva, se llevan a cabo diversos tipos
de actuaciones.

Si analizamos las actuaciones en fun-
cién de los centros que nos demandan
podemos observar que durante los tres
afios completos de funcionamiento de
este EOEE la mayor parte de las solici-
tudes han llegado de los Centros de Edu-
caciéon Infantl y Primaria (CEIP)y de
los Institutos de Educacion Secundaria
(ES). Es algo que cabria esperar pues-
to que la mayor parte del alumnado se
encuentra en estos niveles educativos al
abarcar desde los 3-6 a los 16 anos. Las
intervenciones tanto en Escuelas Infanti-
les (EI), Colegios Publicos Rurales (CPR)
y Centros de Educacién Especial Espe-
cificos (CEEE) son bastante puntuales
aunque también necesarias. Apuntamos
en este sentido que la intervencion tem-
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prana en este tipo de casos conlleva un
mejor prondstico en etapas posteriores.

Si observamos la grafica (fig.7), po-
demos observar un incremento claro
de las solicitudes de intervencién en los
Centros Docentes Privados, este dato
probablemente tenga mucho que ver
con distintas actividades formativas y
de difusiéon de los EOE Especializados
en los que ha habido representacion de
profesionales de este tipo de centros. Es
bastante significativo el incremento que
se ha dado durante el curso 2010-2011,
en el que se consolida claramente la ten-
dencia al alza respecto a la intervencion
los centros concertados.

INTERVENCIONES POR CENTROS
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Figura 1

5. Demandas por
niveles educativos

Respecto a los niveles educativos (in-
dependientemente del tipo de centros
que demanden la intervencion), obser-
vamos de nuevo como las demandas
provienen fundamentalmente de los
CEIP y de los IES. Ademas, estas de-
mandas se estan viendo incrementadas
curso a curso. Podemos ver como du-
rante el curso escolar (10/11) hay un in-
cremento en todos los niveles salvo en
el de educacion infantil.
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El mayor incremento en las de-
mandas lo estamos observando en la
etapa de Educaciéon Secundaria, fun-
damentalmente asociado a momentos
de cambios importantes y de toma de
decisiones (primer ciclo de secundaria).
En este sentido, hacemos hincapié en la
necesidad imperante de un buen pro-
grama de transito, en el que el alumnado
con TGC sea abordado de una manera
singular, teniendo presente en todo mo-
mento sus necesidades y las recomenda-
clones organizativas y pedagogicas que
llevan implicitas.

Dicho incremento probablemente
también esté asociado a la capacidad
de dar una mayor y mejor respuesta a
las demandas de los centros gracias a
la nueva dotaciéon de personal en este
EOEE (un miembro mas), mejorando
asi el tiempo de respuesta a las deman-
das y el seguimiento posterior de cada
uno de los casos.

DEMANDAS POR NIVELES EDUCATIVOS

1

FRIMARIA

o

INFANTIL SECLINDAALA, POSTOSLIG

Figura 2

6. Tipos de
intervenciones

Aunque las funciones/intervencio-
nes del EOEE TGC vienen claramente
definidas en las Instrucciones que regu-
lan los EOEE, hemos querido sintetizar
de algiin modo las intervenciones que se
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llevan a cabo en mayor medida, aunque
no son las unicas.

Si observamos la figura 3 podemos
ver como todas las intervenciones han
aumentado durante la progresion de
cursos escolares, la mayor de ellas la ob-
servamos en el curso 10/11, coinciden-
te, reiteramos, con el aumento de plan-
tilla en este equipo. Dicho crecimiento
esta proporcionado en funcién de las
intervenciones totales.

Respecto al asesoramiento en la ela-
boracion de dictimenes, las solicitudes
oscilan entre 3 y 8. En estos casos, co-
laboramos con el orientador/a de refe-
rencia en el discernimiento acerca de los
recursos que el alumno/a puede necesi-
tar o la modalidad de escolarizacién mas
adecuada.

En cuanto a las evaluaciones psico-
pedagdgicas también podemos apreciar
un incremento en las intervenciones. En
este caso, nuestra labor suele ir orienta-
da a valorar/evaluar distintos aspectos
del alumno/a en cuestién: personalidad,
motivacion, atencidn, autocontrol, etc.,
del aula (sociogramas) o relacionados
con el centro y algunos aspectos mate-
riales y organizativos.

La dotacién de materiales especificos
(en calidad de préstamo) es otra de las
funciones que se esta viendo incremen-
tada gracias a la mayor difusion de esta
funciéon del EOEE. En este sentido se
demandan sobre todo programas de
mejora en las habilidades sociales, co-
municativas, de mejora de la atencion,
de convivencia en el aula, etc. También
se colabora en la puesta en marcha de
dichos programas.

En dltimo lugar podemos observar
como la mayor parte de las intervencio-
nes de este equipo estan relacionadas
con la implantacién de programas de ac-
tuacion individualizados para cada caso.
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Esta es la medida que mas se demanda
puesto que también es la mas proxima
al trabajo diario con este alumnado. En
este sentido se elaboran programas de
modificacién de conducta, sistemas de
economias de fichas, implantacién de
estrategias en el aula, etc. El asesora-
miento en la implantacién de Adapta-
ciones Curriculares (bien sean de acceso
o significativas —aunque éstas tltimas en
menor medida-) supone también gran
parte del trabajo que hay que realizar
desde el equipo.

Evidentemente, el incremento ge-
neral en el nimero de intervenciones
también estd relacionado con el mayor
nimero de demandas que nos vamos
encontrando afio tras afio (figura 3)

TIPOS DE INTERVENCIONES
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GRAVES DE CONDUCTA

llegan por parte de los centros precisa-
mente con el objetivo de discernir sin
son alumnos susceptibles de un posible
diagnoéstico médico.

En la figura 4 podemos ver la distri-
bucién de diagnésticos, vemos coéHmo
TDAH, TND y TGC se distribuyen la
mayor parte de los diagnoésticos. En este
caso, bajo las siglas de Trastornos Gra-
ves de Conducta (TGC), se engloban a
aquellos alumnos/as que no tienen un
diagnostico previo o cuya demanda es
precisamente la de valorar si son sus-
ceptibles o no de ser diagnosticados. El
TDAH y el TND (con diagnéstico mé-
dico) son los casos mas frecuentes y en
los que mayor cantidad de veces hay que
intervenir.

Si  observamos el nuamero
de casos de Trastorno Disocial
(TD) podemos ver como la can-
tidad de casos acumulada a lo lar-
go de estos 3 cursos es bastante
anecdotica, esto puede deberse

=080 f 3 la propia sintomatologia del
= 9 10
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trastorno y a las vias paralelas de
actuacion que pueden llevarse a
cabo, fundamentalmente a tra-
vés de los servicios de Bienestar,
Proteccion de menores y Fiscalia

) e menores.

Figura 3

7. Intervenciones por
diagnostico

Analizaremos por ultimo el perfil de
alumnado al que atiende este equipo en
funcién de su diagnoéstico. Es importan-
te especificar que no todos los alumnos/
as que se derivan al equipo estan diag-
nosticados por los servicios de salud.
En muchas ocasiones, las derivaciones

En otras ocasiones, las solicitu-
des que llegan al equipo, aunque pue-
dan generar cierta alarma puntual en
los centros, no conllevan un trastorno
de conducta sino mas bien un proble-
ma de convivencia de algin alumno/a
con otros compaferos/as, profesores/
as u otros miembros de la comunidad
educativa. En este caso, después de una
primera valoracion y del asesoramiento
respectivo, se suelen derivar al Gabinete
de convivencia de la delegacion de edu-
cacion, con el cual se colabora de mane-
ra bien coordinada.
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Por ultimo, dentro de la etiqueta de
“Otros”, se engloban casos muy va-
riopintos que han llegado por distintas
vias hasta este equipo. Entre ellos cabe
destacar los casos de fobia escolar o de
trastornos de personalidad, que generan
gran desconcierto en los centros edu-
cativos y en los cuales, la coordinacion
con los respectivos servicios de salud se
convierte en imprescindible.
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Figura 4

Podemos concluir, que desde la crea-
cion del EOE Especializado en tras-
tornos de conducta en la provincia de
Granada, el numero de casos y de in-
tervenciones no han parado de crecer
a lo largo de los cursos académicos. La
cantidad y calidad de las intervenciones
se esta incrementando gracias a la difu-
sion y dotacion del equipo. Las redes de
colaboracién con los servicios de salud,
bienestar social, asociaciones, ONG,
etc. se estan ampliando, lo cual redun-
da inexorablemente en una mejora de la
intervenciéon con nuestros alumnos/as.
Esta via colaborativa entre familia, cen-
tro, y todas las instituciones que puedan
intervenir con nuestros alumnos/as es
la que mayor garantia de éxito nos pue-
de procurar.
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Delegacion Provincial de Educacion de Granada

Resumen

En el articulo que ha continuacion se
expone se hara un breve repaso sobre
la experiencia en el trabajo con alum-
nado con diversidad funcional por limi-
taciones en la Movilidad por parte del
Equipo de Orientacion Educativa Es-
pecializado (E.O.E.E.) en Discapacidad
Motérica de Granada. Partimos de la
evolucién conceptual, para seguir ana-
lizando los diagndsticos mas frecuentes
en los dltimos cursos y las modalidades
de escolarizacion preferentes que se han
ido determinando, para posteriormente
centrarnos en las principales necesida-
des detectadas y en las claves de la res-
puesta educativa.

Introduccion

La intervencion educativa con ni-
flos/as que presentan diversidad fun-
cional por limitaciones en la movi-
lidad no es una tarea facil que pueda
realizarse en sesiones puntuales, las
caracteristicas de estos alumnos/as,
como pueden ser limitaciones en la
expresividad y movilidad, requieren de

una continuada obsetrvacion, escucha
y analisis para identificar dichas nece-
sidades y las posibles respuestas. En
este sentido la aportaciéon del Equipo
Especializado en Discapacidad Moto-
rica es importante, especialmente en
el asesoramiento al centro educativo y
a la familia. En los dltimos cursos se
ha detectado un notable aumento de
casos, este incremento se ha hecho
aun mas evidente en el presente cur-
so escolar. Nos encontramos con un
porcentaje elevado de alumnos/as que
hay que canalizar a través de la Eva-
luacion Psicopedagdgica y del consi-
guiente Dictamen de Escolarizacién,
cabe destacar también que la solicitud
de intervencién comienza cada vez a
edades mas tempranas como puede ser
el primer ciclo de educacién infantil
(0-3 afios). Una vez en el centro edu-
cativo las demandas se multiplican, ya
que se han de arbitrar las medidas ne-
cesarias, entre las que destacan ayudas
para la deambulacién, posicionamien-
to, comunicacién o manipulacién,
mediante el procedimiento oportuno,
para conseguir no solo la inclusion del
alumno/a sino todo el desarrollo de su
potencial de aprendizaje.
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1. Evolucion conceptual:
el alumnado con
diversidad funcional
por limitaciones en la
movilidad

Desde que algunos sectores empeza-
ron a interesarse por las personas con
diferentes capacidades y limitaciones
ha sido muy diversa la evolucién en la
denominacién de los diferentes grupos.
Dicha evolucién responde a diversas
percepciones y Opticas, e incluso para-
digmas, desde donde se han situado el
estudio y la atencion de dichos colecti-
VOs.

La terminologfa utilizada en la Cla-
sificacion Internacional del Funciona-
miento, la Discapacidad y la Salud —CIF-
(OMS, 2001), sustituye a la Clasificacion
Internacional de las Deficiencias de las
Discapacidades y de las Minusvalias —
CIDDM — (OMS, 1980). La CIF pasa
de una clasificacion de “consecuencias
de enfermedades” a una clasificacion
de “componentes de salud”. Dejamos
de hablar de déficits para hablar de
“Funciones y Estructuras Corporales”,
asi como de “Actividades y Participa-
cion” por lo tanto debemos hablar de
DIVERSIDAD FUNCIONAL y de
LIMITACIONES DE LA MOVILI-
DAD, ponemos por tanto el acento en

la parte positiva que nos hace avanzar y
evolucionar.

Se entiende por alumno/a con dis-
capacidad motérica o alumnado con

diversidad funcional con limitacién de
la_movilidad a aquél que presenta un
funcionamiento alterado del sistema
6seoarticular, muscular y/o nervioso,
lo que en grado variable, supone una
diferencia al realizar tareas habituales
(desplazarse, leer, agarrar, ir al bafio, co-
municarse, relacionarse, etc.) de la vida
cotidiana, propias de su edad.

En esta linea, también la atencion
escolar ha de hacer un cambio muy sig-
nificativo para lograr una escuela que
permita y prepare al alumnado con limi-
tacion en la movilidad para ser personas
lo mas auténomas posible, no sélo en
la etapa escolar, sino en todas las acti-
vidades que desarrollen a lo largo de su
vida, preparandoles para desenvolverse
de la forma mas independiente que sea
factible.

2. Diagnodsticos mas
frecuentes

Los principales cuadros motores
que demandan intervencion comparati-
vamente en los cursos 08/09 y la evolu-
cién al curso 10/11, En cuanto a nime-
ro de alumnos/as son;

08/09 36 2

4 43

10/11 22 8

7 40

De los siguientes datos cuantitativos
se infiere un descenso en los casos aten-
didos de paralisis cerebral, debido prin-
cipalmente a que la mayor parte de ellos
se han trabajado en afios anteriores, asi
mismo ha habido un aumento de los ca-
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sos de espina bifida y de los trastornos
de crecimiento, como puede ser acon-
droplasia o displasia.

En cuanto al total en censo n° de
alumnos/as, segun las categorias diag-
nésticas recogidas en SENECA:
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08/09 181 20

29 190

10/11 235 36

43 351

Hay un notable aumento importante
en el total de casos, de 420 en el curso
08/09 a 665 en el curso 10-11, en total
245 casos mas, aumentando muy signi-
ficativamente en el diagnéstico de para-
lisis cerebral y en discapacidad por otras
lesiones entre las que pueden encon-
trarse ataxia muscular espinal, distrofias
musculares, ostogénesis imperfecta, es-
coliosis, traumatismos, etc.

3. Escolarizacion,
modalidades y
comparativa de la
evolucion en los
ultimos cursos

Escolarizacion de estos alumnos/as:

El alumnado con diversidad funcio-
nal por limitaciones en la movilidad se
encuentra distribuido por los centros
educativos de nuestra provincia en dis-
tintas modalidades de escolarizacién en
funcién de sus necesidades especificas
de apoyo educativo.

La modalidad de escolarizacion con-
creta de cada alumno viene determina-
da por el dictamen de escolarizacion
emitido por los orientadores del Equipo
de Orientacién Educativa de referencia
de cada centro, en base a su evaluacion
psicopedagégica previa (Orden de 19
de Septiembre de 2002).

De este modo, nos encontramos con
alumnado integrado en el aula ordina-
ria, a tiempo completo o con apoyo en
periodos variables, a alumnado en au-
las especificas y alumnado en Centros

Combi | .?

Especificos de Educaciéon Especial.
En todos los casos, el informe o el dic-
tamen de escolarizacion hacen una re-
sefia de las necesidades educativas de
cada alumno y de los recursos técnicos y
materiales que se precisan para su plena
satisfaccion.

Comparativa de la escolarizacion por
modalidades en los dltimos cursos:

Curso 08/09:

— Modalidad aula ordinaria a tiempo
completo (A): 68 alumnos/as

— Modalidad aula ordinaria en perio-
dos variables (B): 149 alumnos/as

— Modalidad de aula especifica de edu-
cacion especial:

* En centro ordinario (C): 66 alum-
nos/as

* En centro especifico (D): 135
alumnos/ass

— Modalidad combinada: 2 alumnos/as

— 'Total alumnos/as: 420

N Alumn@s total: 420
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Curso 10/11:

— Modalidad aula ordinaria a tiempo
completo (A): 153 Alumnos/as

— Modalidad aula ordinaria en perio-
dos variables (B): 285 alumnos/as
— Modalidad de aula especifica
* En centro ordinario (C): 71 alum-
nos/as
* En centro especifico (D): 156
alumnos/as
— Total alumnos/as: 665

N? Alumn@s: 665
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En ambos cursos la modalidad don-
de estan integrados mds alumnos es la
de aula ordinaria en periodos variables.
El crecimiento notable de casos en los
ultimos afos ha derivado fundamental-
mente a los alumnos/as a las modali-
dades mas integradoras, ya que son las
que mas han aumentado (A y B), siendo
poco significativo el aumento de las mo-
dalidades mas especificas y en las que el
alumno apenas comparte tiempo con el
grupo ordinario (C) o se escolariza al
alumno/a en centro especifico (D).

4. Principales
necesidades

Las n.e.e. pueden organizarse en tor-
no a cuatro ejes fundamentales:

— Comunicacion y lenguaje:
*  Adquirir o desarrollar intencion
comunicativa
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*  Desarrollar capacidad de hablar

* Comprender y expresarse oral-
mente y/o por escrito usando
estructuras morfosintacticas ade-
cuadas a su nivel de desarrollo,
empleando en su caso S.A.A.C.

* Mejorar el lenguaje expresivo y
comprensivo.

Motricidad y movilidad y autonomia
personal

* Adquirir o mejorar el conocimien-
to corporal, el desarrollo motor y
el control postural al objeto de fa-
vorecer o desarrollar siempre que
fuera posible el control cefilico, la
sedestacion la bipedestacion o la
deambulacion.

* Desarrollar las habilidades y des-
trezas manipulativas.

* Adquirir/aumentar la autonomia
en las habilidades para la vida dia-
ria como en los desplazamientos,
la higiene, el aseo personal, la ali-
mentacion, el vestido, etc.

* Recibir una atenciéon preventiva
para evitar, en la medida de lo po-
sible, deformidades del aparato
locomotor.

*  Mejorar las posibilidades de mo-
vilidad y desplazamiento auténo-
mo bien sea con marcha auténo-
ma o usando las ayudas técnicas
necesarias (bastones, andadores,
sillas de ruedas, Ortesis, etc.)

Desarrollo cognitivo

* Mejorar su percepcion sensorial
recibiendo una estimulacién ade-
cuada al objeto de aumentar sus
posibilidades de autonomia en el
entorno. Para ello es importante
desarrollar en ellos las capacidades
de conocer y utilizar en la medida
de sus posibilidades su cuerpo.
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* Desarrollar las capacidades ba-
sicas relacionadas con el proce-
samiento de la informacién tales
como la atencién, percepcion,
memoria que promuevan la sim-
bolizaciéon y la abstraccion.

* Desarrollar otros aspectos relacio-
nados con la cogniciéon como el
aumento de la atencion, la reduc-
cién de la impulsividad, el desa-
rrollo de la memortia, las nociones
espaciales o los conceptos basicos.

* Conocer e identificar personas
significativas, lugares donde desa-
rrollan las actividades y objetos de
su entorno.

* Desarrollar estrategias de com-
prension del entorno tanto fisico
como social.

Socializacion

* Construir en los contextos educa-
tivos un entorno emocional y so-
cial estable y consistente al objeto

de permitir interacciones norma-
lizadas con el entorno social

*  Desenvolverse de forma auténoma

* Promover la integraciéon social y
las interacciones con el entorno.

* Favorecer el autoconcepto y la
autoconfianza

* Desarrollar habilidades sociales y
de adaptacion al entorno

5. Momentos clave

para la respuesta

educativa

Para llevar a cabo una repuesta edu-

cativa lo mas apropiada posible, tene-
mos momentos claves:

— Atencion temprana en Escuela

Infantil: en el periodo de 0- 3 afios,
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es importante coordinarse con las
distintas instituciones y comenzar
a trabajar con los nifios/as desde la
Escuela Infantil.

Transito a 2° Ciclo EI (Evaluacion
Psicopedagdgica y Dictamen Esco-
larizacién): la escolarizacion en los
centros educativos ordinarios es un
momento dificil para las familias y
muy importante para los profesio-
nales, ya que hay que determinar la
modalidad de escolarizacién mas
apropiada, previo una evaluaciéon y
los recursos necesarios para que el
alumno pueda acceder al curriculo.
El Equipo Especializado desarrolla
aquf una importante labor de aseso-
ramiento y de gestion de recursos.

Adaptacién al Centro Educativo:
una vez escolarizado el alumno/a in-
dependientemente de su modalidad
hay que poner en marcha una serie
de medidas para que pueda adap-
tarse y pueda contar con los recut-
sos necesarios, por lo que hay que
contemplar una organizaciéon de los
recursos personales de forma que el
nifio/a esté atendido y una colabora-
cion estrecha con la familia debido a
la informacioén que nos puede apor-
tar. Cobra asi mismo relevancia el
posicionamiento del alumno/a en el
aula, ya que en el caso de los nifios/
as con limitaciones de la movilidad
es de vital importancia que a lo largo
de la jornada escolar tenga un con-
trol postural adecuado y se realicen
cambios posturales necesarios para
evitar posibles lesiones.

Transito a Educacién Primaria:
en este momento de nuevo se pro-
duce una revision de la Evaluacion
Psicopedagdgica y del Dictamen, re-
flejando la evolucién del alumno/a 'y
determinando de nuevo los recursos
que va a necesitar o no.
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En esta Etapa cobra mucha impot-
tancia comunicacion y lectoescritura,
en muchos casos es necesario llevar
a cabo adaptaciones de materiales y
recursos técnicos, que permitan al
alumno/a acceder al curriculo, desde
un ordenadort, un teclado adaptado o
un software que le facilite la comuni-
cacion, desde el Equipo Especializa-
do se llevan a cabo muchas interven-
ciones en este sentido.

— Transito a Educacion Secunda-
ria (de nuevo revisiones): cuando los
alumnos/as con limitaciones en la
movilidad se escolarizan en esta etapa,
junto con las revisiones de nuevo de
Evaluacion Psicopedagégica y Dicta-
men de Escolarizacion hay que des-
tacar la necesaria coordinacién con
el Colegio de Primaria que aportara
datos sobre el trabajo y las adaptacio-
nes llevadas al cabo con el alumno/a
y que hay que tener muy en cuenta,
siendo también muy importante la la-
bor del tutor/a y del orientador/a que
deben coordinar la respuesta educa-
tiva teniendo en cuenta no solo las
limitaciones sino las posibilidades que
tiene el alumno/a para el aprendizaje
y desarrollo.

6. Respuesta
educativa adaptada

6.1. Elementos previos a
tener en cuenta

Desplazamiento

Se debe valorar como se desplaza el/
la alumno/a en las distintas dependen-
cias del centro (aula, pasillos, patio...)
Hay que tener en cuenta también la for-
ma de afrontar desplazamientos en des-
niveles y escaleras, asi como conocer la
ayuda técnica que utiliza para desplazar-
se o la que puede necesitar en el centro.
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Sedestacion en puesto escolar

Los alumnos/as pasan muchas horas
a lo largo de la manana en el puesto es-
colar, por ello es importante conseguir
un control postural adecuado, que le
permita acceder al curriculo y evitar po-
sibles lesiones, en este aspecto son im-
prescindibles en muchos casos las adap-
taciones del mobiliario escolar desde
que se escolariza el alumno en el centro.
Hay que tener muy en cuenta las reco-
mendaciones de los profesionales de la
salud en este sentido.

Manipulacion

Se trata de saber las posibilidades y
limitaciones en el uso funcional de los
miembros superiores, para determinar
cuales serfan las ayudas necesarias.

Después de esta valoracion se podra
decidir si es 0 no necesario el acceder al
curriculum a través del equipo informa-
tico con las adaptaciones necesarias.

Comunicacion

Se trata de determinar si hay un len-
guaje oral o no lo hay y si este es inte-
ligible o no, st el alumno puede utilizar
gestos para ver si es necesario un siste-
ma alternativo/aumentativo de comuni-
cacion. Hay que tener en cuenta en este
aspecto la valoracion del maestro/a de
audicion y lenguaje que interviene con
el alumno/a, asi como la informacién
que en este sentido nos puede aportar
la familia sobre como se comunica con
su hijo/a.

Posibilidades de control
esfinterial

Hay que saber si el alumno tiene el
control de esfinteres adquirido o si exis-
te la posibilidad de que se logre, des-
cartando cualquier causa organica que
lo impida. En este aspecto es muy im-
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portante la labor del monitor/a, que no
solo ayuda al alumno/a en el cuidado e
higiene personal, sino que también se
puede llevar a cabo un programa para
adquirir dicho control.

Otros aspectos asociados:
Tareas asistenciales, sanitarias,
deficiencias asociadas

Pueden existir otros problemas aso-
ciados como posibles crisis convulsivas.
En este caso hay que poner en marcha
el protocolo de enfermedades cronicas,
para saber como actuar si se producen.
También pueden coexistir problemas
visuales, auditivos, cognitivos, que influ-
yen en el proceso de ensefianza- apren-
dizaje y que hay que tener en cuenta de
cara a las necesarias adaptaciones, poco
o muy significativas dependiendo del
Caso.

No podemos olvidar que la valora-
cién de todos estos aspectos es crucial
y que debe recogerse en la evaluacion
psicopedagogica. Hay que de tener en
cuenta que en los casos donde las li-
mitaciones motrices son graves y existe
ausencia de lenguaje oral, las evaluacio-
nes psicopedagogicas no pueden basar-
se en pruebas estandarizadas, sino en
observaciones directas, cuestionarios
aplicables a las personas de su entorno
inmediato, escalas del desarrollo, gra-
baciones, pruebas adaptadas y simula-
cros de resolucién de tareas y conflic-
tos con materiales alternativos al papel

y lapiz.

6.2. Recursos Personales y
Recursos Materiales para la
respuesta educativa

Una vez analizadas las posibilidades
y limitaciones del alumno/a hay que de-
terminar las ayudas personales y mate-
riales que pueda necesitar.
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Recursos personales:

En sintesis, podemos decir que los
profesionales de educaciéon que inter-
vienen con el alumnado con Discapaci-
dad Motdrica son los siguientes:

a) Alumnado integrado en Aula Ordi-
naria con apoyo en perfodos varia-
bles y alumnado en Aula de Educa-
cion Especial:

— Tutores y tutoras de aula.

— Maestros y maestras de Pedagogia
Terapéutica.

— Maestros y maestras de Audicion
y Lenguaje.

— Orientadoras y orientadores de
EOE y Departamentos de Orien-

tacion.

— Médicos/as de EOE.

— Maestros/as de audicién y len-
guaje de EOE.

— Monitores/as de Educacién Es-
pecial.

b) Alumnado en Centros Especificos:
— Maestros/as de Pedagogia Tera-
péutica.
— Maestros/as de Audicion y Len-
guaje.
— Monitores y monitoras de Educa-
cién Especial y cuidadores/as.

— Psicologo/a.

— Fisioterapeutas.

— Personal Sanitario.

Ademas, en funciones relacionadas
con la escolarizacion y de asesoramien-
to de los distintos miembros de la co-
munidad educativa pueden intervenir, a

demanda, los Equipos de Orientacion
Educativa Especializados:

— EOEE de Discapacidad Motorica.
— EOEE de Atenciéon Temprana.

— En su caso, el resto de los Equipos
Especializados.
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Recursos Materiales:

Cuando hay necesidad de materia-
les especificos para satisfacer las nece-
sidades educativas de este alumnado, el
Equipo de Orientaciéon Educativa Es-
pecializado en Discapacidad Motorica,
realiza informes justificativos para su
solicitud a la Consejeria de Educacion.

— Procedimiento:

La dotacion de recursos materiales es-
pecificos para el alumnado con Discapaci-
dad Motorica requiere un procedimiento
entre el EOE Especializado en Discapa-
cidad Motérica y el ETPOEP con el Ente
Publico de Infraestructuras y Servicios
Educativos ISE y la Direccion General
de Participacion e Innovacion Educativa
de la Consejeria de Educacion. Detectada
la necesidad por cualquier agente educa-
tivo o por el propio alumno/a, se realiza
la valoracién del orientador/a del EOE o
del Departamento de Orientacion, pos-
teriormente se deriva una solicitud de in-
tervencion al E.O.E. Especializado, quien
realiza un informe funcional, en caso de
considerarse necesario, dicha peticién se
canaliza a través del ETPOEP, concre-
tamente desde el area de NEE y area de
Recursos Técnicos quien a su vez deriva
las solicitudes a la Direccién General de
Participacion e Innovacion Educativa de
la Consejerfa de Educacion quien estudia
las demandas y cubre los gastos a través
de un presupuesto extraordinario, anual y
variable que facilita, la adquisicién de ma-
terial a los centros.

— Ejemplo de Tipo de materiales:
0 Movilidad y Desplazamiento
o Oruga
o Escala Movil

O Manipulacién y acceso al Or-
denador
o Equipo Informatico con pe-
riféricos adaptados, portatiles,
pantallas tactiles...
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o Licornios, sefializadores.

o Plastico Antideslizante

Q Puesto Escolar

o Pupitre adaptado o especifico
(AO1S Y A05S) (Silla, mesa, re-
posapiés)

o Atriles

o Peto sujecion, cinchas...

0 Comunicacion (alternativo- au-
mentativo/complementario)

o Material individualizado para
la comunicacion aumentativa
(objetos, fotos, signos picto-
graficos con SPC o BLISS)

o Comunicadores con o sin voz
cuando no sea posible el habla

o Tableros de comunicacion

O Barreras arquitectonicas (In-
forme EOEE, adaptacion ISE-
Planificacion Educativa)

o Supresiéon de escalones, insta-
lacién de rampas

o Colocacién de pasamanos y
barandillas

o Ampliacion anchura de las
puertas

o Ubicacién en planta baja, ins-
talacion ascensores

Adaptaciones Aseo (asideros, grifo mo-
nomando, camilla, adaptacion inodoro.

6.3. Pautas generales de
atencion al alumnado con
limitaciones en la movilidad

= En el centro de ensenanza

1. Instalaciones (aparcamientos, patios,
cafeterias, bibliotecas, aulas, etc.)

o El centro debe disponer de un
aparcamiento reservado para pet-
sonas con movilidad reducida en
su puerta principal, si no es asi
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hay que solicitarlo al ayuntamien-
to de la localidad.

o En cuanto al acceso al centro es-
colar hay que tener en cuenta los
desniveles por lo que se requeri-
ran rampas y ascensores o medios
técnicos (oruga o escala moévil).

o Hay que tener en cuenta la acce-
sibilidad a las distintas dependen-
cias, biblioteca, despachos, zonas
administrativas que tienen que te-
ner un espacio y altura de mostra-
dores adecuada asi como sefializa-
cion informativa de cada lugar.

o El centro debe contar con aseo

adaptado.

=» El aula

Cada alumno/a es diferente y presen-
ta unas necesidades distintas las adapta-
ciones que puede requerir estaran en un
intervalo que va de poco significativas
a muy significativas. Si partimos de ese
continuo desde el Equipo Especializado
las adaptaciones poco significativas y en
su mayorfa muy comunes suelen ser a
nivel metodolégico. En muchos casos
encontramos reticencias del profesora-
do para realizar estas modificaciones,
sin embargo con cruciales si queremos
que el alumno/a pueda acceder al curti-
culo en igualdad de condiciones que el
resto de sus compafieros/as.

» Adaptaciones en la Evaluacion

Este es uno de los temas que mas pre-
ocupan al profesorado y con frecuencia
nos solicitan orientaciones al respecto.

Si cuando se trabaja con personas
con discapacidades hay que apelar siem-
pre a la flexibilidad e imaginacion, para
la evaluacion son requisitos indispensa-
bles y que esta se podra hacer siempre
atendiendo a las caracteristicas propias
del alumnado.
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Hay que considerar aspectos basicos
tales como:

— Siempre que sea posible esta ha de
tener un caracter normalizador.

— En la evaluacién, entendiéndola
como situacion de prueba, hay que
facilitarles los materiales especificos
que utilicen en el trabajo cotidiano
como ordenador por ejemplo.

Varios son los problemas mids fre-
cuentes que se encuentra el profesorado
a evaluar:

— Tiempo de realizacion de la prueba

— Si tiene buena capacidad de comuni-
cacioén oral

— Si utiliza ayudas técnicas

Algunos de los recursos que con ma-
yor frecuencia se utilizan son:

— Pruebas orales si se expresa oralmen-
te con mayor facilidad

— Situacién de evaluacion lo mas rela-
jada posible, ya que con ansiedad se
agudizan problemas de articulacion,
por lo que puede que el habla no sea
del todo inteligible.

— Posibilidad de utilizar grabadoras por
parte del profesor/a (por ejemplo da
por escrito la prueba y el alumno/a
responde la pregunta).

— HEs preferible utilizar preguntas cor-
tas a preguntas extensas tanto si se
examina al alumno/a de forma oral
o de forma escrita.

— Enlas pruebas escritas es convenien-
te reduccion de numero de preguntas

— DPosibilitar exdmenes tipo test.

— Si es necesario usar el lapiz o boli-
grafo y el alumno/a tiene dificultad
el profesor/a o algin compafero/a
puede “hacer de manos” por ejem-
plo en actividades como calculo, pro-
blemas de fisica y quimica.
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— Utilizar sistemas mixtos donde se com-
binan ejercicios escritos con orales.

— Prueba adaptada para realizarla en
ordenador.

— Por supuesto el tiempo debe ser
flexible y adaptado a las caracteristi-
cas de cada persona.

El objetivo es comprobar qué es lo
que se ha asimilado, el modo de con-
seguir esa informacion pasa a ser algo
secundario.

» Adaptaciones Metodoldgicas, de
las Actividades y de los Contenidos.

Se pueden dar principalmente dos
tipos de situaciones completamente dis-
tintas:

—  Alummnado con handicaps de tipo fisico, in-
cluso muy acusados, pero con un desarrollo
normalizado de su capacidad cognitiva:

En este caso las adaptaciones me-
todologicas y de actividades seran
minimas (una vez que se le ha posi-
bilitado el acceso al curriculo) y no
cabe llamarlas verdaderas adaptacio-
nes curriculares, sino que mas bien se
trata de estrategias del profesorado.
Estas estrategias van desde la flexi-
bilizaciéon del tiempo de respuesta
de actividades propuestas en clase,
preparacion del material individuali-
zado, hasta la aceptacién y acomoda-
cion a las ayudas técnicas que utilice
el alumno/a. Adaptaciones que son
validas desde los primeros cursos de
la educacion infantil, hasta los niveles
mas avanzados de la enseflanza. En-
tre ellas por ejemplo:

o Facilitar al/la alumno/a los apun-
tes con antelacion, en papel o pen
drive. para poder seguir la clase
sin perder informacion.

o Favorecer el voluntariado de co-
piadores de apuntes para estos
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alumnos, mediante el suministro
de cuadernos de autocopiado.

o Tacilitar siempre un puesto en la
primera fila o en su defecto situar
al/la alumno/a en un lugar del
aula al que tenga facil acceso.

o Permitir la estancia de monito-
res/as en el aula, en los casos que
sea necesario.

—  Otro grupo con deéficits motores y problemas
asociados a su capacidad intelectual:

Donde si que hay que hacer adaptacio-
nes metodologicas y de actividades mas
complejas con el objetivo de individualizar
la enseflanza y de adaptatla a la capacidad
intelectual de cada alumno/a. Por lo que

ya estarfamos hablando de adaptaciones
CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

7. Lineas de trabajo
futuro

En los proximos cursos nos plantea-
mos nuevos retos y mejoras sobre estas
lineas:

— Mejora Gestion de Recursos Técni-
cos creacién base de datos en SE-
NECA que completa lo que actual-
mente se recoge.

— Coordinacion del asesoramiento con
Atencién Temprana desde el primer
ciclo de Educacion Infantil.

— Continuar con la elaboracion y divulga-
cién documentos técnicos que faciliten
el trabajo a los compafieros orientado-
res/as, a los centros y a las familias.

— Formacién Especifica: continuar con
esta formaciéon de modo que poda-
mos seguir ofreciendo una respuesta
actualizada y especializada.

— Promover actividades, proyectos,
ideas: mediante el asesoramiento
Orientadot/a y ayuda del E.O.E.E.
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EJEMPLOS:
* Utilizar tutorizacion entre iguales
* Juegos de integracion:

* Patio (dia de...)

* Biblioteca ludica

* Area Educacion Fisica clave

* Juegos sensibilizacién, cuen-
tos, comic. ..

* Proyectos de Investigacion e In-
novaciéon educativa.

* FElaboracién de Materiales curri-
culares adaptados

* Organizacion de excursiones sen-
sibilizadotas e inclusivas

* Recoger experiencias realizadas y
divulgarlas
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9. Algunas direcciones
web interesantes

Enlaces de interés desde la pagi-
na de CREENA: http://cen-
tros.educacion.navarra.es/
creena/007motoricos/enlaces%20
de%20interes.htm

BIBLIO CREENA: http://biblioctee-
na.blogspot.com/2008/01/gua-pa-
ra-la-evaluacin-orientacin-y.html

MOTORICOS INFO: http://www.
motoricosinfo.blogspot.com/

ORIENTACION ANDUJAR: http://

otientacionandujar.wordpress.com/

E.OE.E. CADIZ: http:/ /www.
juntadeandalucia.es/averroes/

~11006620/web/Nueva/

EL POSTIGO DEL AULA (PRO-
GRAMAS DE TODO TIPO):
http://perso.wanadoo.es/postigoau-
la/postigo.html

ZONA CLIC: http://clic.xtec.cat/es/
index.htm

PROYECTO FRESA: http://www.
xtec.cat/ ~jlagares/

CEAPAT: Centro Estatal de Autonomia
personal y Ayudas Técnicas.
www.ceapat.es
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ARASAAC: Portal Aragonés de la Co-

municacion Aumentativa y Alternati-
va: http://catedu.es/arasaac/

IMSERSO:
www.seg social.es/imserso/discapa-
cidad/docs/i0_discea.html

ABLE NET: www.ablenetinc.com

ACCESO: Unidad de Acceso de la uni-
versidad de Valencia: http://acceso.
uv.es

Necesidades Educativas Especiales en
Internet:  http://paidos.rediris.es/
needirectotio

Ministerio de Educacion. Necesidades
Educativas especiales:
http://www.educacion.gob.es/edu-
cacion/sistema-educativo/educa-
cion-inclusiva.html

EL RINCON DE LA COMUNICA-
CION AUMENTATIVA.: Portal
dedicado a recopilar informacion
sobre la CA: documentos, revistas,
eventos, noticias, etc...
http://sapiens.ya.com/eninteredvi-
sual/rincon_de_la_ca.htm
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La Atencion Temprana en los
Equipos de Orientacion Educativa

Especializados:

Nuevo Modelo en Andalucia

M* Africa Nieto Izquierdo

Delegacion Provincial de Educacion, Junta de Andalucia, Granada.
Especialista en Atencion Temprana de los EOEE.

Resumen

A través del profesional especialista
en Atenciéon Temprana, la Consejeria
de Educacién pretende abordar con
caracter provincial la atencion a la po-
blacién infantil de 0-6 afios, a la familia
y al entorno, teniendo por objetivo dar
respuesta lo mas pronto posible a las
necesidades transitorias o permanentes
que presentan los nifios con trastornos
en su desarrollo o que tienen riesgos de
padecetlos .

Son numerosas las personas que in-
tervienen en el entramado andaluz para
la AT, varias las consejerfas involucradas
y con diferentes estilos y estrategias de
trabajo. (Salud, Igualdad y Bienestar So-
cial Y Educacion)

Introduccion

Los profesionales especialistas en
Atencion Temprana se incorporan al
Sistema Educativo como miembros de
los Equipos de Orientacién Educativa
Especializados establecidos con demar-
cacion geografica Provincial, concebida

su intervencion dentro del marco del
Equipo Provincial de Atencion Tem-
prana (EPAT), con la finalidad de dar
cumplimiento al principio de interven-
cion multidisciplinar, asi como a una
colaboracion interinstitucional e intra-
institucional.

Existen consideraciones y premisas
recogidas en distintas leyes educativas
estatales y autonomicas, que fundamen-
tan la creacion de todas las actuaciones
encaminadas a la poblacién infantil de
cero a seis afos, a sus familias y al entor-
no, con la finalidad de prevenir, detec-
tar e intervenir de forma precoz sobre
cualquier trastorno en su desarrollo, o
riesgo de padecetlo.

Ambito de actuacion

A la consejerfa de Educaciéon com-
pete, la etapa de Educacion Infantil, que
se ordena en dos ciclos, el primero com-
prende hasta los tres primeros afios de
vida, y el segundo, desde los tres hasta
los seis afios de edad. La funciéon del es-
pecialista en Atencion Temprana viene
determinada por una intervencioén en
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el primer y segundo ciclo de educacion
infantil; y una funcionalidad mas gene-
ral centrada en las actuaciones que se
realizan en coordinacién con el Equipo
Provincial de Atencién Temprana asi
como las de los Equipos de Orientacion
Educativa y Especializados.

El caracter que define sus funciones
es un caracter de de coordinacion, no de
atencion directa al alumnado.

Recorrido legislativo

Instrucciones del 10 de Septiem-
bre de 2010 de la Direccién General
de Participaciéon e Innovacion Educa-
tiva por la que se regulan determina-
dos aspectos sobre la organizaciéon y
el funcionamiento de los profesionales
especialistas en atencion temprana en la
estructura de los equipos de orientacion
educativa especializados.

Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacién en su Titulo I, ex-
pone que la Etapa de Educacion Infantil
constituye la etapa educativa con identi-
dad propia que atiende a nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad.

Ley 17/2007 Titulo II : Equidad en
la educacion. Capitulo I: Alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo,
recoge que las Administraciones educa-
tivas estableceran los procedimientos y
recursos precisos para identificar tem-
pranamente las necesidades educativas
especificas de los alumnos y alumnas.

Ley 9/1999 de 18 de Noviembre,
de Solidaridad en la Educacion, estable-
ci6 en su Capitulo II, Seccion primera
que La administracion de la Junta de
Andalucia asegurara la atencion tempra-
na de los niflos con signos o riesgo de
discapacidad. Aclarando mas adelante
que aquellos tratamientos de rehabilita-
cién y terapias funcionales de caracter
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asistencial que, a instancias de los co-
rrespondientes servicios sanitarios, ne-
cesite este alumnado seran atendidos en
coordinacion con la familia y los centros

Decreto 149/2009, de 12 de Mayo
por el que se regulan los centros que im-
parten 1° ciclo de educacién infantil re-
coge en su Articulo 44 la existencia del
Equipo de Atenciéon Temprana, como
elemento esencial para el cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10
de Diciembre.

Decreto 213/1995, de 12 de Sep-
tiembre, en su articulo 11, por que se
regulan los Equipos de Orientacion
Educativa y la creacion de equipos espe-
clalizados ;asi como lo establecido en el
punto 1 del articulo de la Orden de 23
de Julio de 2003 por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organi-
zacion y el funcionamiento de los EOE,
donde se indica que los EOEE atende-
ra al alumnado que presente NEE aso-
ciadas a discapacidad motora, auditiva,
trastornos del desarrollo y la conducta,
asi como aquel otro alumnado que la
Consejerfa de Educacion determine.

En el ambito educativo, el Estatuto de
Autonomia para Andalucfa, garantiza en
su articulo 21, mediante un sistema edu-
cativo publico, el derecho constitucional
de todos a una educacién permanente y
de caracter compensatorio. Las personas
con necesidades educativas especiales
tendran derecho a una efectiva integra-
ci6én en el sistema educativo general de
acuerdo con lo que dispongan las leyes.

Actuaciones y
funciones

El EOEE /AT empieza a funcio-
nar en el curso 2009/2010, desde que
compete a la Consejerfa de Educacion
el periodo educativo de cero a tres afos
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de edad. Anteriormente hasta agosto de
2009 este alumnado era atendido en los
CASE (Centros de Atencién Socioedu-
cativa) que dependian organizativa y ad-
ministrativamente de la Consejerfa para
la Igualdad y Bienestar Social.

En Ia actualidad el alumnado de cero
a tres aflos que esta escolarizado en pri-
mer ciclo de Educacién Infantil lo hace
en escuelas y centros infantiles.

El total de alumnos matriculados en
la provincia de Granada enlla etapa de
Educacion Infantil es de 40.994 alumnos.

Se ha puesto en marcha a principio
de este curso escolar un nuevo y nove-
doso Sistema Informatico de Informa-
cion de Atencion Temprana elaborado

NUEVO MODELO EN ANDALUCIA

port la consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucia .Este sistema llamado “Al-
borada” es un medio de coordinacion
entre las tres Consejerfas que forman
parte del Equipo de Atenciéon Tempra-
na.(Salud, Igualdad y Bienestar Social y
Educacion)

Segtin los primeros datos recogidos
en los distintos CAIT de Andalucia

el mayor numero de nifios atendidos
en los centros tienen diagnostico se-
gun cédigos ODAT por retraso simple
del lenguaje(4.g.f), seguidos de retraso
evolutivo leve(4.e.a), retraso psicomo-
tor simple (4.d.a.) y Paralisis cerebral.
(4*.a.2).

Tipologia de alumnado por modalidad de
escolarizacion 2011/2012

En la escolatizacion del curso 2011/2012 el total de alumnos escolarizados en pri-

mero de segundo ciclo de educacién Infantil es de 145 .
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NUEVO MODELO EN ANDALUCIA

Tipologia de alumnado por discapacidad
Escolarizacion 2011/2012

50
40
30
20

% %,
%,

Funciones especificas para el
primer ciclo.

EN EL PRIMER CICLO DE LA
ETAPA DE EDUCACION INFAN-
TIL (0-3 ANOS) Existe en la actualidad
7.379 nifios escolarizados en Escuelas
Infantiles y Centros de Educaciéon In-
fantil en la provincia de Granada.

El numero de certificados emitidos en
el ano 2011 de ninos atendidos en CAIT
sostenidos con fondos publicos son 46.

v" Colaborar en el proceso de escolari-
zacion.

v Intervenir en los programas de tran-
sito del primer ciclo al segundo ciclo
de Educacion Infantil.

v Priotizar y trasladar demandas de
asesoramiento a los profesionales de
los equipos de Orientacion Educati-
va Especializados.
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Funciones especificas para el
segundo ciclo.

EN EL SEGUNDO CICLO DE
LA ETAPA DE EDUCACION IN-
FANTIL (3-6 ANOS) estén escolariza-
dos 33.615 alumnos en centros publicos
y concertados..El nimero total de alum-
nos atendidos en Centros de Atenciéon
Infantil Temprana es de 618 .

v" Mantener canales de comunicacién
fluidos con los EOE, sirviendo de
nexo, junto con el EPAT, entre ser-
vicios.

v Priotizar y trasladar demandas de
asesoramiento a los profesionales de
los equipos de Orientacion Educati-
va Especializados.

v Intervenir en los programas de tran-
sito del primer ciclo al segundo ciclo
de Educacion Infantil.
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Funciones y
actuaciones generales

v’ Participaciéon en programas de pre-
vencion de trastornos, de estimula-
cion y de refuerzo.

v' Adaptacion de medidas que asegu-
ren la continuidad en la intervencion
entre distintos servicios. (Reuniones
EOE-CAIT).

v’ Resolucién de  situaciones donde
exista diferencia de criterio entre los
profesionales o servicios. (Reuniones
EOE-CAIT).

v" Colaboraciéon interinstitucional
(EPAT) asi como intrainstitucional
(EOE y EOEE).

v" Elaboracién conjunta de protocolos
de actuacion y circuitos de derivacion
entre diferentes servicios. (PROTO-
COLO DERIVACION)*,

v" Elaboracién y difusién de formula-
rios para la deteccion precoz.

v (PROTOCOLO DETECCION)*,

v' Disefio y actualizacion de gufas de
recursos y servicios para difundir la
oferta en AT.

v Disefio y aplicacién de instrumentos
para evaluar los programas de inter-
vencion en AT.

v" Registro de equipamiento y material
adaptado que pueda ser utilizado en
el proceso asistencial.

v' Actualizacién de la base de datos
(Alborada).

v' Creacién y Actualizaciéon de de la
cartilla de AT. (Alborada). Actuacio-
nes coordinadas con distintas enti-
dades especializadas en los distintos
tipos de alteraciones

NUEVO MODELO EN ANDALUCIA

Coordinacion con otros
servicios educativos

* Coordinacién con el Area de NEE
del Equipo Técnico Provincial, a tra-
vés de las reuniones quincenales.

e Coordinacién con el Centro de For-
macion del Profesorado para analizar
las necesidades de formacién, a de-
manda.

* Coordinacién con los EOEs en
cuanto a el intercambio de informa-
cion de alumnado del programa de
Prevencién y deteccion de NEE. y/o
situaciéon de desventaja por razones
personales, familiares o sociales, que
se escolarizan cada curso.

Coordinacion
Inter—Institucional

Informacion, colaboracién y coordi-
nacion con las diferentes Instituciones
de salud y servicios sociales de la ciudad
y provincia a fin de proyectar actuacio-
nes conjuntas encaminadas a la preven-
cién y deteccion temprana de alumnos
con necesidades educativas especificas:

* Centro de orientacién y valoracion.
Delegacion de Servicios Sociales, de-
rivaciéon de casos previa al periodo
de escolarizacion y a demanda.

* Centros de Salud y Hospitales: Cli-
nico (USEP), Traumatologia Virgen
de las Nieves (Unidad de rehabili-
tacion), Materno-infantil (USMI-]).
Reuniones en el mes de Enero para
el traspaso de informaciéon de alum-
nado de nueva escolarizacion; resto
del curso a demanda.

e CAIT: primer trimestre reuniones
para seguimiento del alumnado 0-6
atendido por CAIT; resto del curso a
demanda.
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NUEVO MODELO EN ANDALUCIA

* Servicios de prevencién y apoyo a la
familia y proteccion al menor, de la
Delegaciéon de Servicios Sociales, a
demanda.

e Otras Instituciones: ONCE, ASPA-
CE, Sindrome de Down y Autismo...,
a demanda.

* Participacién como representante de
Educacién en el EPAT, con reunio-
nes semanales.

Protocolo de
Intervenciony
coordinacion de

la Consejeria de
Educacion en Atencion
Temprana

La Consejeria de Educacion es com-
petente en materia de Atenciéon tempra-
na para atender a menores con Tras-
tornos del Desarrollo de cuatro a seis
afos de edad, bien de forma exclusiva
o compartiendo la intervencién con los
centros de Atencion Infantil Temprana

(CAIT).

Queda como tarea a realizar la rea-
lizacién de un consenso sobre inter-
vencioén en menores derivados al EPAT
(menores derivados por el pediatra a
Atencion Temprana por problemas de-
tectados de cuatro a seis afios de edad.)

En base a la modalidad de escolariza-
cion es necesario estos acuerdos de una
modo formal y elevados a nivel autonoé-
mico.
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Se valora de forma positiva la proxi-
ma aprobacion del Nuevo Decreto por
el que se regulara la intervencion inte-
gral de la Atenciéon Infantil Temprana
en Andalucia.
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Responsable del Equipo de Orientacion Educativa Especializado

en Trastornos Generalizados del Desarrollo

Resumen:

En este articulo se va a hacer un
breve repaso sobre el funcionamiento
del EOE Especializado en Trastornos
Generalizados del Desarrollo de la De-
legacién Provincial de Educacion de
Granada. Ademas, se va a explicar cual
es la tipologia del alumnado que atiende,
aspectos referidos a la escolarizacion, en
qué consisten las aulas de educacion es-
pecial especializadas en autismo, la or-
ganizacion de éstas y los recursos didac-
ticos que mas se utilizan en ellas.

I. Introduccion

En el curso escolar 2008-2009 se cred
el Equipo de Orientaciéon Educativa Es-
pecializado en Trastornos Generalizados
del Desarrollo en Granada (a partir de
ahora EOEE TGD) vy, desde entonces
hasta el momento actual no son pocas
las intervenciones que ha llevado a cabo,
notandose un incremento de ellas en el
curso escolar actual. Este hecho se debe
en primer lugar, al aumento significativo
en el numero de casos detectados y a la
discriminacion diagnéstica con respecto
a otros casos, si bien es cierto, que en mu-

chas ocasiones confluye en el alumno/a
una cormobilidad con otros trastornos,
y en segundo lugar, a que nuestro siste-
ma educativo tiene como pilar basico la
inclusion de todo tipo de alumnado en
¢l, comprendiendo asi, al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Si el alumnado con TGD esta in-
merso en los centros educativos, éste
debe ser atendido de la mejor manera
posible, utilizando para ello la metodo-
logia mas adecuada a sus caracteristicas
y necesidades. En este sentido, la meto-
dologia mas utilizada es la denominada
TEACCH cuya efectividad en la mejo-
ra de la autonomia y comunicacién del
alumno/a estd mds que contrastada (se
explicara en el apartado VI).

I1. Tipologia de
discapacidad que
atiende el EOE
especializado en TGD

El alumnado que atiende este EOEE
es alumnado con Necesidades Educativas
Especiales de tipo Trastornos Generales
del Desarrollo de la Provincia de Grana-
da. Es decir, alumnado que presenta una
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perturbacion grave y generalizada de va-
rias areas del desarrollo: habilidades para
la interaccion social, habilidades para la
comunicacion o la presencia de compor-
tamientos, intereses y actividades estereo-
tipadas. Las alteraciones cualitativas que
definen estos trastornos son claramente
impropias del nivel de desarrollo o edad
mental del sujeto. Estos trastornos suelen
ponerse de manifiesto durante los prime-
ros afios de la vida y en algunos casos sue-
len ir acompafiados de déficit cognitivo
que puede darse en distinto grado desde
leve a profundo. En algunas ocasiones,
los TGD suelen acompafar a otro tipo de
enfermedades como por ejemplo déficit
cognitivo, infecciones congénitas, altera-
clones cromosomicas, esquizofrenia, etc.

El alumnado al que este equipo se
dirige es variado pudiéndose englobar
en la actuacion los siguientes sindromes
segin el DSM-IV-TR:

Autismo: Se caracteriza por presen-
tar los siguientes rasgos: deterioro cuali-
tativo de la interaccion social reciproca:
de la relacion social. Deterioro cualitati-
vo del desarrollo del lenguaje y la comu-
nicaciéon. Modos de comportamiento,
intereses y actividades restringidos, re-
petitivos y estereotipados. El trastorno
se inicia a edad temprana generalmente
dentro de los 3 primeros afios de vida.

Sindrome de Rett: es una grave pa-
tologia neuroldgica, que afecta unica-
mente a sujetos de sexo femenino. La
enfermedad es congénita, aunque no
es evidente en un primer momento, y
se manifiesta durante el segundo afo
de vida y, en todo caso, dentro de los 4
primeros afios. Afecta aproximadamen-
te una persona por cada 10.000. Pueden
observarse graves retrasos en la adqui-
sicion del lenguaje y en la adquisicion
de la coordinaciéon motriz. A menudo,
esta asociado con retraso mental grave
o leve. La pérdida de las capacidades es
por lo general persistente y progresiva.
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Sindrome de Asperger: las caracte-
risticas esenciales del trastorno de Asper-
ger son la incapacidad grave y permanen-
te para la interaccion social, y la presencia
de pautas de conducta, intereses y activi-
dades repetitivos y restringidos. El tras-
torno puede causar insuficiencias clini-
camente significativas en la vida social y
laboral, asi como en otras areas impor-
tantes de la actividad del individuo. En
contraste con el trastorno autista no hay
retrasos clinicamente significativos ni al-
teraciones en la adquisicion del lenguaje
aunque pueden estar afectados algunos
aspectos mas sutiles de la comunicacion
social (por ejemplo el intercambio tipico
de una conversacion). Ademas, durante
los primeros 3 afios de vida no existen
retrasos clinicamente significativos en el
desarrollo cognoscitivo, lo que se mani-
fiesta por una expresion de la curiosidad
normal por el ambiente o la adquisicion
de habilidades de aprendizaje y conduc-
tas adaptativas (distintas de las de inte-
raccion social) apropiadas para la edad.
Finalmente, los criterios no satisfacen los
de otro trastorno generalizado del desa-
rrollo especifico o los de la esquizofrenia.

Trastorno Generalizado del Desa-
rrollo No Especificado: esta categoria
debe utilizarse cuando existe una altera-
cion grave y generalizada del desarrollo
de la interaccién social reciproca o de las
habilidades de comunicacién verbal o no
verbal, o cuando hay comportamientos,
intereses y actividades estereotipadas,
pero no se cumplen los criterios de un
trastorno generalizado del desarrollo, es-
pecifico, esquizofrenia, trastorno espqui-
zotipico de la personalidad o un trastor-
no de la personalidad por la evitacion.
Por ejemplo, esta categorfa incluye autis-
mo atipico: casos que no cumplen los cri-
terios de trastorno autista por una edad
de inicio posterior, una sintomatologia
atfpica o una sintomatologfa subliminal,
o por todos estos hechos a la vez.
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Trastorno Desintegrativo Infantil:
caracterizada por una marcada regresion
en multiples areas de la actividad tras un
petiodo de por lo menos 2 afnos de de-
sarrollo aparente normal. El desarrollo
aparente normal se manifiesta por una
comunicacion verbal y no verbal, unas re-
laciones sociales, un juego y un compor-
tamiento adaptativo apropiados a la edad
del sujeto. Tras los primeros 2 afios de vida
y antes de los 10 afios de edad, el nifio/a
experimenta una pérdida clinicamen-
te significativa de habilidades adquiridas
anteriormente, por lo menos en 2 de las
siguientes areas: lenguaje expresivo o re-
ceptivo, habilidades sociales o comporta-
miento adaptativo, control vesical o intes-
tinal, juego o habilidades motoras. .o mas
caracteristico es que desaparezcan las ha-
bilidades adquiridas en casi todas las areas.
Los sujetos con este trastorno manifiestan
los déficits sociales y comunicativos y las
caracterfsticas de comportamiento gene-
ralmente observados en el trastorno autis-
ta. Existe una alteracién cualitativa de la
interaccion social, y de la comunicacion, y
unos patrones de comportamiento, intere-
ses y actividades restringidos, repetitivos y
estereotipados. El trastorno no se explica
mejor por la presencia de otro trastorno
generalizado del desarrollo o de esquizo-
frenia. Este trastorno también ha sido de-
nominado sindrome de Heller, dementia
infantiles o psicosis desintegrativa.

Como consecuencia de lo an-

terior, este alumnado presenta 307
una serie de limitaciones como 1
son: cognitivas, emocionales, de =
interaccion social, comunicati- 20¢
vas, de autonomia u otras. 151
Mas concretamente la po- 107
blacion a la que atiende el EOE 57

Especializado en TGD es: 0-

— Alumnado sin diagnéstico pero con
indicios claros de la existencia de un
TGD.

Este EOEE no atiende por ende a
otro tipo de trastornos como pueden
ser trastornos del desarrollo, sindro-
me de Down, retraso madurativo u
otros.

II1. Breve repaso de
las actuaciones del
EOE especializado en
TGD cursos 2008-2011

NUmero y tipo de centros en los
que se ha intervenido

A lo largo de los cuatro cursos esco-
lares que lleva funcionando este EOEE,
las actuaciones en los centros educati-
vos se han ido manteniendo en la mis-
ma linea, es decir, que el numero de
intervenciones por tipologia de centros
educativos es similar en esta trayectoria,
predominando la intervencién en CEIP,
debido a que es en estas primeras eta-
pas cuando se detectan y diagnostican
los trastornos generales del desarrollo
y cuando se necesita mas intervencion
directa con el alumno/a.

| E 2008-09

H 2003-10

L - |m2010-11
_._ﬂi.l

CEP | CPR | IES EE | coP

— Alumnado con diagnéstico

|m 200808
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201011
trastornos enumerados.
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NUmero y tipologia de casos en
los que se ha intervenido

La tipologia, en nimero de casos, a
los que este EOEE ha atendido en es-
tos cuatro afios son en primer lugar sin-
drome de asperger seguido de autismo
y trastorno generalizado del desarrollo
no especificado; existe también un gran
namero de casos en los que se ha in-
tervenido y que no se pueden encuadrar
dentro de ningun trastorno especifico
ya que pueden encontrarse aun en situa-
ci6n de estudio o ser rasgos secundarios
de otro tipo de discapacidad que pre-
sente el alumno/a.

Materiales dotados a alumnado
con TGD

El alumnado con TGD normalmen-
te necesita para poder acceder al curri-
culo una serie de materiales basados so-
bre todo en sistemas de comunicacion
alternativa o aumentativa. Hoy en dia
existen nuevas tecnologfas que trabajan
al respecto y que ofrecen muchas y muy
buenas posibilidades de uso como por
ejemplo ordenadores, comunicadores,
programas informaticos (scaut, picaa,..),
tablet pc, i-pod, i-pad, etc. que facilitan
al alumno/a con TGD la comunicacién
y relacion con los demas. Para poder do-

tar a un alumno/a con TGD

de uno de éstos materiales es
BAUTISMO necesario e imprescindible la
Bs8A .« e,
700 NE emision, por parte del EOE
|To E TGD, de un informe fun-
OSRETT . . .
ol cional prescriptivo en el que
se analizan las necesidades

NUmero de dictamenes de
escolarizacion

Con respecto a la participacion del
EOEE TGD en los dictaimenes de es-
colarizacion se ha de indicar que se in-
terviene més en alumnos/as que ya es-
tan escolarizados, sobre todo en la etapa
de educacion infantil, que en alumnado
de nueva escolarizacion. Este hecho es
debido a que el alumnado que presenta
este tipo de trastornos como se ha in-
dicado anteriormente, se diagnostica a
partir de los 3 afos de edad.

G0

que presenta el alumno/a
y en el que se determinan los recursos
necesarios para poder acceder al curri-
culo 0 mejorar su proceso de ensefian-
za/aprendizaje. Este informe se deriva
al ETPOEP, concretamente al area de
NEE y area de Recursos Técnicos quien
a su vez deriva las solicitudes a la Di-
recciéon General de Participacion e In-
novaciéon Educativa de la Consejeria de
Educacién quien estudia las demandas
y cubre los gastos a través de un pre-
supuesto extraordinario, anual y variable
que facilita, la adquisicion de material a
los centros.

40

30

10

NUEVA
ESCOLARIZAC

ENUEVA
ESCOLARIZAC

B ESCOLARIZADD
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OPUPITRE
ADAPTADO

EMATERIAL

OTABLETPC

B COMUNICADORES

D PROGRAMAS
EDUCATIVOS

sente necesidades especificas de
apoyo educativo, con interven-
ciones especificas y adaptadas a
sus propias necesidades.

No todo el alumnado con

INFORMATICO

TGD puede estar escolarizado
con la misma modalidad de es-
colarizacion ya que el trastorno
del espectro autista es muy am-
plio y las caracteristicas y nece-

Informes emitidos a la
administracion

Por ultimo, existen otra serie de in-
formes que este EOEE TGD realiza ya
sean, derivados de las propias funciones
o a peticiéon del ETPOEP. Entre ellos
se pueden contabilizar como los mas
frecuentes los informes emitidos para el
acceso curricular, seguidos de otros mas
variados como informes al ETPOEP,
informes requeridos por el gabinete de
la Delegada de Educacion de Granada,
etc. o informes referidos a orientaciones
metodologicas y modalidad de escolari-
zacioén del alumnado con TGD.

sidades que presenta cada uno
de los alumnos/as son de muy
diversa indole. Dependiendo del grado
de afectacion que presente el alumno/a
se indicara una modalidad de escolariza-
cién u otra teniendo en cuenta siempre
la maxima inclusion del alumno/a en el
sistema educativo.

Hablando en términos muy genera-
les, y para ejemplificar un poco lo que
estamos hablando, normalmente los
alumnos/as que presentan sindrome
de asperger pueden estar escolarizados
en sus grupos ordinarios con apoyo en
petiodos variables; los alumnos/as que
presentan autismo, si estan escolariza-
dos en la etapa de Educacion Infantil

su escolarizacion puede ser aula

ordinaria con apoyos en perio-
CIMOD. ESCOL dos variables pero si su grado
ooR meToooL || de afectacion es elevado y no
WINF. FUNC ti . , . .t t
ot ene ningln prerrequisito esta-
MACE. CUR blecido de seguimiento de ins-
cordidhoan trucciones, de atencién conjun-

ta, de imitacion o sus conductas

IV. Aspectos referidos a la
escolarizacion del alumnado
TGD

Nuestra legislacion educativa nos in-
dica que la escuela es inclusiva, es decir,
todos los alumnos/as tienen cabida in-
dependientemente de sus circunstancias
personales. Esto conlleva atender a todo
tipo de alumnado, incluso aquel que pre-

son muy disruptivas la escola-
rizacion indicada serfa aula de educa-
cién especial en centro ordinario. En la
etapa de Educaciéon Primaria son muy
pocos los alumnos/as que presentando
autismo se encuentran escolarizados en
la modalidad de escolarizaciéon de aula
ordinaria con apoyos en periodos varia-
bles ya que, debido a la estructura de las
clases y el grado de exigencia curricular
es muy dificil que el alumno/a con au-
tismo pueda seguir el ritmo que se mar-
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ca en esta etapa educativa; lo mas habi-
tual es que este tipo de alumno/a esté
escolarizado en aulas de educacion es-
pecial en centros ordinarios en donde la
intervenciéon que recibe es mucho mas
especifica y adecuada a las necesidades
que presenta.

Los recursos personales que requiere
el alumno/a con TGD son maestro/a
especialista en pedagogfa terapéuti-
ca, maestro/a especialista en audicion
y lenguaje y, en su caso, monitor/a de
educacion especial cuando el alumno/a
necesita ayuda en tareas asistenciales de
alimentacion, de aseo y de desplazamien-
tos. Segun la modalidad de escolarizacion
el nimero de horas que estos profesiona-
les atienden al alumno/a difiere.

No hay que olvidar que las moda-
lidades de escolarizacion son flexibles,
es decir, se pueden realizar o proponer
siempre y cuando se produzca un cambio
significativo en la evolucién del alumno/a
si con él el alumno/a se beneficia.

Con respecto a las edades de escolari-
zacion, la escolarizacion en las distintas
etapas educativas (Ed. Infantil, Ed. Pri-
maria y ESO) comenzara y finalizard en
las edades establecidas por la normativa
vigente con caracter general. Excepcio-
nalmente, la Administracién Educativa
podra autorizar la permanencia un cur-
so mas en cada una de dichas etapas.

La duracién de la ensefianza basica
para el alumnado con discapacidad es-
colarizado en aulas y centros ordinarios
sera como maximo hasta los 20 afos de
edad (segun LOE hasta los 21 afios).

Si tenemos en cuenta la legislacion
vigente referida a la escolarizacion del
alumnado, nos encontramos con los si-
guientes aspectos:

— En el proceso de escolarizacion se
respetara una igual proporciéon de
alumnado con discapacidad por uni-
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dad en los centros publicos de una
misma zona, teniendo en cuenta los
recursos humanos y materiales de los
centros.

— La Consejeria de Educaciéon y Cien-
cia podra organizar la escolariza-
cion del alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a un
mismo tipo de discapacidad, con ca-
racter preferente, en determinados
centros educativos ordinarios, cuan-
do la respuesta educativa requiera el
empleo de equipamiento singular o
la intervenciéon de profesionales es-
pecializados de dificil generalizacion.

— Asi mismo, podra especializar de-
terminadas aulas o centros especi-
ficos de Educacion Especial para la
atencién del alumnado con un mis-
mo tipo de discapacidad.

V. Aulas de Educacion
Especial Especializadas
en Autismo

En los dltimos afios se han ido au-
mentando el numero de aulas de educa-
cion especial especializadas en autismo
en la provincia de Granada acogiéndose
a lo dicho en el apartado anterior, que-
dando dispuestas geograficamente de la
siguiente manera:

CEIP:

v" CEIP Victoria Eugenia (Granada)

v' CEIP Los Carmenes (Granada)

v" CEIP Vicente Aleixandre (Granada)
v" CEIP Parque de las Infantas (Granada)
v" CEIP Sierra Elvira (Granada)

v' CEIP San Miguel (Armilla)

v" CEIP San Miguel (Almufiecar)

v" CEIP Capitulaciones (Santa Fe)
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v' CEIP LOS Alamos (Motril)
v" CEIP Reina Fabiola (Motril)

IES:
v 1ES LA MADRAZA (GRANADA)

Los criterios de agrupamiento del
alumnado en aulas de educacién espe-
cial especializadas en autismo son tener
edades similares, presentar similitud en
las competencias particulares y necesi-
dades educativas y proximidad al centro
educativo.

En cuanto al tipo de factores que
se tienen en cuenta para la escolari-
zacion de un alumno/a en un aula de
educacion especial especializada en au-
tismo decir que, fundamentalmente el
alumno/a tiene que tener capacidad
para desenvolverse dentro de un centro
educativo y para poder compartir espa-
cios y actividades comunes en el mismo.
Por lo tanto, se procura que el alumnado
presente capacidad cognitiva, nivel co-
municativo y lingtistico, cierto nivel de
desarrollo social, y no presentar muchas
alteraciones en la conducta o mucha in-
flexibilidad cognitiva y comportamental
ya que ha demostrado que cuestionan la
integracion.

En relacién a los factores que debe
cumplir el centro educativo en el que se
incluya el aula de educacién especial es-
pecializada en autismo se tiene en cuen-
ta que sea un centro de pequefio tama-
flo y bajo numero de alumnado, que esté
bien estructurado, con organizaciones
predecibles y estilos didacticos direc-
tivos, con compromiso del claustro de
profesores/as a participar en la integra-
cién de éstos alumnos/as tanto en las
actividades del centro como en las aulas
ordinarias de referencia y que, propot-
cione al alumnado del centro las claves
para que comprendan al alumnado con
TGD.

El tutor/a del aula de educacién es-
pecial especializada en autismo es un
maestro/a con doble titularidad, tanto
especialista en pedagogia terapéutica
como en la especialidad de audicion
y lenguaje. En éste aula también in-
tervienen otro tipo de profesionales
como por ejemplo el orientador/a del
centro educativo, el médico del EOE
y el monitor/a de educacion especial y
cualquier otro profesional que se estime
oportuno.

VI. Organizacion de la
ensenanza en las aulas
especializadas en TGD

El alumnado con TGD procesa me-
jor la informaciéon que le viene por el
canal visual mas que la informaciéon
proveniente del canal auditivo, es por
ello por lo que necesita utilizar apoyos
visuales que le faciliten reconocer y ma-
nejarse en los distintos ambientes.

Un apoyo visual es una clarifica-
cién; es la forma con la que podemos
traducir o trasformar la informacién
verbal a la informacién visual. Es un
codigo alternativo al lenguaje oral que
mejora la comprensiéon. Los apoyos
visuales sirven para anticipar acon-
tecimientos y actividades cotidianas,
atender a aquello que les muestra otra
persona (atencién conjunta), abstraer
conceptos generales y manejar el co-
digo lingiistico.

El tipo de apoyo visual utilizado de-
pende de la capacidad de abstraccion del
alumno/a; nos podemos encontrar con
los siguientes tipos, de menor a mayor
grado de abstraccion:

e La distribucion ambiental.

Los objetos reales.

¢ Las fotografias.
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¢ Los pictogramas a color o en blanco
y negro.

* La palabra escrita.

Como consecuencia de lo anterior-
mente expuesto, las aulas especializadas
en autismo presentan una organizacion
basada en apoyos visuales, una organi-
zacién basada en la metodologia TE-
ACCH.

En el aula con metodologia TE-
ACCH la estructura debe impregnar la
organizacion fisica, la organizacion tem-
poral, los sistemas de trabajo y la organi-
zacion de tareas.

Estructuracion espacial del aula

LLas aulas de educacion especial espe-
cializadas en autismo presentan una es-
tructura similar a un aula de educacion
infantil en el sentido de que se organiza
por rincones de trabajo, espacios con-
cretos en los que se subdivide el aula y
que son especificos para el desarrollo
de una actividad determinada. Ademas,
estos rincones deben ser visiblemente
diferenciados, deben resaltar claramente
para nuestros alumnos/as y en cada uno
de ellos debe haber un pictograma que
indique la actividad o tarea que se realiza
en él. Dependiendo de las caracteristi-
cas que presente el alumnado que estd
en ellas y de la edad de éstos, pues se
podran organizar unos rincones u otros.
Como ejemplo se pueden sefialar los si-
guientes:

e Zonas de trabajo grupal.
e Zonas de trabajo individual.

* Rincon de lectura.
* Rincon de musica.
* Rincén de ordenador.
* Rincon del desayuno.

* Rincén de psicomotricidad.
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* Rincén de logopedia.

¢ Otros rincones

Estructuracién temporal del aula

El alumnado con TGD necesita ade-
mas de la estructuraciéon espacial del
aula una estructuracion temporal que le
indique en cada momento en qué mo-
mento de la jornada escolar se encuen-
tra, qué tipo de actividad realiza o qué le
queda por hacer aun y en qué secuencia,
es decir, que le facilite su organizacion
diaria. Se ha de evitar la ambigtiedad o la
indecision de qué hacer en un momen-
to determinado. Como ejemplo de ello
tenemos:

» Uso de Calendarios.

» Uso de Horarios.

» Uso de Agendas Visuales.
» Otros

Esta estructuraciéon temporal tam-
bién facilita al alumno/a con TGD
predecir y anticipar las actividades y la
secuencia de las actividades. Cuando
el alumno/a comprende bien los ho-
rarios o agendas visuales es mas facil
realizar cambios en ellos sin que les
provoquen rabietas, desmotivacién o
negativismo.

Ademas, con este sistema de trabajo
N0 se precisa tener una gran memotia
porque en todo momento todo esta pre-
sente, tanto las actividades agradables
como las que no les agradan tanto y este
hecho prepara para tener una actitud o
estabilidad emocional y evitar as{ com-
portamientos inadecuados.

Sistemas de trabajo

A través de los sistemas de trabajo los
alumnos/as con TGD trabajan de for-
ma mas auténoma, comprenden lo que
se espera de ellos y se les explica como
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completar las tareas, como organizatlas
y sistematizatlas. LLos sistemas de trabajo
ayudan al alumno/a a: que sepa cuando
acaba una actividad, los posibles pre-
mios, el orden de las tareas que puede ser
mediante ndmeros, pictogramas, pala-
bras,... (éste sistema se realiza de izquier-
da a derecha o de arriba abajo), Cuando
el alumno/a termine la ultima actividad
codificada le recordara que debe volver
a su agenda u horario para saber en qué
momento de la jornada escolar esta y con
qué debe seguir trabajando.

Cuando un alumno/a con autismo
sepa qué tiene que hacer, cuanto traba-
jo tiene que hacer, cuando terminara su
trabajo y qué ocurrira después, el sis-
tema de trabajo ha tenido éxito para el
alumno/a.

Organizacion de latarea

Las tareas deben ser autoexplicativas,
es decir, que al repetir la forma de traba-
jat, el alumno/a con TGD es capaz de
comprender lo que ha de hace aunque
se cambien el contenido de las mismas.
Esto hace que su autonomia también
aumente.

Normalmente, el tipo de tarea que
se utiliza es el denominado “plantilla”
que consiste en que el alumno/a prime-
ro compare los elementos de la tarea y
luego que los clasifique; asi, el alumno/a
sabe qué se le pide en cada momento:
buscar semejanzas y colocar las fichas,
letras, numeros, objetos,..., encima de
la plantilla de trabajo. Ademas, con este
sistema de plantilla también queda ma-
nifiesto cuando termina la tarea: cuando
ya no hay mas material a utilizar. To-
das las actividades que se diseflan para
trabajar con este sistema son manipu-
lativas favoreciendo la motivacion del
alumno/a a realizarlas.

VII. Recursos
didacticos utilizados

Como se ha indicado en el apar-
tado 2 del articulo, el alumnado con
TGD utiliza cada vez mas las nuevas
tecnologias para el acceso a la comu-
nicacién y relacion con los demas. Las
ultimas apuestas metodoldgicas al res-
pecto indican que los mas usuales son
los siguientes aunque siempre habra
que tener en cuenta las capacidades del
alumno/a a la hora de poder manejar el
recurso en cuestion:

e Sistemas alternativos/aumentativos
de comunicacion.

* Programas de estructuraciéon am-
biental.

* Empleo de guiones e historias sociales.
* Materiales adaptados.

* Otrdenador y programas educativos
informaticos.

* Nuevas tecnologias: i-pod, i-pad,...

¢ Otros programas.
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IX. Algunas webs de interés

http:/ /www.aetapi.org
http://aulaautismoalmufiecar.blogspot.com/
http://cicode-gcubo.ugt.es/autismogranada/

http:/ /www.autismo.org.es/AE/default.htm

http:/ /www.autismoandalucia.org.

http:/ /www.catedu.es/arasaac/

http:/ /wwwasperger.es/

http:/ /www.portalsolidario.net/hosting/webs.php?wid=888p=4
http://centros.educacién.navarra.es/creena
http://bibliocreena.blogspot.com/2008/01 /guia-para-la-evaluacion-orientacion-y.html
http://orientacionandujar.wordpress.com/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/11006620/web

http://perso.wanadoo.es/postigoaula/postigo.html

Revist« ORION - n.° 6. 2011 I 140



ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

UNA PERSPECTIVA ACTUAL

ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES.
UNA PERSPECTIVA ACTUAL

Teresa Gomez Gomez
Maestra y Psicopedagoga.

Especialista en Atencion Educativa al Alumnado AACC en
Delegacion Provincial de Educacion de Granada.

M?* José Baena Vilchez
Orientadora Educativa en EOE

Especializado en Altas Capacidades de Granada

Resumen

Actualmente la normativa recoge la
atencion educativa especifica hacia el
alumnado con necesidades educativas
por presentar altas capacidades inte-
lectuales. Con esta respuesta educativa
se permitirfa que este alumnado pueda
llegar a desarrolla sus potencialidades al
maximo.

Las medidas educativas son diversas
e implican una colaboracién y coordina-
cion entre los diferentes agentes involu-
crados para un ajuste individualizado y
personalizado.

Introduccion

No podemos permitir que en el mar-
co de nuestras escuelas, cada dfa mas pre-
tendidamente equitativas, integradoras, o
inclusivas, se siga ignorando la existencia
de alumnado con altas capacidades que
presenta unas necesidades educativas es-
pecificas a las que es necesario dar res-
puesta. La escuela, y mas aun la escuela
publica, sostenida con fondos publicos,
tiene que ofrecer a todo su alumnado las
oportunidades y las condiciones para op-
timizar su potencial.

La singularidad y heterogeneidad
que presenta este alumnado —junto, no
podemos negarlo, a la despreocupacion
que por sus necesidades hemos mani-
festado durante mucho tiempo- dificul-
tan enormemente proponer un modelo
de emplazamiento escolar y un método
de ensefianza ideal; pero sin duda éste
ha de pasar por la superacion del curri-
culo ordinario como Gnico recurso, por
la oferta de diversas formas de agru-
pamiento y metodologias flexibles que
ofrezcan los desafios adecuados para
desarrollar tanto sus recursos cognitivos
como sus habilidades sociales.

Referencia Normativa

La actual normativa educativa recoge
medidas especificas para la atencion de
este alumnado en el seno de los prin-
cipios de integracion y normalizacion,
que rigen la atenciéon a la diversidad
(alumnado con altas capacidades, vuelve
a ser definido como alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educati-
vo asociadas a altas capacidades, sobre-
entendiendo que también necesitan de
una atencion especial, dentro del marco
de la atencion a la diversidad general).
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Ya en la LEY 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Fi-
nanciamiento de la Reforma Edu-
cativa en su (Art. 53) encontramos dis-
posiciones legislativas en torno a este
alumnado. Mas tarde el Real Decreto
696/1995, de 28 de abril, de Ordena-
cion de la Educacion de los alumnos
con necesidades educativas especia-
les (Cp.II Art. 10 y 11) y normas que lo
desarrollan, se ocupan de la escolariza-
cion del alumnado con NEE asociadas
a su sobredotacion intelectual regulando
las condiciones y procedimientos para
flexibilizar, con caracter excepcional
la duracién del periodo de escolariza-
cién obligatoria de este alumnado. En
este sentido, la administracion andaluza
adapta la Normativa a través de la OR-
DEN de 1 de agosto de 1996, por la
que se regulan las condiciones y el
procedimiento para flexibilizar, con
caracter excepcional, la duracién del
periodo de escolarizaciéon obligato-
ria de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales
de sobredotacién intelectual.

Posteriormente, la Ley de Solidari-
dad en la Educacion 9/1999 de 18 de
noviembre (Titulo 11, Cap. 11, seccion 3%,
art. 12), mas tarde concretada en el DE-
CRETO 147/2002, de 14 de mayo,
por el que se establece la ordenacion
de la atencién educativa a los alum-
nos y alumnas con necesidades edu-
cativas especiales asociadas a sus
capacidades personales, también se
ocupa del alumnado con sobredotacion
intelectual.

La Ley Otrganica 10/2002 de 23 de
diciembre de Calidad de la Educacién
(LOCE) en su titulo I, Capitulo VII,
seccion 3% articulo 43 recoge la preocu-
pacion que por este tema se ha adverti-
do en la sociedad y el REAL DECRE-
TO 943/2003, de 18 de julio, regula las
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condiciones para flexibilizar la duracion
de los diversos niveles y etapas del siste-
ma educativo para el alumnado super-
dotado intelectualmente.

En la LOE (Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo de Educacién, BOE de
4 de mayo) la atencién a la diversidad
se establece como principio fundamen-
tal entendiendo que educar en la diver-
sidad significa reconocer las diferencias
existentes entre el alumnado. Esta Ley
Organica de Educacién habla de al-
tas capacidades y no de superdotacion
atendiendo a una concepcién de estas
basada no solamente en aspectos cuan-
titativos como puede ser la medicion del
Cociente Intelectual, sino en un conjun-
to de factores cognitivos y emocionales
que interactian y entendiendo las altas
capacidades desde una perspectiva di-
namica. Contempla la atencién que el
Sistema Educativo debe prestar al alum-
nado con altas capacidades intelectuales
persiguiendo entre sus objetivos resol-
ver el problema que supone el hecho de
que un porcentaje importante de alum-
nos y alumnas con altas capacidades in-
telectuales, obtengan malos resultados
escolares.

En concreto la Ley expone en cuan-
to a la atencién del alumnado con alta
capacidades, lo siguiente:

— Corresponde a las Administracio-
nes educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos y
alumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas es-
peciales, por dificultades especificas
de aprendizaje, por sus altas capaci-
dades intelectuales, por haberse in-
corporado tarde al sistema educativo,
o por condiciones personales o de
historia escolar, puedan alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus ca-
pacidades personales y, en todo caso,
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los objetivos establecidos con carac-
ter general para todo el alumnado.

— Corresponde a las Administraciones
educativas adoptar las medidas ne-
cesarias para identificar al alumnado
con altas capacidades intelectuales y
valorar de forma temprana sus nece-
sidades. Asimismo, les corresponde
adoptar planes de actuacién adecua-
dos a dichas necesidades.

— EI Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, estable-
cera las normas para flexibilizar la
duracién de cada una de las etapas
del sistema educativo para los alum-
nos con altas capacidades intelectua-
les, con independencia de su edad.

Asimismo la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion en Andalu-
cia, recoge las siguientes referencias:

— Se considera alumnado con necesi-
dad especifica de apoyo educativo al
que presenta altas capacidades inte-
lectuales, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 71.2 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo.

— La Administraciéon de la Junta de
Andalucia establecera el conjunto de
actuaciones dirigidas a la poblacion
infantil de cero a seis afos, a sus fa-
milias y al entorno con la finalidad
de prevenir, detectar e intervenir de
forma precoz sobre cualquier tras-
torno en su desarrollo, o riesgo de
padecerlo. De la misma forma, se ac-
tuara para identificar lo antes posible
al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

— La Adpunistracion educativa favorecerd
la formacion en los centros educativos de
equipos docentes implicados en la atencion
al alummnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y en el desarrollo de pro-
yectos para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales, progra-

UNA PERSPECTIVA ACTUAL

mas de compensacion educativa, atencion
al alummnado inmigrante o al que presenta
altas capacidades intelectnales.

Las Instrucciones de 16 de ene-
ro de 2007 de la Direccion General de
Participaciéon y Solidaridad en la educa-
cion sobre aplicacion del procedimiento
para flexibilizar la duracién del periodo
de escolaridad obligatoria del alumnado
con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de sobredota-
cioén intelectual, concretan los diferentes
aspectos respecto a esta medida.

En su desarrollo los DECRETO
230/2007, de 31 de Julio, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Prima-
ria y DECRETO 231/2007, de 31 de
Julio, por el que se establece la ordena-
cion y las enseflanzas correspondientes
a la Educaciéon Secundaria Obligatoria
en Andalucia explicitan las medidas de
atencion a la diversidad que pueden
contemplarse en la educacion basica.

Y finalmente, la Orden de 25 de
julio de 2008 regula y desarrolla las
medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docen-
tes publicos de Andalucia.

Las diferentes Comunidades Aut6-
nomas, han elaborado sus Planes para
dar respuesta a esta necesidad. En el
caso de la Comunidad autébnoma de An-
dalucia, contamos con un primer Plan de
Atencion Educativa al Alumnado de Altas
Capacidades de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia desarro-
llado en el periodo comprendido entre
2000 y 2002 y cuya aplicaciéon condujo
a un aumento considerable en cuanto
al alumnado evaluado y un incremento
en las actuaciones, en este sentido, de
orientadores y orientadoras en los cen-
tros. Por otra parte, represento un avan-
ce en cuanto a formacién y difusion, a
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través tanto de actividades dirigidas a
familia, profesorado, Equipos de Orien-
tacion... como de la publicacién de la
“Guia para la Atencion Educativa
al Alumnado con Sobredotacion In-
telectual”.

Sobre el analisis realizado de las ac-
tuaciones llevadas a cabo y las necesi-
dades detectadas respecto a la actuacion
con este alumnado, se elaboré el Pro-
grama de Atencion al Alumnado con
Sobredotacion de Capacidades en
Andalucia para ser desarrollado entre
2003 y 2006. El nuevo Programa pre-
tende continuar las lineas de trabajo ya
iniciadas (deteccion y seguimiento, for-
macion del profesorado y del resto de
los profesionales implicados...) centra-
do especialmente en la importancia de
la adecuacion de la respuesta educativa a
las necesidades de este alumnado.

Recientemente, el 14 de Febrero de
2011, se present6 el “Plan de Actuacion
para la Atencién Educativa al alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo por presentar Altas Capaci-
dades Intelectuales en Andalucia”, aun-
que no se aprueba hasta el 4 de octubre
en Consejo de Gobierno, BOJA n® 203.

Este Plan a traido una definicion
terminologica de qué entendemos por
alumnado con Altas Capacidades y una
serie de objetivos y actuaciones deriva-
das que se desarrollaran en un periodo

de 2011 a 2013.

Asi mismo, este Plan identifica los si-
guientes perfiles de alumnos y alumnas
con altas capacidades intelectuales:

— Sobredotacion Intelectual: Alum-
nado que dispone de un nivel eleva-
do (por encima del percentil 75) de
recursos en capacidades cognitivas
y aptitudes intelectuales como razo-
namiento légico, gestion perceptual,
gestion de memoria, razonamiento
verbal, razonamiento matematico y
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aptitud espacial. Ademas, se requiere
que este perfil aptitudinal vaya acom-
pafiado de una alta creatividad por
encima del percentil 75.

— Talentos Simples: Alumnado que

muestra una elevada aptitud o com-
petencia en un ambito especifico
(por encima del percentil 95), como,
por ejemplo, el verbal, matematico,
logico o creativo.

— Talentos Complejos: La combi-

nacion de varias aptitudes (percentil
superior a 80 en al menos 3 capaci-
dades), como es el talento académico
(verbal, 16gico y gestion de memoria).

Este Plan, recoge la sistematizacion
del proceso de deteccién temprana de
nuevos casos. Este proceso se normativi-
za tras la publicacion de las Instrucciones de
la Direccion General de Participacion e Innova-
cion Educativa, de 1 de septientbre de 2011 por
las que se regula el procedimiento para la aplica-
cion del protocolo para la deteccion y evalnacion
del alummado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelec-
tuales, y cuyas fases son:

I. Formacion e Informacién a los
diferentes agentes implicados.

II. Informar a la comunidad edu-
cativa de las actuaciones que se
van a desarrollar en el centro.

III. Identificacion del alumnado con
indicios de presentar Altas Ca-
pacidades Intelectuales:

— Cuestionarios tutores/tutoras y
familia.

— Analisis de Cuestionatios.

— Al alumnado que supere los baremos
establecidos para ambos cuestionarios,
previa autorizacion familiar, se
le aplicaran pruebas de screening
que permitiran confirmar los ni-
veles altos de capacidades intelec-
tuales.
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IV. Evaluacion Psicopedagoégica.

V. Informacioén ala familia y a tuto-
res o tutoras.

VI. Organizacion de la Respuesta
Educativa.

VIIL Seguimiento y Evaluacion.

Considerando las disposiciones le-
gislativas citadas, y la breve historia en
la que se han desarrollado las lineas ba-
sicas para la atencioén al alumnado con
altas capacidades intelectuales, en el cur-
so 2004-2005 la Delegacion Provincial
de Granada a través del Equipo Técnico
Provincial para la Orientaciéon Educati-
va y Profesional, ejercié de pionera en la
concrecion de un profesional en el am-
bito de centro educativo, promoviendo
la creacién de una plaza cuyo contenido
mas explicito serfa ofrecer al alumna-
do de altas capacidades la respuesta
educativa adecuada a través del di-
sefio de programas ajustados a las
necesidades propias de cada alumno
asi como la colaboracion de la aten-
cion especifica que este alumnado
precisa en el aula.

La actuacion de esta profesional se
define en dos ambitos: en el ambito de
centro educativo, cuyo contenido mads
explicito serfa ofrecer al alumnado de
altas capacidades la respuesta educativa
adecuada. En el ambito provincial, des-
de la Delegacion, la mision de este pro-
fesional es el asesoramiento en cuanto
a caracteristicas, estilo de aprendizaje,
respuesta educativa (enriquecimiento
curricular, ACI, anticipacién o acelera-
cion...), materiales especificos...tanto a
centros, familias, como a orientadores
que lo soliciten.

Por otra parte, desde este puesto de
trabajo se puso a dialogar el conocimien-
to académico (a través de la continua re-
vision bibliografica, contacto y colabo-
racion con otras estructuras del Sistema
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educativo: Administracion, Universidad,
participaciéon en Encuentros, Jornadas,
Congresos...) y el que se desprende del
analisis de las practicas educativas (con-
tacto con profesorado de otros Centros,
intervencion en el disefio y planificacion
de las actividades de formacion del pro-
fesorado...) con el fin de lograr un enri-
quecimiento de ambas. En colaboracion
con la Universidad, Facultad de Psico-
logfa, Departamento de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicologico,
llevamos a cabo una detallada y precisa
revision bibliografica sobre el tema, que
situ6 en posicion de hacer nuestras pro-
pias aportaciones. En concreto, hemos
desarrollado y difundido a través de la
Junta de Andalucia El alumnado con
sobredotacion intelectual (2007) ma-
teriales y recursos metodolégicos con la
intencion de hacer nuestra aportacion a
la actual practica educativa con respecto
al alumnado de altas capacidades.

Durante el curso escolar 2010-2011
se ha concretado todavia mas la actua-
cion desde la Consejerfa de Educacion
a través de la Circular de la Direccion
General de Participaciéon e Innovacion
Educativa sobre la incorporaciéon de
Orientadores y Orientadoras especia-
listas en Altas Capacidades Intelectua-
les en la estructura de los Equipos de
Orientacion Educativa Especializados.
Asf 1a Delegacion de Granada aumenta
la atencion hacia este alumnado con una
profesional mas, cuyas funciones estan
explicitadas en la creular de 22 de septiem-
bre de 2010 como son:

— Colaboracion en la deteccion y aten-
cion temprana del alumnado con al-
tas capacidades intelectuales.

— Colaboracién y asesoramiento en la
realizacion de la Eval. Psicopedago-
gica.

— Asesoramiento para la flexibiliza-
cion.
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— Determinacién de las necesidades de
Recursos Técnicos, Didacticos y/o
Materiales que requieran el alumnado.

— Demostraciones sobre el uso de re-
cursos, medios y ayudas técnicas.

— Asesoramiento y Colaboracién en la
adaptacion de los elementos del cu-
rriculo.

— Asesoramiento para la elaboracion
de la Programacion de Aula.

— Colaboracion en los Planes de Tran-
sito que asf lo requieran.

— Asesoramiento al profesorado.
— Asesoramiento a la familia.
— Otros.

Orientaciones metodoldgicas
para tutores del alumnado con
altas capacidades intelectuales

La capacidad para aprender no puede
ser la unica variable que consideremos al
disefiar la respuesta educativa del alum-
nado con altas capacidades. Las diferen-
cias en cuanto a motivacion, intereses y
estilo de aprendizaje, las caracteristicas
especiales que expliquen los rendimien-
tos y modos de trabajar de este alum-
nado, identificar los puntos fuertes, los
intereses y el estilo de aprendizaje, prefe-
rencias de los estudiantes con respecto a
las técnicas educativas... sera lo que nos
permita la toma de decisiones adecuadas
para que el potencial con que cuentan
pueda desarrollarse al maximo.

Al alumnado con altas capacidades
le gusta crear sus propias reglas, prefie-
re los problemas menos estructurados,
las actividades constructivas, crear cosas,
disefiar nuevos proyectos. Prefiere am-
bientes y tareas abiertas que le permitan
generar sus propios procedimientos. Le
gusta adquirir y procesar la informacion
de manera global. Y derivado de este esti-
lo de aprendizaje, en general, suelen ofte-
cer mejores respuestas frente a métodos
flexibles, poco estructurados que posibi-
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litan el trabajo auténomo, desarrollan ha-
bilidades para aprender a pensar, permi-
ten soluciones creativas... Si el profesor
conoce las preferencias de estilo de todos
sus alumnos y alumnas, podra planificar
experiencias de aprendizaje que las ten-
gan en cuenta. Esta informacion les per-
mitird a los orientadores asesorar en el
proceso educativo, personal y profesional
y le sera util para informar a los padres
de las oportunidades de desarrollo del
talento escolar y el compromiso de sus
hijos con las mismas. Constituira nuestra
mejor informacién de cémo ayudarle a
aprender. Nos permitira tomar decisio-
nes sobre la programacion educativa tan-
to de alumnos como de grupos pequefios
que comparten habilidades, intereses o
estilos de aprendizajes comunes.

Ila heterogeneidad del alumnado
con altas capacidades intelectuales es
tan amplia que dara origen a diferentes
medidas educativas en cada caso, desde
modificaciones en aspectos organizati-
vos y metodolégicos hasta posibles alte-
raciones importantes en los elementos
prescriptivos del curriculum. Sin embar-
go, la aceleracion o flexibilizacion del
periodo escolar ha sido, a menudo, la
primera —y en ocasiones, la unica- res-
puesta ofrecida al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Consideramos sumamente impor-
tante que llevemos a cabo una secuen-
ciacién de medidas educativas de aten-
cién a este alumnado antes de adoptar
alguna medida extraordinaria como se-
ria la flexibilizacion de la escolaridad.

Una propuesta de secuencia
en la adopcion de medidas
educativas

Enriquecimiento en el aula

El enriquecimiento es una medida in-
tegradora que, al tiempo de permitir una
ensefanza personalizada, es capaz tam-
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bién de dar respuesta a las necesidades
educativas de este alumnado sin separar-
lo de su grupo de edad y sin sobrecargar
su horario lectivo. Pero, como podemos
abordar el enriquecimiento en el aula.
Evitando esperar que todo el grupo haga
lo mismo, de la misma forma y al mismo
tiempo. Huyendo de tareas reiterativas.
Posibilitando la utilizacién de recursos
variados para sus actividades, propor-
cionando propuestas de trabajo abiertas,
con actividades de diferente grado de
dificultad y actividades de libre eleccion
por el alumnado en funcién de su nivel e
intereses... Para ello podemos organizar
distintos espacios en el aula: biblioteca,
taller de prensa, rincon de las coleccio-
nes, de los experimentos... evitando la
rigidez en cuanto al tiempo dedicado al
desarrollo de las diversas areas.

Quiza sea necesario en algunos casos
programar tareas individuales adecua-
das introduciendo diversos materiales.
Disponer de actividades y temas de am-
pliacién de reserva dado el rapido ritmo
de aprendizaje de estos alumnos, para
que no se aburran y desmotiven. Y todo
ello estimulando la creatividad, animan-
dole y provocando distintos enfoques o
soluciones y educando en la tolerancia y
la resistencia a la frustracion.

No es necesario tanto un profesora-
do especifico como un profesorado que
conozca las caracteristicas y necesida-
des del alumnado con altas capacidades
intelectuales y que esté comprometido
realmente con la atencién a la diversi-
dad, que presente una organizaciéon del
aula dinamica y creativa de la que podra
beneficiarse todo su alumnado.

Enriquecimiento fuera del
aula

En lineas generales, se trata de realizar
actividades por y para el alumnado de altas
capacidades intelectuales, que amplien o
complementen las tareas y contenidos es-
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colares ordinarios (curtriculum ordinario).
Lo relevante es que los temas y tareas adi-
cionales se hallen en funciéon de las poten-
cialidades y necesidades de estos alumnos
o de sus propios intereses cuando se trate
de temas de libre eleccion.

Se tratarfa de ofrecer experiencias de
aprendizaje de alto nivel que le supon-
gan un desafio proporcionando oportu-
nidades de participacion en una amplia
gama de actividades.

Renzulli propone un modelo en el
que diferencia tres tipos o niveles de en-
riquecimiento:

— En el que se proponen al alumnado
temas, ideas y campos de conoci-
miento nuevos e interesantes que nNo
estan contemplados en el curriculum
ordinario.

— En el que se proponen actividades de
entrenamiento sobre cémo aprender
a pensar desarrollando una serie de

habilidades.

— En el que se desarrollan investigacio-
nes individuales, o en pequefios gru-
pos, de problemas reales. Se pretende
que los alumnos y alumnas apliquen
sus conocimientos, creatividad y mo-
tivacion a un tema libremente elegi-
do y que adquieran conocimientos y
métodos de nivel superior dentro de
un campo determinado.

Adaptacion curricular

En algunos casos, para responder
adecuadamente a las necesidades educa-
tivas del alumnado con altas capacidades
intelectuales quiza haya que introducir
modificaciones, mas o menos impor-
tantes, en uno o varios de los elementos
curriculares.

Se pueden considerar diferentes tipos
de adaptaciones curriculares dependien-
do de las caracteristicas de cada alumno
o alumna de modo que nos permita de-
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sarrollar al maximo su potencial sin des-
cuidar los posibles puntos débiles:

* Adaptaciones de area/areas, para aquel
alumnado con aptitudes excepcionales

en alotin/alounas areas (talentos
gun/algun

¢ Adaptaciones en el qué ensefar que
nos permitan eliminar aquellos con-
tenidos que el alumno o alumna ya
domina a cambio de la ampliacion de
la cantidad de contenidos que debe
aprender. Enriquecimiento de con-
tenidos en profundidad y extension.
Priorizacién de determinados conte-
nidos centrando mas el proceso de
ensenanza-aprendizaje en el uso de la
informacién que en su adquisicion.

* Adaptaciones en el como ensefiar
ofreciéndoles gran cantidad de re-
cursos, fomentando la iniciativa, sitr-
viéndole de guia para que el alumno
o la alumna trabaje activamente.

Aceleracion o flexibilizacion
del periodo escolar.

Esta medida extraordinaria consiste
en la reduccién del periodo de escola-
ridad y permite al alumnado con altas
capacidades intelectuales cursar su es-
colaridad en un numero menor de afios
del que lo hara el resto del alumnado de
la misma edad cronoldgica.

Es necesario valorar y en cierta me-
dida anticipar, posibles efectos negati-
vos que esta medida pudiese represen-
tar para un alumno concreto, antes de
plantear la aceleracién como respuesta
educativa. Y en todo caso, nunca antes
de que otras medidas ordinarias, como
las que hemos mencionado arriba, ha-
yan sido disefiadas y hayan resultado in-
suficientes. Sélo en el caso de alumnado
con madurez afectiva y emocional po-
driamos valorar la aplicacion de esta me-
dida ya que de otro modo le estaremos
poniendo en riesgo de sufrir presiones
sociales y emocionales innecesarias.
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Evolucion en la deteccion
del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

El trabajo constante en el area del
alumnado con altas capacidades intelec-
tuales desde la Delegacion de Granada
ha aumentado la sensibilizacion hacia
este alumnado y se han puesto en mar-
cha diferentes mecanismos de respues-
ta hacia las necesidades educativas que
plantea. Este hecho podemos consta-
tarlo a través de los datos estadisticos
que nos proporciona el Censo elabora-
do con la informacién aportada por los
Departamentos y Equipos de Orienta-
cion.

curso | M Aca
ACADEMICO CENSADO
1997/1998 0
1998/1999 2
1999/2000 7
2000/2001 25
2001/2002 31
2002/2003 01
2003/2004 89
2004/2005 119
2005/2006 140
2006/2007 159
2007/2008 174
2008/2009 176
2009/2010 177
2010/2011 189

En esta tabla podemos ver como
a partir de 2004, ano en que la Dele-
gacion cuenta con un profesional es-
pecifico para la atencién al alumnado
con altas capacidades, se dinamizan los
procesos de informacién y formacién
de los diferentes profesionales implica-
dos en su educacién ha aumentado la
sensibilizacién hacia este tipo de alum-
nado y por tanto su detecciéon y aten-
cién educativa.
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Intervenciones en centros
con respecto al alumnado
con altas capacidades
intelectuales

Ha aumentado la sensibilizacion ha-
cia este alumnado y se han puesto en
marcha diferentes mecanismos de res-
puesta hacia las necesidades educativas
que plantea, superando en gran medida
la adopcién de la flexibilizaciéon como
unica respuesta educativa a este alum-
nado y consiguiendo asi proporcionar
desafios con los que los alumnos que
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se situan por encima de la media, se en-
cuentran satisfechos e identificados.

Se ha dado respuesta a los diferen-
tes centros que contando con alumnado
de altas capacidades han solicitado in-
formacién o asesoramiento. Se ha po-
tenciado la formacion de los diferentes
profesionales implicados en la atencién
al alumnado con altas capacidades inte-
lectuales. Se ha generado una dinamica
de atencion, preocupacion, informacion
y debate en torno al tema del alumnado
con AA.CC.

Intervenciones

Epilogo

A nuestro sistema educativo le esta cos-
tando desprenderse de las viejas intencio-
nes instruccionales, cuyo objetivo primor-
dial serfa la acumulacion y reproduccion
de datos, para adentrarse en un proceso de
ensefanza-aprendizaje mas acorde con la
nueva sociedad de la informacion y de la
tecnologfa, centrado en la organizacion y
gestion de los propios recursos cognitivos,
metacognitivos, psicosociales, afectivos,
creativos. .. Si el recorrido de este camino

B Deteccion y atencion

temprana
® Eval. Psicopedagdgica

B Flexibilizacidn

B Recursos

B Demostracines de Recursos
B Adapt. Del curriculo

B Elabora. Progr. De Aula

B Transito

" Asesor. profesorado

® Asesor. Familia

B otros

serfa una ventaja para todo tipo de alum-
nado, en el caso del alumnado de altas ca-
pacidades, se convierte en una necesidad
imperiosa, pues su estilo de aprendizaje,
auténomo, critico, motivado, persistente y
creativo estarfa mucho mas acorde con un
modelo de profesorado que no pretende
ofrecerle todos los datos sino guiarle en la
busqueda de ellos. Ofrecertle los recursos
que le permitan gestionar su inteligencia
ayudandoles a desarrollarla a través del
manejo de habilidades y estrategias basicas
de pensamiento.
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Por eso es urgente abordar de mane-
ra rigurosa los planes de formacion del
profesorado, pues hasta hoy, la respues-
ta del profesorado frente a las diversas
problematicas que pueda presentar el
alumnado de altas capacidades han ido
desde la falta de respuesta especifica
(incluyendo a menudo la negacién de
la existencia), hasta el compromiso y la
implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno y su adaptacion
al sistema educativo. Pero en todo caso,
estas respuestas se derivan de motiva-
ciones profesionales y personales indi-
viduales, ya que no estaba contemplado
con rigor en los planes de formacion del
profesorado el abordaje de las Necesi-
dades Educativas Especificas derivadas
de altas capacidades intelectuales.

Por todo esto, saludamos con ale-
gria el nuevo Plan de Atencion Edncativa al
Alumnado de Altas Capacidades de la Con-
sejeria de Edncacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia que unifica criterios y proto-
colos y arbitra medidas y recursos; pues
de la verdadera asuncién —tanto por
parte de la sociedad, como de la escuela
misma- del tan bello aunque no siem-
pre conseguido principio de inclusién
dependera en gran medida la consecu-
ciéon del suefio de una escuela publica

de calidad.
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Ministerio de Educacion

http:/ /www.educacion.gob.es/
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http://www.juntadeandalucia.es/
index.html
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*Teresa Gomez Gomez cs maestra y psicopedagoga. Ocupa desde el 2004 una plaza de atencién edu-
cativa al alumnado con altas capacidades intelectuales en la Delegacion de Educacion de Granada.

**Maria José Baena Vilchez es orientadora educativa. Ocupa desde el curso 2010-2011 la plaza de
orientadora especialista en altas capacidades en la estructura de los Equipos de Orientacion Educa-
tiva Especializados de la Delegacion de Educacion de Granada.
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LA ORIENTACION

EN LOS CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION PROFESIONAL

Francisca Aguilera Sanchez,

Orientadora del CPIFP Hurtado de Mendoza de Granada

Los Centros Integrados de Forma-
cion Profesional son una nueva realidad
en el panorama de la FP en nuestro pafs.
Y también los servicios de informacion
y otientacion profesional que se prevén
dentro de dichos Centros.

Para entender esas nuevas realidades
tenemos que situarnos en el contexto
en el que nacen y remontarnos a los ini-
cios del profundo cambio que nuestra
FP experimenta con la Ley 5/2002. La
necesidad de ese cambio se justifica con
claridad en la exposiciéon de motivos de
dicha Ley:

En el actnal panorama de globalizacion de
los mercados y de continno avance de la sociedad
de la informacion, las estrategias coordinadas
para el empleo que postula la Union Europea
se orientan con especial énfasis hacia la obten-
cion de una poblacion activa cualificada y apta
para la movilidad y libre circulacion, cuya im-
portancia se resalta expresamente en el Tratado
de la Union Enropea.

En este contexto, es necesaria la renovacion
permanente de las instituciones y, consignien-
temente, del marco normativo de la formaciin
profesional, de tal modo que se garantice en
todo momento la deseable correspondencia entre
las cualificaciones profesionales y las necesida-
des del mercado de trabayo.

La Nueva Formacion
profesional a partir de
laLey 5/2002

Algunos de los cambios que se plan-
tean en la Ley son:

— Se crea un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Pro-
fesional que permita integrar las
distintas ofertas formativas de FP y
también la acreditacion de las compe-
tencias adquiridas por la experiencia
laboral y otras vias. Es el elemento
central en torno al que gira la reforma
abordada por la Ley.

— Se configura un Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales
(CNCP) como ¢je institucional del
sistema. Ese catalogo es el conjunto
de cualificaciones con significacion
para el empleo, y cada cualificaciéon
contiene una serie de unidades de
competencia que se convierten en
la moneda de cambio basica en el
nuevo sistema de FP. Es algo vivo
que se ira revisando y actualizando
a medida que se vayan produciendo
cambios en el mundo laboral y pro-
ductivo.
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Los Titulos de Formacion Profesio-
nal (la FP Inicial de la Administracion
educativa) y los Certificados de Pro-
fesionalidad (la P para el Empleo de
la Administracion laboral) constituiran
las ofertas de formacion profesional
referidas al Catdlogo de Cualificaciones
Profesionales, con la clara finalidad de
dar respuesta a las necesidades de cua-
lificacién del mercado laboral. Como
ambas parten del CNCP, se correspon-
den y se reconocen mutuamente, es de-
cit, “se convalidan” entre si. Termina asi
la situacion anterior en la que las ofer-
tas formativas de Educacion y Empleo
iban cada una por su lado.

El procedimiento de evaluacién y
acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la ex-
periencia laboral y vias no formales
de formacion se abre como una nue-
va via, distinta a la formacién formal,
para el reconocimiento oficial de la
cualificacién de los ciudadanos.

la Ley cuenta con los Centros ya exis-
tentes y traza las lineas ordenadoras
basicas de los nuevos Centros Inte-
grados de Formacion Profesional
para favorecer el acceso eficaz a la
formacion profesional.

Se establece también que a través de
Centros de Referencia, o Centros
especializados por sectores producti-
vos, se desarrollaran acciones de in-
novacion y experimentacion en ma-
teria de formacion profesional.

Para propiciar el acceso universal y
continuo a la formacion, la Ley es-
tablece que las Administraciones
publicas adaptaran las ofertas de
formacidén, especialmente las di-
rigidas a grupos con dificultades
de insercion laboral, de forma que
se prevenga la exclusion social y que
sean motivadores de futuros apren-
dizajes. Las competencias obtenidas
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a través de estas ofertas especificas
posibilitaran el progreso y el acceso a
niveles superiores de formacion.

— La informacién y la orientaciéon
profesional se considera un elemento
clave para el buen funcionamiento de
la FP y el acceso al empleo. Se desta-
ca la necesidad de asesorar sobre las
oportunidades de acceso al empleo y
sobre las ofertas de formacién para fa-
cilitar la insercion y reinsercion laboral.

— Se prevé la permanente evaluacion
del sistema para garantizar su ca-
lidad. Debe conseguir su adecuacion
permanente a las necesidades del
mercado de trabajo.

El desarrollo normativo que se ha des-
plegado a partir de la Ley 5/2002 para ir
haciendo posibles todos los cambios apun-
tados ha sido tremendo, siendo sus hitos
fundamentales los que se recogen en el es-
quema que aparece en la pagina siguiente.

Los Centros Integrados
de Formacion
Profesional (CIFP)

Este rapido retrato de la Ley nos sirve
para entender el marco en el que nacen
los Centros Integrados de Formacion
Profesional, cuyos requisitos basicos a
nivel nacional se establecen en el REAL
DECRETO 1558/2005, y que se re-
gulan para la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el DECRETO 334/2009.

Funciones de los Centros
Integrados

Repasando las funciones recogidas
en el articulo 5 del Decreto 334/2009
podemos tener una primera aproxima-
cion a estos Centros:

a) Impartir las ofertas formativas con-
ducentes a Titulos de Formacion
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'DESARROLLO NORMATIVO DE LA LEY 5/2002

Catalogo
nacional
de
cualificaciones

" *RD 112872003

Catdlogo *RD 1558/2005
Nacional de Centros Integrados
Cualificaciones

sModificado por RD §
.Tt‘" 6/2005

Profesional (Educaciéon) y Certi-
ficados de Profesionalidad (Em-
pleo) de la familia o area profesional
que tengan autorizadas y otras ofer-
tas formativas que den respuesta a
las demandas de las personas y del
entorno productivo andaluz.

b) Promocionar la cultura emprende-
dora a través de la formacion necesa-
ria y el asesoramiento a la poblacion
andaluza en la creacién de empresas.

c) Adaptar los sistemas de formacion
profesional a colectivos con difi-
cultades de aprendizaje, dando
respuesta a las personas con disca-
pacidad, a la poblacién inmigrante y
a los colectivos con riesgo de exclu-
sién social.

d) Desarrollar vinculos con el sistema
productivo del entorno (sectorial
y comarcal o local), en los ambitos
siguientes: formacién del personal

Nuevos centros
de formacion
profesional

«RD 229/2008
Centros Referencia

*RD :538/2006

*RD 385/2007

Profesionalidad

Evaluacion vy
Acreditacion
de
competencias

Ordenacion
de la FP

114772011 *RD 122472009
FP Sistema

Educativo

adguiridas por
experiencia
laboral

FP para el
Empleo

*RD34/2008
Certificados

docente, formacién del alumnado en
centros de trabajo y la realizacién de
otras practicas profesionales, orien-
tacion profesional y participacion de
profesionales del sistema productivo
en la imparticién de docencia. Asi-
mismo, y en este contexto, colaborar
en la deteccion de las necesidades de
cualificacién y en el desarrollo de la
formacion permanente de los traba-
jadores.

Informar y orientar a los usuarios,
tanto individual como colectivamen-
te, para facilitar el acceso, la movili-
dad y el progreso en los itinerarios
formativos y profesionales, en cola-
boraciéon con las Administraciones
competentes en materia de educa-
cién y de empleo.

Contribuir al conocimiento de
realidades productivas de otros
paises, especialmente de los de la
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Unién Europea. Para ello, podran
organizar la realizaciéon de formacion
en centros de trabajo y otras practi-
cas formativas en empresas de otros
paises, favoreciendo asf la ciudadania
europea y la movilidad de los trabaja-
dores y trabajadoras.

g) Promover formacién que evite la
segregacion ocupacional en ra-
z6n de género.

h) Implantar sistemas de gestion de
calidad y mejora continua.

¢Qué se consigue con este
nuevo modelo de Centros?

La red de Centros Integrados preten-
de ser una red puntera que haga realidad
el sistema integrado de formaciéon pro-
fesional, ya que abarcan toda la oferta
de FP existente (tanto la que depende
de Educacién como la que depende
de Empleo), poniendo el acento en los
destinatarios de la formaciéon. El estu-
diante, sea cual sea su situacion (joven
en formacion inicial, trabajador, desem-
pleado, ...) podra decidir qué itinerarios
de formacién son mas interesantes en
cada caso, reconociendo las correspon-
dencias entre las distintas ofertas for-
mativas y pudiendo acceder en un mis-
mo Centro a las que mejor se adapten a
sus necesidades.

Ademas de ofrecer formacion, estos
Centros seran escenario de los procedi-
mientos de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la practica
profesional o cualquier procedimiento
diferente de las ensefianzas formales.

Con todo ello se facilitard aumentar
la cualificacion y recualificacion de las
personas en la construcciéon permanen-
te de su itinerario de formacién a lo lar-
go de la vida, para el ejercicio de activi-
dades profesionales.
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Por otro lado, los Centros Integrados
deben servir para desarrollar vinculos
con el sistema productivo de su entor-
no, colaborando con las organizaciones
empresariales y sindicales en la detec-
cién de las necesidades de formacion
del personal en activo, en la organiza-
cion y gestion de planes de formacion
en empresas y en la organizacion y ges-
tion de servicios técnicos de apoyo a las
empresas.

El desarrollo a nivel local del sec-
tor productivo debe estar vinculado a
las ensefianzas que se impartan en los
Centros. Pero ademas, estas relaciones
deben trascender del marco de locali-
zacion territorial generando relaciones
con otros Centros Integrados a nivel es-
tatal, o incluso internacional y con otras
instituciones donde se desarrollen las
tareas de Investigacion, Desarrollo e In-
novacién dentro del sector, asi como la
red de Centros de Referencia Nacional.

Estaran al corriente de la evolucion
del empleo y de los cambios tecnold-
gicos y organizativos que se producen
en el sistema productivo de su entorno,
considerando los datos obtenidos para
la planificaciéon de las ofertas formati-
vas. Esto también les permitird informar
y orientar a jévenes, adultos, empresas,
y otros Centros de formacion sobre las
previsiones del sector.

También podran poner en marcha
proyectos de innovacion y desarrollo re-
lacionados con las necesidades del sec-
tor al que pertenezcan, principalmente
en competencias profesionales emer-
gentes.

éComo funcionan estos
Centros?

Los Centros Integrados pueden ser
de nueva creacién o fruto de la trans-
formacion de Centros ya existentes.
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Pueden ser de la Administracion educa-
tiva o de la laboral.

Son Centros abiertos a su entorno,
que favorecen la participacion de to-
dos los actores implicados en el pro-
ceso educativo, asi como de represen-
tantes del ambito productivo. Ejemplo
y prueba de ello es la composicion de
su Consejo Social, 6rgano colegiado de
participaciéon con amplias competen-
cias, integrado por representantes del
Centro, de la Consejerfa de Educacion,
de la Consejerfa de Empleo, de organi-
zaciones empresariales y de organiza-
ciones sindicales.

Cada Centro Integrado debe prepa-
rar un Proyecto, donde se definan sus
objetivos y estrategias, el sistema de
organizacién, los procedimientos de
gestion, los planes formativos y pro-
gramas de los Ciclos Formativos y cur-
sos Formacion para el Empleo que se
impartan.

Los Centros mediran su calidad, asi
como el grado de satisfaccion de los
alumnos y usuarios y las tasas de inser-
cion laboral de los beneficiarios de las
acciones formativas.

Tienen un alto grado de autonomia,
para fijar plazos de admisiéon de alum-
nos, matriculacién, organizacion tem-
poral de las ofertas, etc... con el obje-
tivo de conseguir que el acceso, tanto
de jovenes como de personas adultas
y trabajadores, sea flexible, teniendo
en cuenta la disponibilidad de tiempo y
las obligaciones y cargas de cada grupo
de poblacion. Hay que tener en cuen-
ta que la Formacién Profesional para el
Empleo, en la que no existe el concepto
de «curso académicow, se promovera en

cada Centro cuando se detecte la necesi-
dad, en funcién de las demandas especi-
ficas del mercado de trabajo y del sector
productivo, y tendran una duracién que
normalmente no excede los 6 meses.

Los 6rganos de coordinaciéon pre-
vistos en las normas que regulan los
Centros Integrados seran, al menos,
los que garanticen las funciones que
se les encomiendan:

— La consecucién de una formaciéon
integrada: Departamento de fami-
lia profesional.

— La informacion y orientacién pro-
fesional: Departamento de infor-
macion y orientaciéon profesional.

— La evaluacién y reconocimiento
de las competencias profesiona-
les: Departamento de evaluacién y
acreditaciéon de competencias.

— La relaciéon y cooperacion con el
sector productivo: Departamento
de relaciones con el sector produc-
tivo.

— La calidad en el servicio, la investi-
gacion e innovacion: Departamen-
to de calidad, investigacion y desa-
rrollo.

Las Jefaturas de estos Departamen-
tos, con la Direccién y la Jefatura Téc-
nica (Jefatura de Estudios en los IES),
constituyen la Comisiéon Técnica de
Coordinacién.

Para tener una visiéon global del
funcionamiento y organigrama de los
Centros Integrados en relacién con
los Institutos de Educacién Secun-
daria podemos compararlos en la si-
guiente tabla:
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FUNCIONAMIENTO Y ORGANIGRAMA CIFP / IES

CIFP
RD 1558/2005 sobre requisitos basicos
RD 564/2010 que lo modifica
D 334/ 2009 que regula CIFP en Andalucia

IES

D 327/2010 que aprueba el ROIES
Orden de 20/8/2010 que lo completa

PROYECTO FUNCIONAL DE CENTRO

PLAN DE CENTRO

— Objetivos

Objetivos

Sistema organizativo

ROF: incluye Plan de autoproteccion

Procedimiento de gestion

Proyecto de gestion: recursos humanos y materiales

Proyecto formativo: incluye, entre otras cosas,
las programaciones diddcticas y el plan de ac-
cion tutorial

Proyecto educativo: incluye, entre otras cosas,
POAT, plan de convivencia y ¢programaciones
didacticas?

ORGANOS UNIPERSONALES DE

GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
— Direccién — Direccién
— (Vicedireccion) — (Vicedireccion: 16 o + unidades y FP)
— Jefatura técnica — Jefatura de estudios
— Secretafia/ Administracién — Secretar}'a
ORGANOS COLEGIADOS ORGANOS COLEGIADOS
DE PARTICIPACION DE GOBIERNO

Consejo social:

Presidencia (Director)

Vocalias (3 de Consejerias, 4 del Consejo Ase-
sot, 2 de organizaciones empresariales, 2 de or-
ganizaciones sindicales)

Secretaria (Secretatio)

Consejo escolar: 12 o mas unidades
Director, Jefe de estudios, Secretario
8 profesores

5 padres, 5 alumnos

1 PAS, 1 Ayuntamiento, 1 empresas

Comisiones: permanente, de convivencia

Consejo asesor:

Profesorado y otro personal (docentes, infor-
macién/orientacion, acreditacion de compe-
tencias, calidad, relaciones con el entorno...)

Claustro

ORGANOS DE COORDINACION

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Comision técnica de coordinaciéon: Direc-
cién, Jefatura técnica y Jefaturas de Departa-
mentos

Equipo técnico de coordinacion pedagégica
(ETCP): Director, Jefe de estudios, Vicedirec-
tor, Coordinadores de AC, Jefe de Dpto. orien-
tacion, Jefe DFEI

Departamentos:

*
*

De familia profesional (DFP)

De informacién y orientaciéon profesio-
nal (DIOP)

De evaluacién y acreditacion de compe-
tencias (DEAC)

De relaciones con el sector productivo
(DRSP)

De calidad, investigaciéon y desarrollo
(DCID)

%

....... Pueden definirse otros Departamentos
si se necesitan

Departamentos:

* De familia profesional (DFP): en centros
con FP

* De orientacién (DO): Orientador, profes
PCPL...

* .........

* ........

* De formacién, evaluacién e innovacién
educat (DFEI) : Jefe del Dpto, 1 profesor
de cada Area de competencia, Jefe de Dpto

. de orientacién

Departamentos de coordinacion didac-
tica (DCD) y Departamento de activi-
dades complementarias y extraescolares
(DACE): hasta 11 en IES con ESO, hasta 15
si también tiene Bachillerato

Equipos docentes (ED): profesores de un grupo

Areas de competencia (AC): social-lingtistica,
cientifico-tecnoldgica, artistica, de FP

Tutoria
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A ORIENTACION PROFESIO-

NAL EN LOS CENTROS INTE-
GRADOS DE FORMACION PRO-
FESIONAL

En el Real Decreto 1558/2005 (re-
quisitos basicos de los CIFP) y el De-
creto 334/2009 (CIFP en Andalucia) se
habla de un DEPARTAMENTO DE
INFORMACION Y ORIENTA-
CION PROFESIONAL (DIOP) del
que no se precisan las funciones, pero
se entiende, leyendo entre lineas y por
las referencias a la orientaciéon que se
hacen, que:

<

— Prestara “un servicio sistematico y
no discriminatorio que garantice que
todas las personas puedan tomar de-
cisiones informadas respecto a sus
posibilidades y necesidades de for-
macion profesional” (Art.2.5.).

— Tendra la finalidad de “informar y
orientar a los usuarios, tanto indivi-
dual como colectivamente, para faci-
litar el acceso, la movilidad y el pro-
greso en los itinerarios formativos y
profesionales, en colaboracién con
las Administraciones competentes
en materia de educaciéon y de em-

pleo” (Art.5.e).

No se piensa, por tanto, para los
CIFP en un Departamento de Orien-
tacion Educativa como el de los 1ES,
que abarca 3 EJES FUNDAMEN-
TALES: accion tutorial, atencidén a la
diversidad y orientacién académico-
profesional.

Se piensa para este DIOP de un
Centro Integrado exclusivamente en
funciones de ORIENTACION PRO-
FESIONAL, y de ahi el propio nom-
bre del Departamento: el adjetivo
PROFESIONAL delimita, restringe,
cierra (sera orientaciéon profesional y
s6lo eso).

Importancia del Servicio de
Informacion y Orientacion
Profesional

Los servicios de informacion y orien-
tacion profesional son considerados en
los dltimos afios como un elemento fun-
damental para la formacién y el acceso
al empleo. En concreto, se reconoce que
mejoran la eficacia de la formacion y el
funcionamiento del mercado laboral,
gracias a su contribuciéon a la adecua-
da cualificaciéon de los ciudadanos y al
ajuste entre expectativas del trabajador y
las caracteristicas del puesto de trabajo.
Ahora unos sistemas de orientacion a lo
largo de la vida potentes y eficaces son
mas necesarios que nunca.

Tanto en lo que se esboza en la ley
5/2002 como en su desarrollo norma-
tivo posterior se concede un lugar re-
levante a la informacién y orientacion
profesional, con argumentos como los
siguientes:

e Estamos en un mundo del trabajo
complejo y que evoluciona muy de-
prisa. Hay continuos cambios en el
sistema productivo que conllevan la
necesidad de formacién a lo largo
de la vida para mantenerse actuali-
zado y que, por otro lado, favorecen
la movilidad de los trabajadores en
el mundo laboral de modo que lo
normal serda que un trabajador tenga
diversos trabajos u ocupaciones a lo
largo de su vida. Ademas se rompe
el esquema simple y lineal entre for-
maciéon y empleo: ya no debemos
pensar en un periodo de formacion
inicial que me lleva a un empleo para
toda la vida, sino que desde un traba-
jo puedo necesitar nueva formacion
para actualizarme o mejorar y de ahi
puedo llegar a un trabajo diferente,
por ejemplo. Es decir, que las tran-
siciones formacion-empleo, empleo-
formacion, empleo-desempleo, des-
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empleo-formacion, etc. seran algo
cotidiano, y los servicios de informa-
cién y orientacion deben asistir esas
transiciones.

e [Las ofertas formativas son variadas y
complejas. Hay variedad de centros:
publicos, privados, adscritos... Y varie-
dad de ensefianzas: GM, GS, certifica-
dos, grados, master, expertos.... cada
una de ellas con sus plazos, requisitos,
etc. Los servicios de informacion y
orientacion deben asesorar y ayudar
a los ciudadanos a moverse en ese
mapa y disefiar los itinerarios formati-
vos mas acordes con sus condiciones,
necesidades e intereses para mejorar

sus posibilidades laborales.

e Hay que fomentar la cohesion y la in-
sercion social. Los servicios de infot-
macion y orientacion deben prestar
una especial atenciéon colectivos des-
favorecidos para facilitar su cualifica-
cién y su acceso al empleo.

Ocho objetivos para un
Servicio de Informacion y
Orientacion Profesional en
un CIFP

Trataremos de esbozar algunos ob-
jetivos o areas prioritarias para respon-
der desde un Departamento de Infor-
macion y Orientacion Profesional a las
demandas de la realidad de la nueva FP
de nuestro pais en la actualidad.

1. Facilitar el acceso a los servicios
de informacidén y orientacion con
una oferta diversificada de actua-
ciones: entrevistas individuales,
sesiones grupales, telé¢fono, web,
blog, e-mail, documentos...

El servicio de informacion y orienta-
cion debe ser accesible a los diferen-
tes grupos de usuatios, tanto alum-
nado del Centro como externos. Por
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ello debe diversificarse y adaptarse a
sus necesidades. Hay un gran abani-
co de usuarios: los que son capaces
de tomar decisiones por si mismos y
los que necesitan gran ayuda, los que
tienen un perfil formativo alto y los
que lo tienen bajo, los que pueden
manejar las TIC y los que no, etc.

La atencién individual presencial se
puede combinar con la orientacion
on-line (web, e-mail, blog...) o el ase-
soramiento telefénico, de modo que
se puede llegar a un mayor numero
de personas. Con las nuevas tecno-
logias se puede dar un servicio mas
flexible que ademas permite sistemas
de auto-acceso y auto-orientacion
para aquellas personas que sean mas
autbnomas.

Debemos plantearnos ademas que no
s6lo somos responsables de aquellos
usuarios que se acercan a nosotros,
sino que debemos adoptar estrate-
glas mas proactivas y llegar al mayor
nimero de ciudadanos que necesitan
ayuda a la hora de tomar una deci-
sion. En el dmbito del Centro los
usuarios son nuestro alumnado y no
debe quedar a la libre iniciativa de
cada uno la opcién de contactar o no
con el servicio de orientacién, sino
que se debe disefar una intervencion
mas amplia con actuaciones planifi-
cadas para los grupos que lleguen a
todos. Asi, por ejemplo, se puedeen
programar sesiones a principios de
curso con alumnado recién llegado
para que conozca el mundo en el que
acaba de entrar, sesiones con alum-
nado de 2° para analizar las alter-
nativas de formaciéon o empleo que
puede barajar, sesiones impartidas
por agentes externos sobre temas
puntuales, etc.

Para todo ello, es una tarea funda-
mental, dado el volumen de infor-
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macién que se maneja en el Depar-
tamento, filtrarla, ordenarla y tenerla
disponible en distintos formatos para
hacer uso de ella y ponerla a disposi-
cion de quien la necesite. También
seleccionar y adaptar herramientas
adecuadas para la orientacién: mo-
delos de curriculum, cuestionarios,
hojas de recogida de datos, etc.

Favorecer la adquisicion de las ha-
bilidades de la gestion de la carrera
(HGC) a nivel personal, formativo
y profesional y fomentar la cultura
del aprendizaje permanente

En la actualidad es necesario que
los ciudadanos estén bien equipa-
dos con unas habilidades que les
permitan gestionar las transiciones
que tendran que afrontar a lo largo
de su vida formativa y laboral. Cuan-
do hablamos de HGC tenemos que
pensar en un aplio repertorio de ap-
titudes que han de propiciarse en los
usuarios: comunicacion, autonomia
personal, habilidades personales, so-
ciales y de adaptacion, espiritu em-
prendedor, técnicas de busqueda de
empleo, recursos en las TIC...

Las HGC y el aprendizaje perma-
nente son factores clave para la
mejora de la empleabilidad, para
la promocién profesional y para el
desarrollo personal de los trabaja-
dores. Desde la orientacién se debe
promover una cultura favorable a la
formacioén a lo largo de la vida. Y
se debe favorecer la adquisicién de
las habilidades de la gestion de la
carrera, de modo que los ciudada-
nos puedan tener mayor autonomia
para moverse en el complejo mapa
del mundo actual. En este sentido,
un reto importante es mejorar des-
de la orientacién la utilizacion de
las herramientas ligadas a las TIC,
que constituyen un potente recurso

al alcance de cualquiera que lo sepa
manejar.

3. Garantizar un servicio de informa-

cién y orientacion de calidad

Es importante trabajar en el servicio
de informacién y orientaciéon con un
enfoque que incorpore garantias de
calidad. Esto permite, por una par-
te, recoger evidencias que hagan po-
sible mejorar la calidad de lo que se
hace, y, por otra, legitimar el servicio
de orientacion, dandole una mayor
profesionalizacion. Calidad significa
un proceso continuo de perfecciona-
miento sustentado por la evaluacion,
la innovacién y la mejora de los re-
cursos humanos y materiales.

Desde nuestro ambito podemos
controlar algunos indicadores, como
estudios de satisfaccion de los usua-
rios, formacion continua del orien-
tador, registro en una base de datos
sobre el proceso de orientacion, se-
guimiento para valorar la mejora del
servicio, disefio de un plan de acciéon
con protocolos de intervencion con
los usuarios, etc.

Pero para una garantia de calidad
amplia, también deberfamos con-
trolar otros indicadores que, de mo-
mento se nos escapan y para los que
necesitarfamos un marco mas am-
plio de gestiéon de calidad desde la
Administracion. Nos referimos a la
evaluacion de resultados de aprendi-
zaje, resultados en el mercado labo-
ral, resultados de inclusion social: 1a
mejora de competencias del usuario,
los indices de transicién a niveles
superiores de estudios, formaciéon o
empleo, satisfaccion con el nivel de
acierto en la eleccién de estudios de
nivel superior o insercién laboral de
los usuarios, la mejora laboral y so-
cial de usuarios en desventaja, etc.
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Establecer la comunicacion, co-
ordinacién y cooperacion entre
Administraciones y organismos
prestatarios de informacion vy
orientacion

Es muy importante para muchas de
las actividades del Departamento de
Informaciéon y Orientaciéon contar
con contactos o recursos del con-
texto, especialmente los relacionados
con la informacién y la orientacion
profesional. Somos conscientes de
que los servicios de orientacion en la
actualidad se encuentran dispersos,
bajo diferentes Administraciones
(Educaciéon y Trabajo), entidades y
organizaciones (colegios, institutos,
centros de educaciéon superior, set-
vicios de empleo publico, agentes
sociales, ayuntamientos, sectores
privados, centros de voluntariado,
asociaciones, etc.) Y evidentemente,
para ofrecer un servicio de calidad es
necesaria la coordinacién entre los
diferentes organismos, de modo que
se dé coherencia y unidad a la pres-
tacion de orientacion que se da a los
ciudadanos. Ademas se ganarfa en
rentabilidad al mejorarse la gestion
y aunar esfuerzos. Debemos ir hacia
unos servicios de orientacién mas in-
tegrados, armoénicos y coordinados,
y es responsabilidad de las institucio-
nes avanzar en este sentido. En Es-
pafa, tanto la Ley Organica 5/2002
de las Cualificaciones y la FP como la
Ley de Economia Sostenible ya han
apostado por esta necesidad.

Establecer la comunicacion, co-
ordinacién y cooperacion entre
los distintos 6rganos y elementos
del Centro

El Departamento de Informacion
y Orientaciéon Profesional tiene que
contar necesariamente con otras ins-
tancias del Centro para el diseno del
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plan de trabajo, para su puesta en
marcha y para su seguimiento y eva-
luacion.

Es especialmente importante la coor-
dinacién con el profesorado de FOL,
que tiene amplias coincidencias con
los contenidos y objetivos del DIOP.
También con los Tutores, para orga-
nizar actividades en los grupos y para
canalizar hacia el Departamento las
demandas y necesidades de orienta-
cion profesional de sus alumnos. Y
por supuesto con la Comision Téc-
nica de Coordinacién, donde se co-
necta con el Equipo Directivo y los
demas Jefes de Departamento.

Dar a conocer la oferta formativa
del Centro y otras actividades que
le son propias como Centro Inte-
grado de Formacion Profesional a
los ciudadanos en general, a otros
centros educativos y a otras enti-
dades e instituciones.

Dada la novedad de los Centros In-
tegrados en nuestro contexto, es
importante acometer compromisos
de informacién y divulgacion de lo
que son. Para ello, se pueden pro-
gramar actividades como programas
de puertas abiertas, charlas en otros
Centros, informacion en cartelerfa,
folletos, web, etc.

Fomentar la cultura emprendedo-
ra entre el alumnado

El espiritu emprendedor y la cultura
emprendedora poseen un significa-
tivo valor social para el entorno en
el que tienen lugar, que no es uni-
camente de naturaleza econdmica.
Un apropiado emprendimiento es
una fuente de desarrollo econdmico,
de cohesion social y de respuesta a
los retos sociales y medioambien-
tales. Para que el emprendimiento
se produzca de manera efectiva, es
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necesario que se den determinadas
condiciones sociales, econémicas y
politicas en la sociedad.

En nuestro entorno hay politicas
activas en la actualidad para impul-
sar la cultura emprendedora, y desde
los servicios de orientacion se debe
atender a esta necesidad. Es impor-
tante ofrecer informacion y asesora-
miento al alumnado de FP Inicial y
de FP para el Empleo en materia de
autoempleo y creacion de empresas.

8. Ofrecer planes especiales de in-
formacioén y orientacién para co-
lectivos especificos con el fin de
impulsar la igualdad de oportuni-
dades y la cohesion social

Estos planes especiales deben sugir
como respuesta a necesidades detec-
tadas, que, en ocasiones tendran un
caracter mas sistémico y general, y,
en otros casos, podran ser puntuales
o coyunturales.

Un ejemplo de un plan especifico,
serfa el dirigido a usuarios desfavore-
cidos con riesgo de exclusion social:
discapacitados, extranjeros, menores
con medidas judiciales, desventaja
sociocultural, etc. Porque tienen mas
dificultades para acceder a la forma-
cion y al empleo, y porque tienen me-
nos habilidades para tomar decisio-
nes informadas y gestionar su carrera
personal, formativa y profesional. Se
debe facilitar con una intervencion
intensiva a estos colectivos con baja
o nula cualificacién profesional la
posibilidad de acceder a la formacion
(titulo de Graduado en ESO, pruebas
de acceso a FP, FP Inicial, FP para el
Empleo...) y al mercado laboral.

Otro ejemplo podrifa ser un plan para
atender a los candidatos a un procedi-
miento de acreditaciéon de competen-
cias profesionales adquiridas por la ex-

periencia laboral y vias no formales de
formacién. Este procedimiento tiene
ya una amplia andadura en otros paises
pero esta iniciandose ahora en el nues-
tro. EBs una medida de esencial impor-
tancia para hacer realidad el derecho
al trabajo, la libre eleccion de profe-
si6n u oficio o la promocién a través
del trabajo. En efecto, la cualificacion
profesional que proporciona esta via
sirve tanto a los fines de la elevacion
del nivel y calidad de vida de las perso-
nas como a los de la cohesion social y
economica y del fomento del empleo.
Pero el procedimiento es complejo y
es imprescindible que los servicios de
informacion y otientacion ayuden a los
interesados y acomparien a lo largo de
todo el proceso a los candidatos. Una
orientacion de calidad sera uno de los
clementos determinantes del éxito del
proceso, teniendo en cuenta el perfil
formativo bajo de la mayorfa de los
candidatos.

PARA TERMINAR...

Con esta aproximacion a los nuevos
Centros Integrados y a la orientacion
profesional que se apunta como un ele-
mento clave para contribuir a que éstos
cumplan con las funciones que se les
asignan, esperamos haber dado alguna
luz sobre lo que tenemos por delante.

Sin duda, como en todo lo que em-
pieza, hay incertidumbres, falta defini-
ci6n de muchos aspectos. Y en el mapa
de Centros Integrados que ya estan fun-
cionando se pueden encontrar modelos
diversos y distintos grados de aproxima-
cion al ideal que se perfila en la norma.

Pero, por encima de eso, se debe te-
ner la confianza de que en este camino
de busqueda para hacer realidad una
mejor FP al servicio de la ciudadania se
iran encontrando las respuestas que se
necesitan.
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UNA REALIDAD EDUCATIVA INTEGRADORA

Esther Casares Fernandez

Orientadora del IES Montes Orientales de 1znalloz

1. Introduccion

Iznalloz cuenta con aproximadamente
una poblacion de 5241 habitantes, se tra-
ta de una zona eminentemente rural, con
escasa densidad de poblacion. En Iznalloz
escasean los servicios y las infraestructu-
ras a nivel de comunicacién, hay un gran
nimero de temporeros y absentistas es-
tructurales, nivel socioeconémico y cultu-
ral bajo, el 30 % de la poblacién es de etnia
gitana, hay un 20% de exclusién social y
tan solo el 5% de la poblacion consigue
estudios superiores; ante esta realidad
agravada por la alta tasa de desempleo, su-
perior en mujeres, la motivacion hacia el
estudio y la perspectiva laboral es bajisima.

El IES “Montes Orientales” de Iz-
nalloz es el tunico centro educativo de
la zona que ofrece una educaciéon obli-
gatoria y postobligatoria; motivo por
el cual recibe a todo el alumnado de la
comarca de los Montes tanto en 1° de
ESO (alumnado de los tres CEIPs del
municipio) y en 3° de la ESO(alumnado
proveniente de los centros semi —d de la
comarca); este ultimo alumnado acabara
sus estudios de secundaria, bachillerato
y/o ciclos formativos que ofrece nues-
tro centro tanto en la rama de adminis-
trativo, automocion o aceites y vinos.

Actualmente contamos con mas de
800 alumnos/as de 17 municipios de la
comarca; por tanto la heterogeneidad
esta garantizada y nuestro modelo de en-
seflanza se fundamenta en la conviven-
cia, creatividad y actividad educativa; no
en vano, el hall del centro se transforma
segun las circunstancias en galerfa de
arte, escenario teatral, sala de conciertos
y/o stand diferentes y abiertos a todos y
cada uno de nuestros proyectos educati-
vos y a toda la comunidad educativa.

2. Aspectos normativos

Basandonos enlaLey 2/2006 de 3 de
Mayo, Organica de Educacion (LOE), la
Ley 17 /2007, de Educacién en Anda-
lucia (LEA) y el Decreto 327/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento Organico de los institutos de
Educacién Secundaria; asi como la Ot-
den de Atencion a la Diversidad del 25
de julio de 2008, determinamos el Plan
de Centro del IES Montes Orientales,
en €l se desarrolla el ROF (Reglamen-
to de Organizacion y Funcionamiento),
el Proyecto de Gestion y el Proyecto
Educativo que determina las sefias de
identidad de nuestro centro y por lo tan-
to le da su caracter propio.
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El Proyecto Educativo recoge:

— El Programa de Actividades Extraes-
colares

— Plan de Convivencia
— Plan de Orientacion y Accién Tutorial
— Plan de Atencidn a la Diversidad

Consideramos de gran interés por
tanto, organizar y concretar estos Pla-
nes o Programas que hacen que nuestro
centro sea un centro abierto al entorno
y a la comunidad.

El Plan de Orientacién establece por
un lado las lineas base para la coordina-
cion que realizo con los tutores y con
el equipo directivo y nos acerca también
al conocimiento del alumnado y de las
familias a través de su implicacion en los
programas y actividades del centro.

3. El Plan de Atencion
a La Diversidad

Organizar la diversidad del alumnado
en nuestro centro no deja de ser un tra-
bajo complejo pero no por ello imposi-
ble. El PA.D. pretende que el alumnado
adquiera Competencias Basicas, detec-
tar y tratar las Dificultades de Apren-
dizaje, tutorizar y orientar al alumnado
obteniendo el maximo desarrollo de
sus capacidades, vertebrar estrategias
metodologicas segiin sus caracteristi-
cas y relacionarse con las familias. En
este sentido, se desarrollan Programas
ofertados desde la Administracion Edu-
cativa y desde el mismo Centro como:
Refuerzos Educativos, Adaptaciones
Curriculares, Programas de Diversifica-
cion Curricular, asignaturas pendientes,
Programa de Transito y Acogida, Pro-
grama Forma Joven, Plan de Lectura y
Bibliotecas, Programas para el fomento
y aplicacion de las TIC, Programa “Es-
cuela, Espacio de Paz”, Plan de Igual-
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dad entre Hombres y Mujeres, Plan de
Apertura, Programa “Escuela y Depor-
te”, Plan de Compensacion Educativa y
Plan de Bilingtiismo.

3.1. Prioridades del
Departamento de
Orientacion

En relacion al Plan de Atencion a la Di-
versidad y teniendo en cuenta la compleji-
dad de la realidad educativa, se hace nece-
sario establecer unas lineas prioritarias de
actuacion en este sentido tales como:

— Coordinar el Programa de Atencion
ala Diversidad, revisarlo y actualizar-
lo siempre que las circunstancias lo
determinen.

— Integracion del alumnado con nece-
sidades educativas especiales

— Diagnosticar y Atender las Dificulta-
des de Aprendizaje del Alumnado de
1°y 2° ESO (‘en donde se escolariza
al alumnado de compensatoria)

— Evaluaciéon = Psicopedagogica  del
alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo para determi-
nar apoyos, refuerzos, adaptaciones,
programas puntuales, etc.

— Implicacion en el Proyecto Educati-
vo del Centro

— Contribuir a la Mejora de la Convi-
vencia

— Establecer vinculos con el entorno:
* Policia Local y Guardia Civil

* Servicio Andaluz de Empleo (An-
dalucia Orienta)

*  Consorcio los Montes
* Instituto Andaluz de la Mujer
* Servicios Sociales Comunitatios

* Ayuntamiento Iznalloz



* Centros de Educacion Infantil y
Primaria

* E.O.E.

* Centro de Salud de Iznalloz

* Caritas

*  Fundacion de Desarrollo Gitano
*  Equipo de Tratamiento Familiar
*  Ampa “Acacuccitana”

* Centro Provincial de Drogode-
pendencias

*Instituto Andaluz de la Juventud
*  Universidad de Granada

* Otros

— Elaborar, Coordinar y/o Participar
en Programas Preventivos:

*  Plan de Lectoescritura
*  Plan de Modificacién de Conducta

* Programa de Deteccion del
Alumnado con Altas Capacidades

* Plan Forma Joven
* Programa de Habilidades Sociales

* Programa de Fluidez y Compren-
sion Verbal

*  Prevencion Absentismo

*  Otros

3.2. Plan de Compensacion
Educativa del IES
“Montes Orientales”

Se inicid en nuestro centro en el cur-
so 2004-2005 con la incorporacion del
primer ciclo de la ESO.

Finalidad

Conseguir la integracion y supera-
cion de los déficits que trae el alum-
nado por motivo socioeconémico y
cultural (desventaja socioeducativa)

EL IES “MONTES ORIENTALES?”:
UNA REALIDAD EDUCATIVA INTEGRADORA

Objetivos

1. Reducir el Absentismo escolar

2. Desarrollar estrategias para la in-
sercion laboral

3. Tender a la normalizacion

4. Integrarlos en el centro para que
se integren socialmente

Accion Orientadora

Debe estar contextualizada y adapta-
da a la realidad socioeducativa; por tanto
la accion orientadora se integra en la ac-
tividad cotidiana del centro y debe estar
comprometida con la comunidad educa-
tiva. Nunca se ha de perder el norte de la
orientacion como un servicio de ayuda a la
comunidad y por ello, el trabajo en equipo
no solo se centrara en el desarrollo curti-
cular sino también en el desarrollo de ta-
reas docentes, mediadoras y asesoras.

Tipos de medidas
1. Organizativas

Las caracteristicas del grupo llevan a
adoptar medidas que atiendan las necesida-
des del alumnado con mas calidad; por ello,
la ratio debe ser menor de 12 alumnos/as.
En nuestro centro, hay cuatro grupos de
referencia: 1° ESO (A y B) y 2° ESO By
O). En 1° ESO A, se integra el alumnado
cuyo nivel de competencia curticular co-
rresponde a primer ciclo de Educacién Pri-
maria, en 1° B, se integra alumnado con un
nivel de competencia curricular de segundo
ciclo de Educacion Primatia, en 2° ESO
B, se integra alumnado con competencia
curricular de segundo ciclo de Educacion
Primaria y en 2° ESO C, se integra alumna-
do con nivel de competencia curricular de
tercer ciclo de Educacion Primaria.

La atencion del alumnado de Compen-
satoria se hace interesante siempre y cuan-
do se lleve un seguimiento apropiado de la
asistencia a clase y por tanto tratemos de
evitar el absentismo con medidas inclui-
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das en el Plan Provincial para la Preven-
cién del Absentismo pero también con
las propias medidas que gestiona nuestro
centro.(Ver Anexo 1y 2)

En 1° de ESO, el grupo integrado en
el grupo de referencia 1° A y B, recibe
clases en materias o asignaturas como:
Educacion Fisica, Plastica, Musica, Re-
ligién/Alternativa, Tutorfa y Refuerzos
de Lengua y Matemiticas y se separan
en materias o asignaturas como: Ambito
Sociolingiiistico, Ambito Cientifico-Tec-
nolégico, Taller de Inglés, Taller de In-
formatica, Taller de Habilidades Sociales.

En 2° de ESO, el grupo se integra en el
grupo de referencia B y C en asignaturas o
materias como: Musica, Educacién Fisica,
Plastica, Religién/Alternativa, Refuerzos
de Lengua y Matematicas, Tutorfa, y Gru-
pos Flexibles de Inglés y Tecnologfa; sin
embargo en el grupo de compensatoria
propiamente recibe clases en asignaturas o
materias como: Ambito Sociolingiiistico,
Ambito Cientifico-Tecnologico, Grupos
Flexibles en Inglés y Tecnologfa.

Los Grupos Flexibles dentro del Plan
de Compensatoria consiste en la impar-
ticion de una materia por profesorado
especifico, con ratio menor y con una
adaptacion especifica en la misma de for-
ma mas personalizada. Entendemos que
el material utilizado y el tratamiento pet-
sonalizado del alumnado puede reper-
cutir en los niveles curriculares, por ello
entendemos que aquel alumno/a que
supere su nivel podra pasar a otro nivel
superior o incluso integrarse totalmente
en el grupo-clase si las circunstancias asf
lo determinan (cualquier momento de su
escolarizacion) y siempre que el Equipo
Educativo lo considere oportuno.

2. Cutrriculares

Para determinar estas medidas se tie-
ne en cuenta el Programa de Transito de
Primaria a Secundaria, es prescriptivo rea-
lizar dicho programa con la coordinacion
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de los Centros y por supuesto con la del
Equipo de Orientacion Educativa de la
zona, en dicho Programa se traspasa la
informacion necesaria del alumnado que
recibimos en el instituto y se nos informa
de la situaciéon académica y personal del
mismo; por ello consideramos muy valio-
sa la informacion que los tutores de 6° de
Primaria nos facilita especialmente en lo
referente al alumnado que ha estado den-
tro de los Planes de Compensacion Edu-
cativa, o aquellos que han recibido Apoyo
Educativo, posibles ventajas o dificultades
a la hora de agrupar al alumnado, alumna-
do absentista y/o temporero, etc.

También es de gran interés la Eva-
luacion Inicial que se lleva a cabo en el
primer mes de curso para poder deter-
minar y confirmar niveles educativos.
Hay que especificar la evaluacion de este
alumnado que es especifica y siguiendo
unos criterios comunes en donde hemos
ido priorizando los contenidos y objeti-
vos actitudinales y procedimentales so-
bre los conceptuales; no obstante ahora
determinamos en nivel de capacidad del
alumnado por competencias segin de-
terminan la Programaciéon de nuestro
Plan de Compensatoria. (Anexo 3)

3. Para la Integracion y la Convivencia

Como anteriormente he especifi-
cado, todo aquel alumnado que se en-
cuentra en grupos de compensacion
educativa, puede integrarse en un grupo
de mayor nivel e incluso llegar a la inte-
gracion total de su grupo de referencia
siempre y cuando se demuestre que su
evolucion ha sido favorable, ha mos-
trado interés y esfuerzo, presenta una
buena actitud, es puntual y disminuye su
desfase curricular a solo un curso.

ZQué se pretende para
mejorar la convivencia?

— Dinamizar al alumnado a través de
actividades variadas y atractivas



— Respetar la heterogeneidad y por
tanto la diversidad porque ésta enri-
quece

— Reivindicar la cultura gitana y darla a
conocer

— Conseguir que no se reproduzca la
marginalidad social

— Romper con los guetos que se for-
men en torno al alumnado ( sobre
todo de etnia gitana)

— Implicar a las familias en el centro

— Elevar el nivel curricular y reducir el
fracaso escolar

— Tender a la maxima normalizacion
(inclusion)
— Prevenir y reducir el absentismo

— Difundir los Planes de Acompafiamien-
to, Apertura y Escuela y Deporte

— Establecer compromisos de colabora-
ci6n familia-profesorado (Anexo IV)

Estrategias metodoldgicas

— Flexibilizacion de Horarios
— Flamenco en las Aulas

— Grupos Interactivos ( intervencion
de padres/madres en el aula y aulas
solidarias)

— Actividades Extraescolares
— Programa de Habilidades Sociales

— Mediadoras/es en Convivencia y en
Salud

— Apoyo de madres/padres del AMPA

— Desarrollo Curricular por Ambitos
en 1°y 2° ESO

— Grupos Flexibles en areas curricula-
res en 2° ESO

— Talleres: Teatro, Arte y Mediacién —
Convenio conla UGR para el fomen-
to y potenciaciéon de emociones a
nivel individual-, Peluquerfa, MUSE-
potencia habilidades y emociones a

EL IES “MONTES ORIENTALES?”:
UNA REALIDAD EDUCATIVA INTEGRADORA

nivel grupal-, pintura, costura, grafi-
tis, danza africana, trenzas, jabones,
astronomia, cesteria, celebracion de
la semana de la discapacidad, etc.

— Convivencia al Sotillo

— Convivencia en el Dia del Pueblo Gi-
tano

— Charlas con Mujeres Gitanas
— Teatro en Familia

— Manualidades: El arbol de las letras,
piedras pintadas, realizacién de aba-
lotios.

— Cajas Viajeras ( Biblioteca movil que
pasa por las diferentes clases que lo
necesiten)

— Adivina ( Dinamiza el Plan de Igual-
dad entre hombres y mujeres)

4. Evaluacion del
plan de Atencion a la
Diversidad

Todo buen Plan necesita de una
Evaluacién que permita ponernos en
situacion y nos haga reflexionar so-
bre lo que hacemos y como lo hace-
mos, pero también permite modificar,
afiadir o eliminar aquello que no es
funcional o util. Somos conscientes
de que existen elementos que pue-
den oscurecer nuestro trabajo con el
alumnado escolarizado en Educacion
Compensatoria como el nimero de
promociones y titulaciones (aun es
muy reducido), la escasa implicacion
de las familias, requiere mucho esfuer-
zo para el profesorado para los resul-
tados que se obtienen a corto plazo,
dificultades para integrar las normas
de convivencia y la fuerte reacciéon
cultural; no obstante, esta Evaluacion
permite la reflexion de toda la Comu-
nidad Educativa y que se fundamenta
en el trabajo bien hecho.
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ANEXO 3

ELEMENTOS A EVALUAR INSTRUMENTOS CALIFICACION
¢QUE? ¢COMO? ¢CUANTO?
CONTENIDOS
ACTITUDINALES
* Asistencia obligatoria y puntualidad.
*  Material didactico adecuado.
* Interés y esfuerzo ante lo propuesto. *  Observacion directa y siste-
* Respeto al profesor y a los compafieros. | matica 350
. . 0
* Ganas'y ngI:I?tO por 'traba]ar bien. * Anotacién y seguimiento
* Autocorreccién y mejora personal. T ]
y . regular e individualizado en
* Integracién en el grupo de referencia.
S - . el cuaderno del profesor.
* Participacion en las actividades varias.
* Respeto a los turnos de palabra de otros.|* Ficha de seguimiento de
* Ayuda a los compafieros de clase. comportamiento diario y por
* Aseo y cuidado personal. horas.
CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES C .
* Trabajo diario escrito: cua-
* Desarrollo de las habilidades y destrezas | derno de clase,
en todas las actividades a realizar. fichas, resumenes,
* Valoracién de la presentacion de los esquemas. 35%
trabajos presentados fijindonos en: . o ]
limpieza, calidad, claridad, agilidad en la Expos1c1one.s orales, trabajos
ejecucion, correccion, presentacion, etc. extras, trabajo de casa
CONTENIDOS
CONCEPTUALES
* Contenid didos y aplicaciéon d
ontent (.)S 'apren (dos yapicacion de Controles orales y escritos 30%
los conocimientos.
* Se valorara: limpieza en la presentacion,
una exposicion coherente, un voca-
bulario adecuado, unas ideas claras y
principales, etc
CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION
1°Y 2° DE ESO
ADQUISICION DE CONTENIDOS.......cvureureemrerenrarenns 3 PUNTOS SOBRE 1
PROCEDIMIENTOS
(TAREAS DE CLASE, LIBRETAS, ETC.) .....covvvvvvinanee. 3 PUNTOS SOBRE 10
COMPORTAMIENTO Y ACTITUDES
(PUNTUALIDAD, LIMPIEZA, ETC.) ..ccocvvvicicinne 4 PUNTOS SOBRE 10
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ANEXO IV

EQUIPO DOCENTE DE EDUCACION COMPENSATORIA

COMPROMISO DE COLABORACION FAMILIA-PROFESORADO

DD ,
representante legal del alumno/a
matriculado en este centro en el curso 2010-11,enel grupo ..o, y
D D , profesor/a de

dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Asistencia del alumno a clase con el material necesario, incluyendo el deportivo.
En caso de ausencias justificadas, se debe de aportar el documento que lo acre-
dite.

Venir al centro escolar habiendo desayunado de manera adecuada.
Colaboracion para que el alumno realice las tareas propuestas para casa.

Colaboracion para un adecuado comportamiento en clase, respetando al profe-
sorado y a sus compafieros.

Entrevistas personales o telefonicas siempre que se considere necesario.

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL PROFESORADO:

Seguimiento de la asistencia a clase con el material adecuado.
Seguimiento de la realizacién de sus tareas, y propuestas para mejorarlas.
Informacion a la familia en las entrevistas de los dos puntos anteriores.

Informacion a la familia de los cambios en el comportamiento, tanto positivos
como negativos de su actitud.

Entrevistas convenientes para un seguimiento 6ptimo y reconfortante en la rela-
cién con nuestros alumnos y su familia.

En Iznalloz,a ... de coviiiiiiii, 201...

ELPROFESOR/A LOSREPRESENTANTES LEGALES

FDO:

V° B® EL TUTOR/A FDO:
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LA EDUCACION COMPENSATORIA
I.LE.S. MONTES ORIENTALES - IZNALLOZ

Maria Rosa Herreros Bernalte
Coordinadora del Plan de Educacién Compensatoria.
LE.S. “Montes Orientales” 1znalloz

Es facil comenzar a describir lo que hacemos en nuestro centro educativo, después de haber recibido
el reconocimiento a nuestra labor edncativa a nivel nacional, concretamente del M. E. C., después de
ocho asios de funcionamiento de dicho Plan.

Les hablo como representante del profesorado y coordinadora de este Proyecto de Educacion Com-
pensatoria.

Y antes de comenzar, diré que es muy facil subirse a la coordinacion de este Plan con un tren ya
en marcha y con un destino claro. Plan elaborado en perfecta coordinacion con los colegios de la zona,
) toda una serie instituciones, colectivos y personas interesados en una misma labor comiin. Los pilares
de este plan estan sustentados en un Equipo Directivo, implicado y empeniado al maximo, para que
este Plan alcance los objetivos propuestos, y en particular, a la persona que lo puso en marcha desde la
NADA, sélo con su trabajo infatigable, con una eficiencia total y una abnegada y plena dedicacion,
D* Panlina Pérez Aguilera. Aqui hay personas que han sido testigos de la puesta en marcha de esta
andadura en la Educacion Compensatoria, y gracias al teson y valia de esta persona_y su equipo, ya
hemos podido ver sus frutos. Gracias, Lina, por confiar en mi'y dejarme al mando, con el timon de este
barco, gue siempre serd el reflejo de que tii no sélo has pasado por i vida, sino que ti te has guedado
prendida en mi corazon.

este tipo de alumnado tan peculiar y tan
diferente al que antes habfamos tenido
en otros centros.

Los dos ejes de nuestra exposicion
aqui van a girar en dos puntos:

1. La organizacion
y el funcionamiento

académico EL PROFESORADO

Voy a hablar en primera persona, ya
que cuando llegué hace cuatro afios, era
una profesora completamente diferente
a como ahora me siento, y que al encon-
trarme esta realidad, tuve la sensacion
de sucumbir en el animo, yo que soy de
naturaleza muy optimista. La primera
semana yo pasaba el viaje de retorno a
Granada, llorando, con tal desconsuelo

* Programacion

* Memotia

2. La subjetividad de
lo cotidiano

Ila mejor manera de conocer esta

realidad, es sumergirse en el relato de la
practica habitual. Para comenzar, yo di-
rfa que nadie que no tenga una auténtica
“vocacién docente”, debe acercarse a

y desamparo, que no dejaba de culparme
por haber decidido elegir estar en Com-
pensatoria, sentia que habia cometido el
mas grave error profesional de mi vida.
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Me desconcertaba esta dura realidad
que no alcanzaba a comprender, pensa-
ba que los alumnos me estaban toman-
do el pelo, cuando les explicaba algo,
y no lo comprendian, siendo ante mis
ojos, lo mas evidente. Fue a partir de en-
tonces, ya que no habfa manera de dar
marcha atras en mi decisién, y me que-
daban cuatro afios por delante, que no
tuve mas remedio que aprender, como
ellos, a encontrar una salida “heroica”
hacia mi propia supervivencia.

Era yo la que debia de acercarme a
ellos, e intentar comprendetlos, yo, y no
al revés. Comprendi mas que nunca, que
era una educadora, mas que una profe-
sora, y me apliqué la leccion mas sabia
del pedagogo granadino de adopcion,
Don Andrés Manjon, fundador de las
Escuelas del Ave Marfa, y volcado tam-
bién en acercar la educacion a las per-
sonas que mas dificultades tenfan para
recibirla, y escogi este lema vital para
tratar de aplicarmelo cada dfa, y cada
minuto con ellos:

“Educar, es instrutr y mucho miads,
Es enseriar a pensar, a querer,
A sentir y a vivir”

Comprendi que la escuela, debia de
ser para ellos no como una carcel, sino
un lugar de libertad, donde cada dia que
alli estuvieran, salieran con las alas mas
desarrolladas para desenvolverse no
s6lo en su propio mundo, sino en el de
la sociedad en general.

Se acrecent6 en mi una capacidad
inmensa de empatizar con ellos, pero
a la vez, surgi6 una lucha permanente
conmigo misma, ya que en mis aden-
tros, luchaba por hacer prevalecer mi
instinto de la imposiciéon de esa autori-
dad que como docente, llevo dentro, y
por supuesto, con la certeza de estar en
posesion de “mi” verdad. Pero pronto
comprendi que con ellos la “FUERZA”,
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no servia para nada, que habia que saber
estar muy por encima, pero con esa su-
tileza en el trato, y con unas estrategias
que los desconcertaran, pero que no los
pusiera nunca en mi contra, ni entablar
pulsos innecesarios.

Comprendi, que ellos estaban alli,
porque casi se les obliga a estar, por
tanto, su actitud sera la de manifestar el
minimo esfuerzo, el buscar mil excusas
para “marear la perdiz” y no ponerse a
hacer la tarea que les han encomendado.
Insistiran hasta el agotamiento, ya que
no tienen esa sensacion de ser empala-
gosos en la reiteracion de sus peticiones,
intentaran tergiversar lo que les has di-
cho en la busqueda de su razén y bene-
ficio, pero ahi debemos estar nosotros,
con mil estrategias que desplegar, para
al final atraerlos a nuestro territorio.

Nuestro OBJETIVO fundamental,
no es cambiarlos, pero si adaptarlos a la
ESCUELA, a todo lo que les falta en su
vida cotidiana:

1 Horario
Orden
Disciplina

A~ N

Respeto a profesores, compafieros,
instalaciones, material, etc.

Coherencia en el actuar
Ilusiones por mejorar
Metas para alcanzar

Grandes dosis de carifio...

O o0 1 N !

Paciencia infinita en el trato con ellos

Tua sabes conscientemente, que lo
que les vas a ensefiar, a nivel académico,
no les va a interesar, que intentar ense-
fiatles a vivir, no hace falta, ellos saben
agarrarse a la vida, por mero instinto de
supervivencia, por tanto, el objetivo pri-
mordial es la SOCIALIZACION entre

el resto de sus compafieros.
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Como profesora siempre exigente,
mi lema es que dentro de la clase es in-
dispensable mantener un orden y disci-
plinas adecuados, que ellos sepan, que
soy yo la que marco los tiempos, las 61-
denes y las pautas a seguir. La que debe
establecer los limites a los que se pue-
den llegar, de ahi el mantenimiento de
esa permanente coherencia, para que el
habito diario se convierta en una cos-
tumbre establecida.

Pero lograr este clima de silencio,
respeto y trabajo, no es facil. Siempre
hay algun “gallo” que quiere demostrar
su poderio en el territorio, y surgen las
correspondientes “gallinas” que le ha-
cen de coro, es ahi, en esos momentos
dificiles, donde debemos de sacar ese
repertorio de estrategias, para que sin ri-
diculizarlos jamas, ni insultarlos, ni cas-
tigarlos, ni expulsarlos, sepamos hacer-
les ver que se estan equivocando y que
estamos luchando por su bien, a pesar
de todas nuestras batallas que entabla-
mos con ellos.

Es muy facil, que un nifio que nos
estorba, o moleste al grupo, nos lo que-
ramos quitar de encima, pero nuestra la-
bor principal debe de ser el de atraerlos
a la convivencia y al saber estar y com-
portarse, pero nunca acudir a la comoda
exclusion, que en muchos momentos
quieren conseguir, porque saben que
saliendo de esa clase donde tu los con-
trolas, trabajaran menos, por eso no hay
que entrar en ese juego.

Hay que saber compaginar dureza y
seriedad, con una cierta dulzura y cari-
flo, y cuando la situacion se haya esta-
bilizado, iniciar el juego permanente de
“el palo y la zanahoria”, ya que es nues-
tra practica cotidiana.

Ellos deben de notar que ta los quie-
res, que te interesan, que los respetas,
que no los insultas ni les das gritos —
aunque a veces se te escape alguno, pot-

MONTES ORIENTALES - IZNALLOZ

que el autocontrol no es eterno-, que
intentas explicarles el porqué de todo, y
que ellos lo acepten, no porque te te-
man o te rechacen, sino porque ya se lo
has explicado, concluyendo, el hacetles
sentir que siempre te tienen ahi y estas
disponible a sus demandas.

Los profesores nos convertimos en
auténticos camaleones, debes saber adap-
tarte a cada grupo, y a cada alumno en
particular, porque cada uno requiere y
necesita unos incentivos y un trato dife-
rentes. Es una labor agotadora, porque
hasta fuera de las horas de clase, siempre
quieren ser el centro de tu atencion.

Es una tarea tan intensa, porque aun-
que la ratio maxima sea de 10-12 alum-
nos, cada uno tiene un distinto ritmo de
aprendizaje y unas demandas diferentes.
En una milésima de segundo, te cambia
radicalmente la situacion de la clase, por
un comentario, una broma que se gasten
entre ellos, un lamento que se les escape,
por lo que te hacen estar en permanen-
te guardia y preparado para improvisar
la salida mas oportuna y conciliadora.
A veces, se debe poner un gesto severo
y en otras ocasiones, debes de echarte
a refr cuando te dicen que “todo buen
musulman debe ir, al menos una vez en
la vida, a la meta -La Meca-, o al justi-
ficarte una falta, te dicen que el médi-
co les esta haciendo pruebas para ver
si tienen “asteroides” — por tiroides-, o
que pongamos la “flecha” —fecha- en la
pizarra.

En la organizacion espacial de clase,
debe haber un orden establecido de co-
locaciéon especial, situando a los alum-
nos de tal manera, que asf nos permita,
el facil acceso a cada mesa, para poder
realizar esa constante correccion indivi-
dual de libretas. Intentaremos que cada
alumno tenga un sitio fijo ya adjudicado,
para mejor controlar su material. Pero
es primordial saberles transmitir cémo
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deben saber comportarse en un lugar
donde deben acatar esas las normas es-
tablecidas.

Ante cualquier propuesta de trabajo,
siempre escucharas el “yo no sé hacer
eso, no lo voy a hacer”, y ta debes ayu-
darle, diciendo, por ejemplo, yo tampo-
co, pero a ver si es posible que lo haga-
mos entre los dos, entonces, si es por
ejemplo, un dibujo, le iniciamos los pri-
meros trazos, que algunas veces después
borramos, pero ellos ya son capaces de
seguif, y no sélo eso, cuando ya lo termi-
nan, se sienten tan orgullosos, que sirve
de exhibiciéon publica y de admiracion
entre ellos. Nosotros somos el impulso,
pero la “flecha” siempre son ellos, que
son los que intentaran alcanzar la diana.

Siempre nuestro objetivo dltimo es
hacerles llegar, al menos, a poder titular
aunque sea a través del PCPI, ya que a
la mayoria de los chicos les gustan los
coches, y a las chicas la administracion.

Otra tactica de refuerzo es que com-
pafieros mas aventajados, ejerzan de
profesores con otros compafieros. O
ensenatles o pronunciar palabras que les
son imposibles, y recurrir a dibujos en la
pizarra para que lo asocien: esto- dibujo
de un mago —estégamo-, siempre dicen
en pasado: ayer juguemos, cantemos,
ganemos, pasemos... Igualmente hay
que convivir y aprender su vocabulario,
me da lache —vergiienza -, apréndeme
esto —cuando en realidad, lo que quieren
decir es enséfiame -, no leo que parezco
muarro —tartamudo -...

Incluso es positivo en algunas situa-
ciones, contarle algun chiste o chasca-
rrillo relacionado con ellos, por ejem-
plo, hablarles de la “fragoneta”, de la
calculadora de los gitanos, de los payos,
de las payillas tan apafadas, que son las
alumnas del Proyecto Integrado, que a
veces, se pasan para ayudarles... Un dfa
hasta me senti sorprendida al sentirme
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halagada cuando me dijeron. “...maes-
tra, cuanto sabes, pareces gitanilla como
nosotros”, entonces comprendi que ya
era una pequefia parte de su recuerdo...

Cuando terminamos, por fin nues-
tra jornada, nos falta toda energfa para
seguir adelante, incluso, a lo largo de la
tarde, notas que tienes dificultad para
emprender actividades que requieran
un esfuerzo mental. Es la noche la que
nos repara el sistema vital para seguir a
otro dia con el mismo impetu en nuestra
labor educativa. Y me viene a la boca,
la cita de otro sabio, Ortega y Gasset,
que cada mafiana, al recordarla, me hace
continuar con energfas renovadas:

“Cada dia es un comienzo,

La pagina en blanco de un libro misterioso.
Aungue ayer se emborronara,
Comencemos hoy animosamente.

E/ arte de luchar y vivir,

ES EI. ARTE DE SABER
EMPEZAR”

EL ALUMNADO

Muchos de ellos, procedentes de
familias desestructuradas, con unas
costumbres tan diferentes a las nuestras,
una manera ser que, que casi siempre
chocan con nosotros, con una carga
genética tan ancestral, tan peculiar, que
producen situaciones sorprendentes,
a nuestros ojos. Ellos, no sélo deben
aprender de lo que les decimos, sino
principalmente, de lo que en nosotros
vean.

Tienen una tendencia natural a au-
toexcluirse del resto de companeros, y
refuerzan lazos entre ellos, ya que estan
fuera de sus territorios naturales, bus-
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cando esa proteccion que el grupo les
aporta; antes de entrar al instituto, tie-
nen su sitio de reunion; entre los cam-
bios de horas, salen como posesos a en-
contrarse con sus amigos.

Al principio de mi estancia aqui en
Iznalloz, habia en estos cambios de ho-
ras una explosion de palmas, de cantes,
de bailoteos, pero a base de mucho insis-
tirles, cada vez transitan de manera mas
discreta, por lo que es un claro triunfo
hacia la normalizacién conductual.

El mayor desamparo suelen encontrar-
lo en asignaturas como en las que estan
trabajando por grupos de 2 6 3 alumnos,
y que si falla algin compafiero de com-
pensatoria y se encuentran solos, piden
que los envies al aula de convivencia, por
la gran soledad y aislamiento que sienten.

Tienen actitudes machistas muy
arraigadas, siendo las nifias las primeras
en acatarlas y defenderlas, por lo que
poco a poco y sutilmente, debemos ir
haciéndoles tomar conciencia de la evo-
luciéon del papel en las relaciones de pa-
reja. Es curioso, como un padre, vino a
protestar cuando le dijeron que habfan
puesto a fregar un pasillo a su hijo, que
previamente habfa manchado.

Cuando se realizan actividades ex-
traescolares, y hay que salir, existen
grandes reticencias a permitir a las chi-
cas estas salidas, siendo ellas mismas las
que ponen los mayores reparos, alegan-
do entre otras cosas “...el que me pue-
do perder”, “pues si, y que me mate”.
Esto nos hace pensar, que salir de su
circulo de movimientos, y sin su familia,
les hace sentir cierta inseguridad,

Valoras de ellos, que son auténticos,
que llevan impregnados en sus genes
gestos, expresiones, palabras, arte, que
en nosotros serfan impensables y que
por eso, apreciamos. Son los colabora-
dores mas admirables cuando ven un
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beneficio por medio, y cuando van a
sentirse el centro de todas las miradas
por sus actos. Son la sal y pimienta de
la mayorfa de las actividades ludicas de
nuestro centro.

LA FAMILIA

La colaboracién con el profesorado,
mayoritariamente, es escasa. Lamenta-
blemente, en muchas ocasiones, no le
encuentran la utilidad y el provecho a
la educacion, pero cuando se les llama
para informarles o comunicatles algo
relacionado con sus hijos, aparente-
mente muestran su colaboracion, pero a
otro dia sabemos que vuelven a sus cos-
tumbres. En mas de una ocasién hemos
presenciado auténticas representaciones
teatrales y diversos aspavientos, com-
pletamente impostados, para hacernos
creer su “aparente” apoyo.

El habito de una alimentacién mati-
nal adecuada es nuestro permanente ca-
ballo de batalla, ya que las tres primeras
horas se las pasan o tocandose la barri-
ga, o quejandose de que tienen hambre.

Sientes que te desgarras por dentro,
al comprobar cémo a veces la familia
es el peor modelo a imitar por parte
de nuestros alumnos. Cé6mo una fami-
lia “delincuente”, en los robos y pillajes
que cometian, siempre se ponia dando
la cara a un alumno nuestro, de 1° de la
E.S.O., como se le ensenaba a delinquir,
y por el hecho de ser menor, si lo “pi-
llaban”, no le pasarfa nada. Este afio ha
vuelto al centro, a punto de cumplir los
dieciseis, pero para controlar a la novia
que esta escolarizada en 2° curso, y que
la familia de la alumna no ve con buenos
ojos esta relacion. Percibes por el hedor
que trae, ya a primera hora ya viene “
bien oxigenado” de tabaco y “otras hier-
bas”, y no hacfa falta que ¢l te lo dijera,
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sino que tu quedabas impregnada hasta
la médula, y casi tan colocada como €l
Ha pasado un afio por el centro de me-
nores de Almeria.

Tenemos otros padres con proble-
mas de salud mental, y habia que tratar
con exquisitez los problemas que la nifia
ocasionaba, para que no se cebara con
el castigo irracional hacia ella. Esta nifa,
demasiado bien lleva sus propios proble-
mas, con este “tutor’ y sus antecedentes.

Tenemos un chico, que acaba de cam-
biar sus apellidos, porque su padre ahora
acaba de reconocetle la paternidad, aun-
que no la custodia, y nos encontramos
justificantes médicos con esa diferencia
en los apellidos, dependiendo de cuando
se iniciara su expediente médico.

Otros dos hermanos que tenemos
escolarizados, tienen hermanos mayores
con graves conductas y problemas “so-
ciales”, uno de ellos, esta en un centro
de menotres en Cordoba, otro herma-
no en la prisiéon de Albolote... Uno de
ellos, cuando los inspectores de Madrid,
vinieron a conocer y evaluar el centro,
estaba en la zona de detras del instituto,
con gente mas mayor, que se dedican a
negocios sospechosos, imaginamos que
esta aprendiendo el “oficio”, siendo una
“carne de canoén” evidente para el futuro.

Otros padres, cuando los ves por el
instituto, crees que van a interesarse por
sus hijos, echas con ellos media hora,
llamas a otros compaferos que le dan
clase para que lo pongan al dia de su
evolucién y comportamiento, y al final
concluyes, que han ido o a pedir el or-
denador —que esta es reparacion, o bien
dicen que lo han perdido, o que lo han
quemado al enchufarle otra cosa-, o a
que se le rellene el informe de escolari-
zacion, a fin de poder percibir el salario
social. Entonces tu desgarro, no tiene
nombre. Y es cuando sientes que a este
alumnado tienes que quererlo porque
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estan entre dos mundos de evidentes in-
tereses divergentes.

Muchas veces los envian a clase, por
miedo a dejar de percibir las ayudas eco-
némicas que por la asistencia regular,
perciben de la administraciéon. De ahi,
que muchas ocasiones nos encontremos
las justificaciones de faltas mas vario-
pintas y surrealistas:

* “Ir al martes” -mercadillo-para
comprar ropa.

* “Me he quedado dormido”, pero

ya no vienen en toda la mafiana.

* Estaba malo, nunca enfermo, que
lo ven como algo malisimo y “con
mal fario”, te dicen que “tenfan
ansias o rayos en el estbmago...”

* Nos vamos de boda, pero estin
una semana sin venit.

* No tenia el chandal limpio, cuan-
do hay clase de Educacién Fisica.

* Llego tarde porque vivo lejos,
“pues ponernos autobus”...

*  Llovia.

SITUACIONES CHOCANTES

* Llegada de un padre en estado ebrio,
a las primeras horas, con actitud nada
presentable.

* Llevar a su hijo a clase, llevarselo al
cuarto de hora, y pretender que no le
pongamos falta.

*  Cobrar una familia a la vez el cheque
bebé y otro por ser familia numerosa,
gastarlo en un mismo dia en que to-
dos se van a Granada, y a la semana si-
guiente, ir la alumna sin libreta porque
no tenfa dinero para comprar otra.

* Llamar a un hermano mayor de un
alumno que da problemas, para ha-
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blar de una colaboracién en casa
con él, y al resultar que es pastor
evangélico, nos pide un aula para
hablarles del culto, algun dia a la se-
mana. Pues bien, de esta misma fa-
milia, ya han pasado tres hermanos
por el centro.

*  Llamar a una madre para que vinie-
ra por su hija, al haber hecho esta
algo grave, y decir, ahora no puedo
ir, porque llueve, pero cuando vaya,
vais a escucharme porque a ver qué
le habeis hecho a mi hija para que se
porte asi.

* Llamar a un numero de teléfono, que
te dan como de los padres, y salir
otro pariente, y después de mil ex-
plicaciones, concluir que antes era de
los padres, pero ya, no, que se lo ha-
bian dado o intercambiado.

SENSACIONES AGRIDULCES
AL LLEGAR LOS 16 ANOS

Durante el periodo que va desde los
13 a los 14 afios, la asistencia es mas
o menos regular, pero conforme se va
acercando esa edad entre los 15 y 16
afios, en los que no tienen una clara
motivacioén para seguir, los periodos de
ausencia son prolongados. En los nifios,
o bien tienen la necesidad de sentirse ya
mas independientes, o bien dicen ayu-
dar a los padres en algin negocio o tra-
bajo; y las nifias, comentan que deben
ayudar a la madre en el cuidado de los
hermanos pequenos, o bien se casan,
o tal vez “se las lleva el novio”. El afio
pasado, vivimos unos “dfas locos” con
una alumna nuestra que protagonizo
esta circunstancia, siendo el novio de
otra familia conocida de nuestro institu-
to, por lo que estuvimos “entre dos fue-
gos” aparentes. Nos hicieron los padres
un teatro increfble, queriendo incluso ir
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a poner una denuncia ante la Guardia
Civil, cuando sabfamos que la boda ya
se habia pactado, todo esto para que las
faltas quedaran justificadas.

Es evidente que sabemos que el es-
fuerzo y la constancia que ahora tene-
mos, dara sus frutos a largo plazo, ya
que sera como sembrar ahora, en esta
generacion, para recoger los frutos en
la siguiente. Pero este trabajo, mas que
abatirnos, nos sirve de acicate para po-
ner un empeflo mayor, ya que estamos
convencidos, de que este esfuerzo nun-
ca sera en vano.

No sé si de verdad los quiero por
tanto sacrificio invertido en su control
diario, o si necesito creer que los quiero,
por la necesidad de mi propia supervi-
vencia, pero el caso es que ya forman
parte de mi vida y de mi suefios, y no sé
por cuanto tiempo asi sera.

Para concluir, pondré en mi voz
los sabios versos, con los que Gabriel
Celaya, sintetiza y refleja como nadie,
todo mi sentir en esta tarea de abrir
puertas y horizontes a nuestro querido
alumnado:

“Eduncar es lo mismo

que poner un motor a una barca
Hay que medir, pesar, equilibrar
... ) poner todo en marcha

Pero para eso,

uno tiene que levar en el alma

Un poco de marino, un poco de pirata
Un poco de poeta,
) un kilo y medio

de paciencia concentrada.

Pero es consolador soriar
Mientras uno trabaja
Qe ese barco, ese nirio

Ird mny lejos por el agna
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Sosiar que ese navio
Llevari nuestra carga de palabras
Hacia puertos distantes,

Hacia islas lejanas

Sonar, que cuando un dia
Esté durmiendo nuestra propia barca,
En otros barcos nuevos,

Seguird nuestra bandera enarbolada™

MARIA ROSA HERREROS BERNAI'TE
COORDINADORA DEL PLAN DE EDUCACION COMPENSATORIA
LE.S. “MONTES ORIENTALES” IZNALLOZ

Revist« ORION - n.° 6. 2011 I 182



ESTUDIO SOBRE LA REALIDAD SOCIOEDUCATIVA DE IZNALLOZ

ESTUDIO SOBRE LA REALIDAD
SOCIOEDUCATIVA DE IZNALLOZ

M?* Carmen Sanchez Aguilera.
Educadora Social EOE 1znalloz

Rafael Morales Dominguez.

Maestro de Educaciéon Compensatoria EOE Iznalloz

Abstract:

Este articnlo pretende difundir la experiencia de investigacion-accion sobre la realidad
socioedncativa de Ignalloz, llevada a cabo por los Centros de Educacion Infantil y Primaria, Instituto
de Edncacion Secundaria y Equipo de Orientacion Edncativa en colaboracion con otras entidades
sociales de la localidad. El estudio pretende detectar las principales problematicas existentes en el
municipio en materia educativa, a fin de promover acciones integrales de cardcter municipal capaces de
favorecer la adaptacion del proceso de ensefianza a las necesidades e intereses de la poblaciin escolar,
especialmente aquella que se encuentre en situacion de riesgo y/ o exclusion social.

1. Breve
caracterizacion del
municipio

Iznalloz es un municipio situado a 35
Km al norte de Granada y ubicado al
pie de Sierra Arana, al cual se accede a
través de la autovia N-323. El municipio
posee dos Entidades locales Autbnomas
(E.L.A.S.) Dehesas Viejas y Domingo
Pérez.

La piramide de poblacién de la lo-
calidad de Iznalloz a fecha 17/03/2011
refleja:

* Que el municipio cuenta con una
poblacion total de 5.241 personas, de
los cuales 2.530 son mujeres y 2.711
son hombres.

e Que el numero de niflos/as y jovenes
representan el 42 % de la poblacion
y el nimero de personas mayores de
65 afios el 14%. De lo que se des-
prende que el indice de natalidad en
esta localidad es elevado.

Cabe destacar que la comunidad gita-
na residente en Iznalloz, segin los datos
extraidos del Estudio de Investigacion
Social de la Comunidad Gitana de Izna-
lloz realizado en el afio 2005 por Caritas
Parroquial, asciende a 1332 personas,
cuya distribucién por barrios en la si-
guiente:

LaPefla.ciiieieieene, 276
El Castillo..uicieieieeeveereerenee, 360
La Cueva de la Arena............... 134
Republica Francesa.................. 132
Resto del pueblo ...................... 430
Total oo 1.332

183 I Revista ORION - n.° 6. 2011



ESTUDIO SOBRE LA REALIDAD SOCIOEDUCATIVA DE IZNALLOZ

Por tanto, del total de la poblacion
de la localidad el 25,41 % pertenece a
la etnia gitana. Este porcentaje se eleva
considerablemente si el calculo lo reali-
zamos sobre la poblacion infantil y juve-
nil, siendo aproximadamente del 35%,

debido a la alta tasa de natalidad de la
comunidad gitana.

El analisis de los datos socioeco-
némicos nos revela que se trata de un
municipio eminentemente agricola y
ganadero, que presenta un elevado por-
centaje de economia sumergida. La ri-
queza proviene eminentemente de las
rentas del trabajo, con un bajo indice de
rentas empresariales.

Existe un elevado indice de desem-
pleo, siendo la tasa superior a la de la
provincia y a la media de Andalucia.
Del mismo modo, se detecta un gran
porcentaje de poblacion sin estudios y
bajo nivel de formacién profesional, asi
como una elevada tasa de emigracion y
trabajo temporero, sobre todo con des-
tino laboral hacia Baleares y Murcia, e
igualmente hacia Huelva, Francia y Cas-
tilla la Mancha para distintas campafias
agricolas.

2. Objetivos del
estudio

OBJETIVOS GENERALES:

¢ Conocer la realidad socioeducativa
de Iznalloz, a fin promover accio-
nes integrales de caracter municipal
capaces de favorecer la adaptacion
del proceso de ensefianza a las ne-
cesidades e intereses de la poblacion
escolar, especialmente aquella que se
encuentre en situacion de riesgo, y a
la comunidad educativa en general.

* Desarrollar estrategias de actuacion
encaminadas a la promocion integral
de la comunidad gitana de Iznalloz,

Revista ORION - n.° 6. 2011 I 184

asf como a la prevencion, tratamien-
to y eliminaciéon de las causas que
conducen a la marginacién de un im-
portante sector de este colectivo.

* FPomentar la participaciéon de la co-
munidad gitana en todos los procesos
educativos que afecten a su desarrollo,
impulsando una actitud activa y parti-
cipativa de sus miembros, bien indi-
vidualmente, o bien a través de todo
tipo de asociaciones y organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Realizar un estudio de investigacion
sobre la realidad socioeducativa de
los Centros de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria de Iznalloz,
mediante el cual se detecten las prin-
cipales problematicas existentes en el
municipio en materia educativa.

e Impulsar la colaboracion entre los
distintos sectores de la comunidad es-
colar, servicios sociales municipales y
ONGs de ambito local, para disefiar e
implementar acciones innovadoras que
repercutan en la mejora de la calidad de
la atencion educativa prestada por los
centros escolares del municipio.

* Promover proyectos pedagogicos en
el ambito escolar para la integracion
cultural del alumnado gitano.

* Impulsar la creacion de recursos edu-
cativos complementarios en el muni-
cipio, capaces de prevenir las situacio-
nes de absentismo escolar temporero.

* Desarrollar intervenciones psicoso-
ciales con las familias en las que se
detecten situaciones de riesgo social
que dificulten la escolarizacion ade-
cuada de sus hijos/as.

* Fomentar la incorporacion de los pa-
dres y madres de alumnado de etnia
gitana a los 6rganos colegiados, AM-
PAS y dinamica escolar en general.
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3. Hipotesis

Una hipdtesis es una proposicion
que puede ser puesta a prueba para de-
terminar su validez. Las hipotesis sir-
ven para orientar la investigaciéon y son
el eslabon necesario entre la teoria y la
investigaciéon empirica. A continuacién
ofrecemos algunas de las hipotesis que
han conducido este estudio:

* El alumnado gitano presenta los ma-
yores indices de fracaso y absentismo
escolar en los centros educativos del
municipio.

e La falta de participacién de los pa-
dres y madres gitanos en la comuni-
dad escolar, asi como el desinterés
por la educacién académica de sus
hijos/as, esta determinando la situa-
cion de fracaso y abandono precoz
del sistema educativo por parte de
éstos.

¢ Elalumnado de etnia gitana presenta
mayor desfase curricular y dificulta-
des de aprendizaje que el alumnado
no gitano.

* Enla convivencia de los centros edu-
cativos, el alumnado reproduce la se-
gregacion existente en el municipio
entre comunidad gitana y no gitana,
sin que exista integracion real entre
ambos grupos de poblacion.

e La situacion de precariedad econo-
mica y de exclusion social del con-
junto de la comunidad gitana de Iz-
nalloz, dificulta la integracion escolar
y social de este colectivo.

* Los centros educativos del munici-
pio presentan dificultades de adapta-
cion a la realidad socioeducativa del
alumnado de etnia gitana.

e Se advierte la inexistencia de Planes
Integrales de Actuacion destinados a
la comunidad gitana desde el ambito

municipal, capaces de promover ac-
ciones e instrumentos de integracion
de todas las areas, servicios y progra-
mas que interviene con este colectivo.

4. Desarrollo
metodologico

El proceso metodoldgico seguido en
este estudio, ha sido el siguiente:

* Selecciéon del tema de investigacion.
* Determinacién de los objetivos.

¢ Formulaciéon operativa del problema
a investigar.

* Formulacién de hipotesis.

* Extraccién de variables y elabora-
cion de indicadores.

* Seleccion de las técnicas de estudio y
recogida de datos.

e Sistematizacion de los datos obteni-

dos.

e FElaboracion final del informe de in-
vestigacion.

* Propuestas de intervencion.

Veamos a continuacion aquellos as-
pectos que hasta ahora no hemos enun-
ciado.

Extraccion de variables e
indicadores:

Una variable es un aspecto, caracte-
ristica, propiedad o dimensiéon observa-
ble en un objeto de estudio que puede
adoptar diferentes valores o expresarse
en varias categorfas o clases. Las varia-
bles, a su vez, se operativizan en dimen-
siones y de éstas se extraen indicadores.
Pues bien, en nuestra investigacion las
variables objeto de estudio en la realidad
socioeducativa de los centros de educa-
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cion infantil, primaria y secundaria, de-

finidas en el apartado tres, han sido las

siguientes:

* Absentismo escolar.

* Convivencia en el centro.

* Desfase curriculat.

* Desarrollo madurativo.

* Material escolar.

* Negligencia fisica, abandono fisico/
cognitivo.

* Maltrato psicologico/emocional.

¢ Conductas predelictivas o delictivas.

¢ Conductas de adiccion a drogas.

* Violencia familiar.

* Participacion familiar.

¢ Excesiva demanda de ingresos y de-

mandas médicas.

Definamos a continuacién las di-
mensiones e indicadores utilizados
para estudiar estas variables:

Absentismo escolar:

El absentismo escolar en educacion in-
fantil y primaria ha sido estudiado tenien-
do en cuenta las siguientes definiciones
operativas.

Entendemos que un alumno presen-
ta absentismo escolar cuando a lo largo
de algiin mes no asiste a clase cinco dias
sin justificar. Siendo:

o Absentismo leve, cuando el alumno
no asiste a clase durante cinco dias du-
rante dos meses en un curso escolar.

o Absentismo moderado, cuando el
alumno no asiste a clase entre cinco
y diez dias al mes durante tres meses.

o Absentismo grave, cuando el alum-
no no asiste mas de diez dias durante
tres meses.

o Abandono escolar: cuando el alum-
no deja de asistir al centro de forma
continuada.
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Desde un punto de vista legal, enten-
demos por absentismo escolar en educa-
cion secundaria la no asistencia del alum-
no durante 25 horas mensuales. Para
nuestro estudio, vamos a entender que
el absentismo puede ser leve, moderado
o grave, siendo:

* Absentismo leve, cuando el alumno
no asiste a clase durante veinticinco
horas durante un mes en un curso
escolar.

* Absentismo moderado, cuando el
alumno no asiste a clase entre veinti-
cinco y cincuenta horas durante tres
meses en el curso escolar.

¢ Absentismo grave, cuando el alumno
no asiste mas de cincuenta horas du-
rante tres meses en el curso escolar.

¢ Abandono escolar: cuando el alum-
no deja de asistir al centro de forma
continuada.

Sucio y/o mal vestido:

Con esta variable hemos intentado
detectar el nimero de alumnos/as que
pueden presentar indicadores de negli-
gencia y de abandono fisico, producién-
dose esta situaciéon cuando las necesi-
dades fisicas y psicologicas basicas del
menor (alimentacion, vestido, higiene,
proteccion y vigilancia en las situaciones
potencialmente peligrosas, educacion
y cuidados médicos) no son atendidas
temporal o permanentemente por nin-
gun miembro del grupo que convive
con €L

Lesiones fisicas:

Entendemos por esta variable cual-
quier indicio de maltrato fisico, enten-
dido éste como cualquier acto, no acci-
dental, ocasionado a un menor por su
progenitor o sustituto que le provoque
dafo fisico o enfermedad o le coloque
en situacion grave de padecerlo.
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Conductas disruptivas:

Las conductas disruptivas son con-
ductas inapropiadas de alumnos/as que
“obstaculizan” la “marcha normal” de
la clase: falta de cooperacion, insolen-
cia, desobediencia, provocacion, agresi-
vidad, etc. Se muestran con estrategias
verbales o en estrategias no verbales. La
disrupcion dificulta el aprendizaje y las
relaciones interpersonales.

No respeta normas:

Esta wvariable hace referencia a
cualquier conducta del alumno/a con-
traria a las normas de convivencia
establecidas en el centro escolar, en-
tendidas éstas como aquellos aspectos
normativos necesarios para garantizar
el uso 6ptimo de los recursos del cen-
tro, un desempeno profesional ade-
cuado por parte del profesorado, la
maduraciéon y formacion del alumna-
do y la imprescindible colaboraciéon y
corresponsabilidad de las familias en
la tarea educativa.

Desfase curricular:

Entendemos que un alumno/a pre-
senta desfase curticular cuando éste tie-
ne un nivel de competencia curricular
dos cursos por debajo del que le corres-

ponde por edad.

Conducta delictiva:

La predelincuencia y la delincuen-
cia en la infancia y adolescencia pue-
den estar relacionadas, o causadas,
con trastornos psicopatologicos uni-
camente o, como es mas probable,
plurideterminada por otros factores:
familiares de manera importante, es-
colares, sociales, culturales, etc. Todo
indica que el desarrollo de las conduc-
tas antisociales se produce de forma

ordenada; de hecho, las conductas de-
lictivas forman parte de un patréon mas
amplio de desarrollo desviado que se
inicia con conductas predelictivas de
tipo disruptivo.

Pues bien, con esta variable hemos
pretendido conocer cuantos menores
presentan tanto conductas predelic-
tivas como delectivas en el contexto
escolat.

Participacion familiar:

Entendemos por esta variable el ni-
vel o grado de implicacion de los padres
del alumnado en el proceso educativo
de sus hijos/as, asi como su patticipa-
cion en el funcionamiento y la dindmica
del centro escolar.

Cansancio, apatia y suefio:

Con esta variable se han intentado
detectar indicadores de negligencia fi-
sica y/o psicolégica por parte de los
progenitores de los menores (habitos
horarios inadecuados de suefio, alimen-
tacion, ocio, etc...), que se traducen en
conductas de apatia, suefio y cansancio
port parte del alumno en el aula.

Aislamiento de los iguales:

Desde el momento en que los nifios
se desplazan solos, se dan las relacio-
nes entre iguales: que son las relaciones
interactivas auténomas entre nifios de
edad similar sin la intervencién directa
del adulto. Con esta variable hemos in-
tentado detectar aquellas situaciones en
las que los alumnos/as se aislan de su
grupo de iguales, presentando déficits
en la interaccion social con sus semejan-
tes. La causa de este problema podemos
encontrarla en situaciones de abandono
psicolégicio y/o emocional por parte de
los padres.
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Violencia familiar:

Entendemos por violencia fami-
liar el uso intencional de la fuetza o
el poder fisico, de hecho o como ame-
naza, contra uno mismo, otra perso-
na o grupo o comunidad, que cause
o tenga mucha probabilidad de causar
lesiones, muerte, dafios psicologicos,
trastornos del desarrollo o privacio-
nes. Con esta variable hemos inten-
tado detectar posibles situaciones de
violencia familiar en el contexto fami-
liar del alumnado.

Sin control familiar:

Con esta variable hemos intentado
detectar el nimero de alumnos/as que
pueden presentar indicadores de ne-
gligencia y de abandono fisico, en esta
ocasion a través del indicador siguien-
te: “el alumno/a manifiesta pasar lar-
gos periodos de tiempo sin control de
su familia”.

Retraso en el desarrollo
madurativo:

Con esta variable hemos intenta-
do conocer las dificultades de apren-
dizaje que manifiesta el alumnado a
lo largo de su proceso educativo. El
concepto de problemas o retrasos de
aprendizaje es muy amplio, su signi-
ficado abarcaria cualquier dificultad
notable que un alumno/a encuentra
para seguir el ritmo de aprendizaje de
sus compafieros de edad, cualquiera
que fuera el factor determinante de
este retraso.

No aporta material escolar
suficiente y/o adecuado:

Con esta variable hemos intentado
conocer el nimero de alumnos/as que

no aporta material escolar suficiente
y/ 0 adecuado.
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Excesiva demanda de
examenes médicos:

En ocasiones los padres o cuidado-
res someten al nifio/a a continuos in-
gresos o examenes médicos alegando
sintomas fisicos patolégicos ficticios o
generados de manera activa por ellos
mismos. Como consecuencia, el menor
se ve sometido a continuos ingresos,
examenes médicos y pruebas diagnosti-
cas molestas e innecesarias y que incluso
pueden ser perjudiciales para su salud fi-
sica y mental.

Seleccion de la muestra:

La muestra elegida para este estudio,
fue la siguiente:

* Educacién infantil y primaria: todo
el alumnado de educacién infantil y
primaria escolarizado en los tres cen-
tros de Iznalloz: CEIP Sierra Arana,
CEIP Francisco Ayala y CEIP San
Juan. El total de alumnado asciende
a 636 nifios/as.

* Educacién secundaria: alumnado
matriculado en 1° y 2° de Educaciéon
Secundaria del IES Montes Orienta-
les. El total del alumnado asciende a
163 nifios/as.

Seleccion de las técnicas de
estudio y recogida de datos:

Las técnicas a utilizar dependen
en cada caso concreto de una serie de
factores tales como la naturaleza del
fenémeno a estudiar, el objeto de la
investigacion, los recursos financieros
disponibles, el equipo humano que rea-
lizara la investigacion, la cooperacion
que se espera lograr, etc. Teniendo en
cuenta estos aspectos nos parecio opot-
tuno elegir dos técnicas de estudio:
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* La observacion sistematica del alum-
nado, por parte de los tutores/as
para identificar los indicadores selec-
cionados para estudiar cada variable.

* Recogida de estos indicadores en un
cuestionario  individualizado  para
cada alumno/a de la muestra. Este
cuestionario ha sido diferente para
Educacion Infantil- Primatia y Secun-
daria (se incluyen en forma de anexo).

5. Recursos

Los recursos con los que ha contado
esta investigacion han sido basicamente
humanos e institucionales, ya que no han
existido recursos econdémicos asignados a
la misma. El estudio es fruto de la coot-
dinacién interinstitucional y de los profe-
sionales integrantes de estas instituciones
municipales. Enumeramos a continuacion
estos recursos humanos e institucionales:

Recursos humanos:

* Maestro de compensatoria del EOE
de Iznalloz.

* Educadora social EOE Iznalloz.

*  Vicedirectora del IES Montes Orientales.
* Orientadora IES Montes Orientales.
e Tutores/as del alumnado.

e FEducadora Social Servicios Sociales
Comunitatios.

¢ Psicologo de Servicios Sociales Co-
munitatios.

* Equipos Directivos del CEIP Sierra
Arana, Francisco Ayala y San Juan.

* Directora de los Servicios Sociales
Comunitarios.

¢ Trabajadora Social del Centro de Salud.

 Asesora legal y Animadora Sociocultu-
ral del Centro Municipal de la Mujer.

*  Monitoras de absentismo de Caritas,
Ayuntamiento y Programa de Desa-
rrollo Gitano.

* Policia Local del Ayuntamiento de
Iznalloz.

* Representante del Ayuntamiento de
Iznalloz.

Recursos institucionales:

* EOE

e CEIP Francisco Ayala, San Juan y
Sierra Arana

¢ JES Montes Orientales

¢ Servicios Sociales Comunitarios de
Iznalloz

* Ayuntamiento de Iznalloz.
e Centro de Salud de Iznalloz.
* ONG Caritas.

6. Temporalizacion

La temporalizacion del estudio ha
seguido la siguiente secuencia temporal:

* Disefio del estudio: 15-28 de febrero
de 2011

* Recogida de datos: Marzo-abril 2011

e Sistematizacion de la informacion
recogida: Abril 2011

* Analisis de datos: Mayo 2011

* Propuestas de intervencion: Junio 2011

* Presentacion del informe final: Junio 2011

7. Analisis de los
resultados

En el analisis de los datos globales ob-
tenidos con el cuestionario de la realidad
socio-educativa del municipio de Iznalloz,
vamos a diferenciar los centros de educa-
ci6én primaria e infantil (CEIP Francisco
Ayala, CEIP Sierra Arana y CEIP San
Juan de Avila), del centro de educacion
secundaria (IES Montes Orientales). Asi-
mismo, sefialar que en este articulo sélo
recogemos un resumen de los datos glo-
bales obtenidos en el mismo.
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EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

En educacién infantil y primaria, el analisis de los resultados del cuestionario nos
permite sefalar que las problematicas que con mayor incidencia presenta el alumnado,
ordenadas de mayor a menor, son las siguientes:

Datos globales de riesgo en Educacion Infantil y
Primaria (lznalloz)

120,00 |
10000 ' | ®%LEVE
:g’gg ¥ %MODERADO
40,00 0% GRAVE
20,00 0 % NO PRESENTA
0,00 - - | =

12 3 456 7 8 9 101112 13 1415

1: Absentismo; 2: Sucio/mal vestido; 3: Lesiones fisicas; 4: Conductas disruptivas; 5: No tespeta not-
mas; 6: Desfase curricular; 7: Conducta delictiva; 8: No participacion familiar; 9: Cansancio, suefio y
apatfa; 10: Aislamiento de los iguales; 11: Violencia familiar; 12: Sin control familiar; 13: Retraso en el
desarrollo; 14: Sin material escolar; 15: Excesiva demanda de eximenes médicos

1° El129,56% del alumnado presenta desfase curricular.
2° FEI129,25% de las familias no participan en la dinimica escolar.
3° El22,17% del alumnado no acude al centro con el material escolar adecuado.

4°  FEl 20,60% del alumnado o no asiste regularmente a clase o presenta absentismo
escolar.

5° El115,57% del alumnado no respeta las normas de convivencia del centro dentro
del aula.

6° EI15,09 % del alumnado presenta algin tipo de retraso madurativo.

7°  El 11,48% del alumnado acude al centro educativo en deficientes condiciones hi-
giénicas y/o mal vestido.

8° El11,16% del alumnado presenta conductas disruptivas.

9°  El9,43% del alumnado presenta cansancio, suefio y apatia en el aula.

10° El 6,60 % del alumnado acude al médico con excesiva frecuencia.

11° El 5,19% del alumnado se aisla del grupo de iguales.

12° El 4,25 % del alumnado manifiesta pasar largos periodos sin control de su familia.
13° El 2,67% del alumnado presenta algun tipo de lesion fisica.

14° El 2,36% del alumnado presenta algin tipo de conducta delictiva.

15° El 2,20 % del alumnado manifiesta que sus padres le tratan con violencia y agresi-

vidad.
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EDUCACION SECUNDARIA

En educacion secundaria, el analisis de los resultados del cuestionario nos permite

sefalar que las problematicas que con mayor incidencia presenta el alumnado, ordena-
das de mayor a menor, son las siguientes:

Datos globales de riesgo en Educacion Secundaria

120,00
100,00

80,00
: =] I
60,00 .8

40,00 8 B % NO

20,00 £ |
0,00 :

1 2 3 4 5 6 T 8 85 1 11 112 13 14 16 16 17

1: Absentismo escolar, 2: Absentismo leve 3: Sucio y/o mal vestido, 4: Lesiones fisicas, 5: Conductas dis-

ruptivas, 6: Violencia familiar, 7: No respeta normas, 8: Desfase curriculat, 9: Retraso en el aprendizaje,
10: Conducta delictiva, 11: No participacion familiar, 12: Consumo de drogas, 13: Excesiva demanda de
examenes médicos 14: Aislamiento de los iguales, 15: Sin control familiar, 16: Cansancio, suefio y apatia,

17: Sin material escolar

1.
2.

N A W

9.

El 41,98 % del alumnado presenta algun tipo de retraso madurativo.

El1 37,65 % del alumnado o no asiste regularmente a clase o presenta un absentismo
escolar leve.

El 37,04% de las familias no participan en la dindmica escolar.

El 35,80 % del alumnado presenta desfase curricular.

El 30,25% del alumnado no respeta las normas de convivencia del centro.

El 24,69 % del alumnado presenta cansancio, suefio y apatia en el aula.

El 22,22 % del alumnado presenta conductas distruptivas.

El 22, 22% del alumnado no acude al centro con el material escolar adecuado.

El 15,43% del alumnado presenta un absentismo escolar grave.

10.EI1 8,02% del alumnado acude al médico con excesiva frecuencia.

11. E1 6,79% del alumnado consume drogas y/o acude al centro bajo efectos de sus-

tancias estupefacientes y/o alcohol.

12.E1 5,56% del alumnado acude al centro educativo en deficientes condiciones higié-

nicas y/o mal vestido.

13.E1 5,56% del alumnado pasa largos periodos sin control familiar.

14.E1 4,32% del alumnado presenta indicios de situaciones de violencia familiar.

15.E1 3,09 % del alumnado se suele aislar y/o no se relaciona con sus iguales.

16.E10,62% del alumnado presenta algin tipo de conducta delictiva

17. E1 0 % del alumnado presenta lesiones fisicas
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8. Propuestas de intervencion

DE IZNALLOZ

Tras el analisis de los resultados de este estudio por parte de las entidades sociales y
educativas del municipio, se constituyé un Grupo de Trabajo en el marco del Equipo
Técnico de Absentismo Escolar de Iznalloz, para el disefio de actuaciones integrales
que mejoren la realidad socioeducativa descrita. El Grupo de Trabajo se constituy6 el
pasado curso escolar y las propuestas de intervencion (algunas de las cuales ya se estan
implantando desde cursos anteriores) fueron las siguientes:

PROBLEMATICAS

MEDIDAS

RESPONSABLES

ABSENTISMO

PREVENCION:

1.

Adaptaciéon del curriculo a la cultura
gitana.

. Organizaciéon de actividades extraes-

colares:

A) Plan de acompafamiento en todos
los centros, priotizando y motivan-
do los alumnos de compensacion
educativa.

B) Actividades de apoyo y refuerzo
escolar de Caritas.

. Otganizacién de actividades ludico-

formativas en periodos vacacionales:
escuela de verano. Becadas para nifios/
as en situacién de desventaja socioeco-
némica y primando al alumnado con
mejor actitud y rendimiento escolar.

. Disponer de una residencia escolar

temporera y centros de educacién
infantil de 1° ciclo en el municipio
para que el alumnado permanezca
en la localidad cuando sus padres se
desplazan por tareas agricolas de tem-
porada.

Centros educativos, EOE y asesor en
materia de educacién intercultural

Centros educativos, SSCC, EOE,

ONG, Ayuntamiento

PDG, Centros Educativos, Ayunta-
miento y ONGs

Ayuntamiento y Delegacién de Educa-
cién

Centros educativos, EOE, asociaciones
locales, ONGs, servicios sociales, lide-
res naturales de la comunidad gitana,
monitores de absentismo. Delegacion
de Educacion.

ABSENTISMO

. Campafia de sensibilizaciéon e infor-

macion de los padres para la perma-
nencia del alumnado temporero.
Puesta en conocimiento sobre las
situaciones de no escolarizacion de
alumnado temporero en otras Comu-
nidades Auténomas a los organismos
competentes

. Campafa de informacién y matricu-

lacion del alumnado en el 2° ciclo de
Educacién Infantil.

. Formalizacién de compromiso de

insercion en materia educativa (asis-
tencia, material escolar, participacién
familiar) con todas las familias con
menores en edad escolar perceptoras
de salario.social.

. Firma de un Convenio de colabora-

ci6n entre el Centro de Salud y Ayun-
tamiento en materia de prevenciéon y
control del absentismo escolar

. Experiencia piloto para el refuerzo

del alumnado absentista mediante el
“carnet por puntos’

Monitoras de absentismo y EOE

SSCC, PDG y Delegacion de Igualdad
y Bienestar Social

Distrito Sanitario de Iznalloz, Ayunta-
miento y EOE

IES Montes Orientales y EOE
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ABSENTISMO

CONTROL Y SEGUIMIENTO

1.

Control diario de asistencia, inscri-
biendo las faltas en Séneca diaria-
mente

Notificacién de las ausencias sema-
nalmente a las familias

Visitas a la familia del alumnado ab-
sentista

Seguimiento semanal y mensual del
absentismo por parte del ETAE

Comunicacion a la familia del alum-
nado absentista que no ha justificado
sus faltas ante la tutorfa por parte de
la direccién y del EOE.

Tutores y monitoras de los proyectos
de absentismo: Caritas, PDG y Ayun-
tamiento.

Tutoria

Monitoras de los proyectos de absentis-
mo: Ciritas, PDG y Ayuntamiento.
EOE, centros educativos, SSCC, mo-
nitoras de absentismo escolar, policia
local, centro de salud, representante del

ayuntamiento

Centros educativos y EOE

ABSENTISMO

Proyecto de intervenciéon individual
—familiar por parte del EOE con el
alumnado en situacién de absentis-
mo grave.

Protocolo de derivacion al ETAE,
mediante modelo de anexo 11

Reunién de la comisiéon municipal
de absentismo trimestralmente. De-
rivacién de los casos mas graves de
absentismo escolat y abandono a la
comision provincial de absentismo.

Educadora social del EOE y maestro
de compensacién educativa

Centros educativos, EOE, SSCC.

Integrantes conforme a la Orden de 19
de Septiembre del 2005

PARTICIPACION
FAMILIAR

Instaurar la figura del Mediador/a
en todos los centros educativos de la
localidad en el marco de las Escuelas
de Padres/Madres.

Participacion de los padres/madres
en los Programas de los Centros Es-
colares (Ej. MUSE, Espacio de Paz,
Coeducacion, etc...)

Celebracion del Dia Internacional
del Puceblo Gitano con los padres/
madres del centro.

Integracién de las familias gitanas en
los 6rganos de gobierno del centro
(Consejo Escolar de cada centro y el
Consejo Escolar Municipal)

Centros educativos, EOE, SSCC, Cen-
tro de Informacién a la Mujer

Centros Educativos, AMPAS, lideres
naturales de etnia gitana

Centros educativos, EOE, AMPAS,
SSCC, ONGs, Ayuntamiento, lideres
naturales de etnia gitana

Centros Educativos y Ayuntamiento

PARTICIPACION
FAMILIAR

Participacién y convivencia entre la
comunidad gitana y no gitana en el
ambito de las AMPAS

Colaboracion de los padres/madres
gitanos en el aula para sensibilizar
sobre la cultura gitana

Convocatorias continuas por parte de
las tutotfas a las familias gitanas para
informar sobre la evolucion educativa
de sus hijos/as de forma positiva

Participacién padres/madres y co-
munidad educativa en la Semana
Cultural del Centro Educativo

AMPAS, comunidad gitana, ONGs,
PDG, lideres naturales de etnia gitana

Centros educativos y comunidad gitana

Tutorias centros educativos

Centros Educativos de Iznalloz

o] e
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MATERIAL ESCOLAR

Sensibilizar a los padres sobre la ne-
cesidad de que sus hijos/as acudan
al centro con el material escolar ade-
cuado

Subvencién para el material de edu-
cacién infantil de las familias en si-
tuacién de precariedad econémica

Aportacién por parte de los Centros
Educativos de material complemen-
tario para el alumnado en situacién
de precariedad econémica

Promover la cootdinacion de los
Centros Educativos en la seleccion
del material para el alumnado infan-
til, a fin de conseguir material gratui-
to para los alumnos/as en situacion
de precariedad econémica

Inclusion en el compromiso de in-
sercion de las familias perceptoras de
salario.social de una cldusula relacio-
nada con la aportacion del material
escolar adecuado

Centros educativos, SSCC, monitoras
de absentismo

Ayuntamiento, SSCC, Centros Educati-
vos y AMPAS

Centros Educativos

Centros Educativos: tutores de educa-
cion infantil

Servicios Sociales Comunitarios y pa-
dres/madres

DESFASE
CURRICULAR

Adaptacién curricular del alumnado
que presenta desfase curricular

Atencién individualizada del alum-
nado con desfase curricular dentro y
fuera del aula

Organizacién especifica de espacios
y grupos para atender al alumnado
con desfase curricular.

Formacién del Profesorado en edu-
cacion intercultural y cultura gitana

Tutorfas y ciclos educativos

Tutorfas y profesorado de apoyo

Equipo Directivo, EOE, Departamen-
to de Orientacién, EOA (Equipo de
Orientacién y Apoyo al Centro)

CEP y Profesorado en general

CONVIVENCIA

Elaboracién de normas comunes para
los Centros Educativos de Primaria,
Infantil e IES. Grupo de trabajo en el
que participen miembros de todos los
centros educativos de Iznalloz.

Instauracion en los centros educati-
vos del Consejo del alumnado

Revisién y adaptacién por parte de
toda la comunidad educativa de los
Planes de Convivencia de cada centro

Puesta en marcha de nuevos instru-
mentos de convivencia y resolucién
de conflictos de acuerdo a la gravedad
de las conductas contrarias a la convi-
vencia escolar, con medidas preventi-
vas de la expulsién del alumnado:

Aula de Convivencia
Mediacién entre iguales
Tutorfa Compartida
Alumnado Ayudante

Puesta en marcha de Programas de Ha-
bilidades Sociales en el 1° Ciclo de Edu-
cacién Primaria y el 1° Ciclo de ESO

Centros Educativos

Centros educativos

Comunidad educativa de los Centros
Educativos

Centros Educativos, EOE, Alumnado,
AMPA

Centros Educativos
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CONVIVENCIA

Integracién del alumnado gitano en
los 6rganos de gobierno del centro
(Consejo Escolar de cada centro y el
Consejo Escolar cipal) y en la Aso-
ciacion de Estudiantes del centro
educativo

Alumnado, Asociaciones de estudian-
tes, Centros Educativos

SITUACIONES DE
RIESGO SOCIAL

Formacion de padres/madres en la
atencién bio-psico-social adecuada
de sus hijos/as

Formacién del Profesorado en de-
teccién de situaciones de riesgo y/o
maltrato infantil

Protocolo de coordinacién a nivel
municipal para deteccién, seguimien-
to, tratamiento y comunicacion de las
situaciones de riesgo social por parte
de los Centros Educativos

SSCC, EOE, AMPAS y Ayuntamiento

SSCC

Ayuntamiento, Centros Educativos,
SSCC, EOE y ETF
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ANEXOS

HOJA DE OBSERVACION DE
EDUCACION SECUNDARIA

ALUMNO /A N ettt ettt et
CENTRO EDUCATIVO ...ttt sessassessans
CURSO e
SI NO
1. El alumno/a aparece sucio o inadecuadamente vestido N ]
2. Viene a clase sin desayunar o desnuttido ........eceueueueuenenenes L. [
3. Presenta cortes, moratones y/o quemadufa.........ceeee.... L. [
4. Se le deja solo largos periodos sin control.............ccccu..... ... [
5. Presenta motivacion y participacion en clase ................... L. [
0. Presenta faltas injustificadas a clase .......ccccceeuvverencccnnnes L. [
7. Se suele aislar y/o no se relaciona con sus iguales............ 0. [
8. La familia se involucra en la dinamica escolar................... 0. [
9. Conductas distuptivas y/o violentas.........coecveevecereerreeennees L. [
10. Respeta las normas del centro y del aula.........cceecuneeeee ... [
11. Tiene comportamientos delictivos .......cccoccucuririviviciricnnee. ... [
12. Destase curricular de mas de dos afos........c.ccceueucucucuanee. O....... [
13. Consume drogas y/o viene al centro bajo efectos
de sustancias estupefacientes y/o alcohol.........c.cccuuence. L..... []
14. Tiene informe psicopedagOgiCo ........covvwererererererereuccnnnnn. ... [
15. Excesiva demanda por los padres de ingresos
hospitalatios y/0 eximenes MEdiCoS ......cruuerivrrrirruerneennes ... [
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HOJA DE OBSERVACION
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

ALUMNO /A N ettt sttt saesaes
CENTRO EDUCATIVO: ..ottt nessassensen
CURSO e
SI NO
1. Presenta absentismo e€SCOlar.........cceeueueveueivininirinirerereennnnn ... [
2. Faltas injustificadas de asistencia y/o retrasos .........c........ ... [
3. Aparece sucio/a y/o inadecuadamente vestido ................ O........ ]
4. Presenta cortes, moratones y/o quemaduras .................. ... [
5. Conductas distuptivas y/o violentas........coeereeerecureeennees L. [
6. Indicios de que en la familia hay situaciones de violencia..[]........ [
7. No respeta las normas del centro y del aula...................... ... [
8. Desfase curricular de mas de dos afios........ccccccvvvevicnnnnne O....... [
9. Retraso en el aprendizaje ... O....... [
10. Comportamientos delictivos ........cocevviceviicciniiciniiiicines L. [
11. La familia no se involucra en la dinamica escolar............. L. [
12. Consume drogas y/o viene al centro bajo efectos
de sustancias estupefacientes y/o alcohol.........c.cccuuenee. ... [
13. Excesiva demanda por los padres de ingresos
hospitalarios y/o eximenes MEICOS ......curuerevrrerruernunennes ... [
14. Se suele aislar y/o no se relaciona con sus iguales............ L. [
15. Existen indicios de que pasa largos periodos sin
control de su familia........ccocevviiiiiiiiiicie, O....... [
16. Presenta cansancio, SUENO ¥ apatias ......ccceeveuevcrerevcncncecanann. O........ [
17. No aporta material suficiente y adecuado.........ccccecuuueeee ... [
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EVALUACION DEL CURSO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE

Evaluacion del curso

ORIENTACION EDUCATIVA 2011

“Intercambio de experiencias de

orientacion”

Asociacion de Orientadores de Granada (ASOSGRA)

José Luis Augustin Morales.

Orientador del IES Miguel de Cervantes de Granada y Vocal de ASOSGRA.

1. Organizacion
del curso

— El curso se ha realizado a lo largo
de 2011 entre los meses de febrero
a diciembre, con encuentros men-
suales excepto noviembre donde se
tuvieron tres encuentros (martes 22
de febrero, miércoles 30 de marzo,
miércoles 27 de abril, miércoles 18
de mayo, miércoles 8 de junio, miér-
coles 28 de septiembre, miércoles
19 de octubre, miércoles 9 de no-
viembre, miércoles 16 de noviembre,
martes 22 de noviembre, y jueves 7
de diciembre).

— El horatio de cada sesion ha sido de
17.30 a 21.00h., excepto en una oca-
sion que se adelantdé media hora el
comienzo y el final.

— Se usaron diferentes sedes para rea-
lizarlo: el CEP-Granada, el I.LE.S. Pa-
dre Suarez. La Escuela Internacional
de Gerencia, y la Escuela Internacio-
nal de Protocolo.

— La organizaciéon ha sido modular.
Cada sesion ha respondido a un tema
diferente.

2. Temas y ponentes de
las sesiones del curso

Sesion 1:

NUEVAS TECNOLOGIAS Y
ORIENTACION EDUCATIVA.

— Ponentes:

Manunel Penla I.dpez. Orientador del
IES Alhama de Alhama de Granada

Rafael Pérez Milena. Orientador del
IES Villanueva del Mar de L.a Herradura

Carmen Patricia Diaz 1dpez. Orienta-
dora IES Fuente Vaqueros Granada

— Lugar: CEP de Granada

Sesion 2:

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA
Y DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION

— Ponentes:

Juan José Martinez Pinterio, Orientador
IES Montefrio Granada

José Ortiz Rodrignez. Orientador EOE
Alhama de Granada

— Lugar: IES Padre Suarez
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Sesion 3:

INTERVENCION DEL
EDUCADOR SOCIAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO.

— Ponentes:

Rubén Jiménez Jiménez. Educador So-
cial, EOE de Santa Fe

Jestis Cendrero Quero. Educador Social,
EOE de Santa Fe

Francisco de Panla Rubio Garcia. Educa-
dor Social, EOE de Motril

— Lugar: CEP de Granada.

Sesion 4:

LA ELABORACION DE LOS
PLANES DE CENTRO,
PROYECTOS EDUCATIVOS,
PROYECTOS DE GESTION Y
ROE. PARTICIPACION DE LOS
ORIENTADORES/AS EN EL
PROCESO.

— Ponentes:

Encarnaciin Moreno Fernandez. Inspec-
tora de Educacion en la Delegacion de
Granada y ex-orientadora.

Juan José Ruiz Salmeron. Inspector de
Educacion en la Delegacion de Almerfa
y ex-orientador.

Marita Lgpez  Nevot. Directora 'y
Orientadora del IES Hispanidad de
Santa Fe.

Juan de Dios Ferndandez Galvez. Orien-
tador EOE de Atarfe, Ex-Coordina-
dor del Equipo Técnico Provincial
de Orientacién Educativa y Profesor
Asociado de la Universidad de Grana-
da en el Mister de Profesores de Se-
cundaria.

— Lugar : CEP de Granada.
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Sesion 5:

LA TUTORIA ESPECIFICA
DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR.

— Ponentes:

José Ginés Herndndez. Otientador TES
Fray Luis de Granada

Francisco Rivera Ferndndez. Orientador
IES Vega de Atarfe.

Juan Bullejos Muiioz. Otientador TES
Generalife de Granada.

— Lugar: Escuela Internacional de Ge-
rencia de Granada.

Sesion 6:

EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA EMOCIONAL

— Ponente:

Gloria Roldin Maldonado. Psicéloga
Clinica del SAS, Jefa Servicio UM. Hos-
pital Virgen de las Nieves de Granada

— Lugar: Escuela Internacional de
Protocolo de Granada.

Sesion 7:

EXPERIENCIA DE FUNCIONA-
MIENTO DEL EOE ESPECIALI-
ZADO DE GRANADA.

— Ponentes:

Carmen Herrera Garcia. Coordinadora
del EOE Especializado y responsable
provincial del EOE Especializado en
Discapacidad Auditiva.

Victor Manuel Urguiza Valverde. Co-
rresponsable provincial del EOE Espe-
cializado en Trastornos Graves de Con-
ducta.

Araceli Bueno Rodriguez. Corresponsa-
ble provincial del EOE Especializado
en Trastornos Graves de Conducta.
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Alicia Esther Pérez Ferndandez. Respon-
sable provincial EOE Especializado en
Trastornos Generales del Desarrollo.

Rocio Machado Oria. Responsable pro-
vincial EOE Especializado en Discapa-
cidad Motérica

Africa Nieto Izquierds. Responsable
provincial del EOE Especializado en
Atencion Temprana.

M José Baena 1 ilchez. Responsable
provincial del EOE Especializado en
Altas Capacidades Intelectuales.

Teresa Gomez Gomez. Maestra especia-
lizada en la atencion al alumnado con
Altas Capacidades Intelectuales.

— Lugar: Escuela Internacional de Ge-
rencia de Granada.

Sesion 8:

Primera parte: LA ORIENTACION
EN UN CENTRO INTEGRADO
DE FORMACION
PROFESIONAL.

— Ponente:

Francisca Aguilera Sanchez. Orientado-
ra del CIFP “Hurtado de Mendoza de
Granada.

Segunda parte: ASESORAMIENTO
EN COMPETENCIAS BASICAS
DESDE EL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION.

— Ponente:

Antonio D. Atienga Rosales. Orienta-
dor del IES Alfonso XI de Alcala 1a Real
(Jaén)

— Lugar: CEP de Granada.

ORIENTACION EDUCATIVA 2011

Sesion 9:

GUIA DE ORIENTACION
EDUCATIVA.

— Ponente:

Ana M Torres Jack. Orientadora
IES de La Corufia, Vicepresidenta de
APOEGAL, Vocal de Comunicacion
de COPOE, Colaboradora de La Voz
de Galicia, Autora de la Guia de Orien-
tacion educativa publicada dentro del

programa Prensa HEscuela por La Voz
de Galicia

— Lugar: CEP de Granada.

Sesion 10:

EXPERIENCIAS DE BUENAS
PRACTICAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD EN EL IES
MONTES ORIENTALES DE
IZNALLOZ.

— Ponentes:

Esther Casares Ferndndez. Orientadora
del IES Montes Orientales.

Rafael Morales Domingnez. Maestro de
Compensatoria.

M Carmen Sdnchez Aguilera. Trabaja-
dora Social.

M* Rosa Herreros Bernalte. Profesora
de Compensatoria y Coordinadora del
Programa de Compensatoria.

— Lugar: LE.S. Padre Suarez.
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Sesion 11:

Primera parte: S'TTUACION DE LA
ORIENTACION EDUCATIVA
EN ANDALUCIA.

— Ponente:

D. Manunel Vdzquez Uceda. Jefe del Set-
vicio de Orientacion Educativa y Aten-
cioén a la Diversidad de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia,

— Presenta y preside el acto:

Doria Sacramento Jaimez Musioz. Jefa
del Servicio de Ordenacion Educativa
de la Delegacién Provincial de Educa-
cion de Granada.

Segunda parte: COLOQUIO EN-
TRE LOS PARTICIPANTES EN
EL CURSO SOBRE LOS MA-
TERIALES Y EXPERIENCIAS
APLICADOS EN LOS RESPECTI-
VOS CENTROS Y EVALUACION
FINAL DEL CURSO.

— Lugar: LE.S. Padre Suarez.

3. El cuestionario

3.1. Objeto del cuestionario

— Evaluar el curso a través de la recogi-
da y analisis de datos que ofrecen los
participantes.

3.2. Aplicacion

— Se ha aplicado el mismo cuestionario
en todas las sesiones.

— Hay tres grandes apartados:
A) Organizaciéon modular del curso.

B) Organizacion de la sesion (que se
subdivide en siete apartados).

C) Desarrollo del tema (que se sub-
divide en seis apartados).
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3.3. Preguntas del
cuestionario.

A) Organizacion modular (por sesio-
nes) del curso.
B) Organizacion de cada sesion:

— Medios de difusion utilizados para
la celebracion de este médulo.

— Tema elegido.

— Distribucién horaria.

— Fecha de realizacion del médulo.
— Centro de realizacion del modulo.

— Condiciones ambientales del mo-
dulo (lugar, iluminacién, tempera-
tura, etc.).

— Recursos materiales usados en el
desarrollo.

C) Desarrollo del tema:

— Ajuste del contenido al tema de la
sesion.

— Exposicion de los ponentes.
— Participacion de los asistentes.
— Intercambio de experiencias.

— Interés suscitado en la exposicion
e intercambio de experiencias.

— Posibilidad de aplicar lo tratado.

D) Sugerencias.

3.4. Opciones de respuesta
— NS/NC.- No sabe / No contesta.
En blanco. Cuestiéon no respondida.

1. Muy en desacuerdo/ Nada intere-
sante

En desacuerdo/ Interés bajo
Aceptable/ Normal

De acuerdo/ Interesante

ok N

Totalmente de acuerdo y completa-
mente satisfecho / Muy interesante.
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4. Datos obtenidos, tablas y comentarios

— Todas las respuestas se han transformado en porcentajes.
— Se han sombreado los mayores porcentajes.
— Siglas: para las respuestas dadas en cada sesion, se han usado las siguientes siglas:
— 9% S§-1: Porcentajes de respuesta de la Sesion-1.
— 9% §-2: Porcentajes de respuesta de la Sesion-2.
— % S-3: Porcentajes de respuesta de la Sesion-3.
— % S-4: Porcentajes de respuesta de la Sesion-4.
— % S-5: Porcentajes de respuesta de la Sesion-5.
— % S-6: Porcentajes de respuesta de la Sesion-6.
— Y% S-7: Porcentajes de respuesta de la Sesion-7.
— Y% S-8: Porcentajes de respuesta de la Sesion-8.
— 9% §-9: Porcentajes de respuesta de la Sesion-9.
— % S§-10: Porcentajes de respuesta de la Sesion-10.
— % S-11: Porcentajes de respuesta de la Sesion-11.
— Media %: Medias de porcentajes.

A. Organizacion modular (por sesiones) del curso.

Respuestas INS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 13.33 0.00 0.00 0.00 26.67 60.00
% S-2 2414 3.45 0.00 0.00 10.35 62.07
% S-3 12.90 0.00 3.23 0.00 6.45 77.42
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 15.38 84.61
% S-5 10.00 0.00 5.00 0.00 15.00 70.00
% S-6 10.00 0.00 5.00 0.00 15.00 70.00
% S-7 10.00 0.00 0.00 5.00 10.00 75.00
% S-8 15.79 0.00 0.00 5.26 15.79 63.16
% S-9 18.18 0.00 0.00 4.54 22.73 54.54
% S-10 8.33 0.00 8.33 8.33 33.33 41.67
% S-11 28.00 0.00 0.00 0.00 24.00 48.00
Media % 13.70 0.31 1.96 2.10 17.70 64.22

Comentario de la tabla A:
— En todas las sesiones ha habido una mayoria de la valoracién mas alta.
— También globalmente, el curso es muy valorado con una organizacién modular.

— Habria que concluir, que tiene una gran aceptacion la organizaciéon de un curso
con encuentros puntuales a lo largo de un afo.
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B. Organizacion de la sesion

B1. Medios de difusion utilizados para la celebracién de esta sesion.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 0.00 0.00 0.00 3.33 23.33 73.33
% S-2 0.00 0.00 0.00 6.90 17.24 75.86
% S-3 0.00 3.23 0.00 12.90 25.81 58.06
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 61.54 38.46
% S-5 0.00 0.00 0.00 0.00 55.00 45.00
% S-6 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
% S-7 5.00 0.00 0.00 5.00 25.00 65.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 5.26 42.11 52.63
% S-9 9.09 0.00 0.00 4.54 22.73 63.64
% S-10 0.00 0.00 0.00 8.33 66.67 25.00
% S-11 0.00 0.00 0.00 4.00 40.00 56.00
Media % 1.28 0.29 0.00 4.57 39.04 54.82

Comentario de la tabla B1:

— Hay una valoracién positiva de los medios utilizados en la difusion de cada se-
sion. Los porcentajes mayoritarios se reparten en las opciones de respuesta 4 y
5, es decir, se expresa que se esta de acuerdo o muy de acuerdo.

— Globalmente, la media del curso obtiene una calificacion de “muy de acuerdo”.

B2. Tema elegido.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 0.00 0.00 0.00 3.33 10.00 86.67
% S-2 0.00 0.00 0.00 0.00 17.24 82.76
% S-3 0.00 0.00 0.00 0.45 12.90 80.64
% S-4 0.00 0.00 0.00 7.69 38.46 53.85
% S-5 0.00 0.00 0.00 5.00 10.00 85.00
% S-6 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 90.00
% S-7 0.00 0.00 0.00 5.00 30.00 65.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 0.00 21.05 78.95
% S-9 0.00 0.00 0.00 4.54 27.27 68.18
% S-10 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 66.67
% S-11 0.00 0.00 0.00 4.00 36.00 60.00
Media % 0.00 0.00 0.00 3.27 22.42 74.34

Comentario de la tabla B2:

— La eleccion del tema elegido en cada sesion ha sido muy valorada positivamente.
En todas las sesiones se ha puntuado mids la opcién “muy de acuerdo/muy inte-
resante”. Llama la atencion los porcentajes tan altos obtenidos en la opcién 5.

— La media global del curso, indica un interés grande por los temas elegidos a lo
largo del curso.
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B3. Distribucion horaria.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 0.00 0.00 3.33 3.33 33.33 60.00
% S-2 0.00 0.00 0.00 3.45 31.03 65.52
% S-3 0.00 0.00 0.00 3.23 29.03 67.74
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 53.85 46.15
% S-5 0.00 0.00 5.00 20.00 30.00 45.00
% S-6 0.00 0.00 5.00 15.00 35.00 45.00
% S-7 0.00 0.00 0.00 15.00 35.00 50.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 10.53 21.05 68.42
% S-9 0.00 0.00 0.00 13.64 9.09 77.27
% S-10 0.00 0.00 8.33 16.67 41.67 33.33
% S-11 0.00 0.00 0.00 8.00 52.00 40.00
Media % 0.00 0.00 1.97 12.62 33.73 50.40

Comentario de la tabla B3:

— Observando los datos de la tabla, habria que concluir que la distribucién horaria
de la mayoria de las sesiones, y del curso en su globalidad, ha sido muy aceptada.

B4. Fecha de realizacion de la sesion.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1 0.00 0.00 3.33 0.00 30.00 66.67
% S-2 0.00 0.00 0.00 6.90 31.03 62.07
% S-3 3.23 0.00 0.00 6.45 25.81 64.51
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 46.15 53.85
% S-5 0.00 0.00 5.00 10.00 45.00 40.00
% S-6 0.00 0.00 5.00 5.00 45.00 45.00
% S-7 0.00 0.00 0.00 5.00 25.00 55.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 5.26 42.11 52.63
% S-9 0.00 0.00 0.00 18.18 18.18 63.64
% S-10 0.00 0.00 0.00 33.33 41.67 25.00
% S-11 0.00 0.00 12.00 28.00 24.00 36.00
Media % 0.29 0.00 2.30 10.74 33.99 51.31

Comentario de la tabla B4:

— Las fechas de realizacion de cada una de las sesiones (al igual que la distribucion
horaria de la cuestién anterior), asi como del curso en globalidad, ha tenido una
gran aceptacion, puntuandose mayoritariamente la opcion 5.
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B5. Centro de realizacion de la sesion.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5

% S-1. 0.00 0.00 3.33 0.00 6.67 90.00
% S-2 3.45 0.00 0.00 6.90 20.69 68.96
% S-3 3.23 0.00 6.45 16.13 16.13 58.06
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 46.15 53.85
% S-5 0.00 0.00 0.00 10.00 20.00 70.00
% S-6 0.00 0.00 0.00 15.00 25.00 60.00
% S-7 0.00 0.00 0.00 5.00 15.00 80.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 0.00 26.32 73.68
% S-9 0.00 0.00 0.00 0.00 22.73 77.27
% S-10 8.33 0.00 16.67 33.33 25.00 16.67
% S-11 0.00 8.00 8.00 16.00 28.00 40.00

Media % 1.36 0.73 3.13 9.30 22.88 62.59

Comentario de la tabla B5:

— Aungque el curso se ha desarrollado en diferentes sedes (Centro de Profesores de
Granada, Escuela Internacional de Gerencia de Granada, Escuela Internacional
de Protocolo de Granada, e I.E.S. Padre Suarez de Granada) hay una valoracion
altamente positiva.

— Mirado el curso globalmente, ha tenido aceptacion que se realice en diferentes
sedes.

B6. Condiciones ambientales de la sesion (lugar, iluminacion, temperatura, etc.).

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 3.33 0.00 0.00 10.00 16.67 70.00
% S-2 3.45 0.00 3.45 3.45 41.38 48.27
% S-3 6.45 0.00 9.68 38.71 22.58 22.58
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 53.85 46.15
% S-5 0.00 0.00 0.00 10.00 40.00 50.00
% S-6 0.00 0.00 0.00 5.00 40.00 55.00
% S-7 0.00 0.00 0.00 5.00 20.00 75.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 5.26 31.58 63.16
% S-9 0.00 0.00 0.00 9.09 18.18 72.73
% S-10 0.00 0.00 25.00 41.67 16.67 16.67
% S-11 0.00 8.00 8.00 28.00 28.00 28.00
Media % 1.20 0.73 4.19 14.20 29.90 49.78

Comentario de la tabla B6:

— Al ser diferentes las sedes, hay variabilidad en los datos obtenidos en relacién a
las condiciones ambientales, donde no aparece la unanimidad de respuesta ob-
servadas en otras cuestiones anteriores.

— No obstante, hay una tendencia a una valoraciéon positiva.
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B7. Recursos materiales usados en el desarrollo.¢

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 6.67 0.00 0.00 3.33 43.33 46.67
% S-2 345 0.00 0.00 6.90 17.24 72.41
% S-3 3.23 0.00 0.00 25.81 35.48 35.48
% S-4 0.00 0.00 0.00 7.69 38.46 46.15
% S-5 0.00 0.00 5.00 15.00 50.00 30.00
% S-6 0.00 0.00 5.00 15.00 45.00 35.00
% S-7 5.00 0.00 0.00 5.00 30.00 60.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 15.79 15.79 68.42
% S-9 4.54 0.00 0.00 4.54 18.18 72.73
% S-10 0.00 0.00 0.00 33.33 50.00 16.67
% S-11 0.00 0.00 0.00 24.00 44.00 32.00
Media % 2.08 0.00 0.91 14.22 35.22 46.87

Comentario de la tabla B7:

— Las opciones 4 y 5 (“de acuerdo/interesante” o “muy de acuerdo/muy intere-
sante”) son las mayoritarias.

Comentario general del apartado “B” (Organizacion de cada sesion):

— Habrfa que concluir que la organizacion de cada sesion, asi como la media del
curso, es altamente positiva.
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C. Desarrollo del tema.

C1. Ajuste del contenido al tema de la sesidn.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 70.00
% S-2 0.00 0.00 0.00 0.00 10.35 89.65
% S-3 0.00 0.00 3.23 9.68 38.71 48.39
% S-4 7.69 0.00 0.00 0.00 46.15 46.15
% S-5 0.00 0.00 0.00 10.00 45.00 45.00
% S-6 0.00 0.00 0.00 5.00 45.00 50.00
% S-7 5.00 0.00 0.00 0.00 30.00 65.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 5.26 31.58 63.16
% S-9 0.00 0.00 0.00 0.00 18.18 81.82
% S-10 0.00 0.00 0.00 8.33 41.67 50.00
% S-11 8.00 0.00 0.00 4.00 40.00 48.00
Media % 1.88 0.00 0.29 3.84 34.24 59.74

Comentario de la tabla C1:

— El ajuste del contenido del tema de la sesion ha sido muy valorado en todas las
sesiones, por lo que la media del curso también es muy positiva. Si se sumaran
los porcentajes de las opciones 4 y 5 de cada una de las sesiones, se apreciaria el
grado tan enorme de acuerdo existente.

C2. Exposicion de los ponentes.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 0.00 0.00 0.00 3.33 16.67 80.00
% S-2 0.00 0.00 0.00 0.00 20.69 79.31
% S-3 3.23 0.00 3.23 6.45 48.39 38.71
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 38.46 61.54
% S-5 0.00 0.00 0.00 15.00 40.00 45.00
% S-6 0.00 0.00 0.00 10.00 35.00 55.00
% S-7 0.00 0.00 0.00 5.00 35.00 60.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 5.26 21.05 73.68
% S-9 0.00 0.00 0.00 0.00 18.18 81.82
% S-10 0.00 0.00 0.00 16.67 25.00 58.33
% S-11 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 60.00
Media % 0.29 0.00 0.29 5.61 30.77 63.03

Comentario de la tabla C2:
— Ha gustado muchisimo la exposiciéon de los ponentes.

— Habrfa que indicar que se buscaron ponentes que estuvieran aplicando en sus
tareas lo que venian a exponer en el curso.

— Al igual que como hemos indicado en la cuestién anterior, si sumaramos los
porcentajes de las opciones 4 y 5 de cada una de las sesiones, se visualizarfa un
grado de acuerdo altisimo.
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C3. Participacion de los asistentes.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 16.67 0.00 0.00 33.33 20.00 30.00
% S-2 0.00 0.00 6.90 27.59 17.24 48.27
% S-3 0.00 3.23 3.23 51.61 22.58 19.35
% S-4 0.00 0.00 0.00 0.00 38.46 61.54
% S-5 15.00 10.00 10.00 40.00 5.00 20.00
% S-6 20.00 5.00 15.00 35.00 10.00 15.00
% S-7 5.00 0.00 20.00 30.00 25.00 20.00
% S-8 5.26 0.00 0.00 26.32 42.11 26.32
% S-9 0.00 0.00 9.09 18.18 13.64 59.09
% S-10 0.00 16.67 25.00 16.67 25.00 16.67
% S-11 0.00 0.00 0.00 28.00 36.00 36.00
Media % 5.63 3.17 8.11 27.88 23.18 32.02

Comentario de la tabla C3:

— En esta cuestion llama la atencion que no existe la unanimidad encontrada en
otras cuestiones. Hay mas dispersion de las valoraciones. Estas se mueven entre
aceptable y muy de acuerdo.

C4. Intercambio de experiencias.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 13.33 0.00 0.00 23.33 23.33 40.00
% S-2 0.00 0.00 6.90 20.69 17.24 55.17
% S-3 0.00 3.23 6.45 41.94 25.81 22.58
% S-4 7.69 0.00 0.00 7.69 23.08 61.54
% S-5 5.00 0.00 10.00 35.00 15.00 35.00
% S-6 10.00 0.00 5.00 30.00 20.00 35.00
% S-7 5.00 5.00 5.00 30.00 20.00 35.00
% S-8 0.00 0.00 0.00 31.58 42.11 26.32
% S-9 0.00 0.00 9.09 31.82 4.54 54.54
% S-10 8.33 8.33 16.67 33.33 8.33 25.00
% S-11 4.00 0.00 12.00 28.00 28.00 28.00
Media % 4.85 1.50 6.46 28.49 20.68 38.01

Comentario de la tabla C4:

— También en esta cuestién de intercambio de experiencia, hay variabilidad en las
respuestas dadas, que van desde aceptable a muy de acuerdo.
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C5. Interés suscitado en la exposicion e intercambio de experiencias.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 3.33 0.00 0.00 10.00 30.00 56.67
% S-2 0.00 0.00 3.45 10.35 20.69 65.52
% S-3 0.00 0.00 3.23 25.81 32.26 38.71
% S-4 7.69 0.00 0.00 0.00 23.08 69.23
% S-5 5.00 0.00 0.00 20.00 40.00 35.00
% S-6 10.00 0.00 0.00 25.00 30.00 35.00
% S-7 0.00 0.00 5.00 25.00 20.00 50.00
% S-8 5.26 0.00 0.00 10.53 42.11 42.11
% S-9 0.00 0.00 4.54 22.73 13.64 59.09
% S-10 0.00 0.00 0.00 33.33 25.00 41.67
% S-11 0.00 0.00 4.00 20.00 36.00 40.00
Media % 2.84 0.00 1.84 18.43 28.43 48.45

Comentario de la tabla C5:

— Aunque en las dos cuestiones anteriores (participacion e intercambio de expe-
riencias) se dispersaran las respuestas, en relacion al interés suscitado en la expo-
sicién vuelve a ser mayoritatia la opcién “muy de acuerdo/muy interesante”.

— Esta valoracion concuerda con la alcanzada en la ya vista de ajuste al tema.

C6. Posibilidad de aplicar lo tratado.

Respuestas | NS/NC 1 2 3 4 5
% S-1. 0.00 0.00 3.33 10.00 13.33 73.33
% S-2 0.00 0.00 3.45 6.90 24.14 65.52
% S-3 0.00 0.00 3.23 19.35 29.03 48.39
% S-4 15.38 0.00 0.00 0.00 61.54 23.08
% S-5 0.00 0.00 0.00 10.00 35.00 55.00
% S-6 0.00 0.00 0.00 10.00 45.00 45.00
% S-7 0.00 5.00 10.00 10.00 25.00 50.00
% S-8 5.26 0.00 5.26 15.79 36.84 36.84
% S-9 0.00 0.00 0.00 0.00 22.73 77.27
% S-10 0.00 0.00 8.33 0.00 50.00 41.67
% S-11 8.00 0.00 4.00 16.00 36.00 36.00
Media % 2.60 0.45 3.42 8.91 34.42 50.19

Comentario de la tabla C6:

- Aungque las puntuaciones se repartan entre las opciones 4 o 5, no queda duda de
que la percepcion obtenida de poder aplicar lo tratado es bastante alta.

Comentario general del apartado “C” (Desarrollo del tema):

- Habria que concluir que el desarrollo del tema de cada sesion, asf como la media
del curso, es bastante positiva, destacando el ajuste al contenido del tema. la ex-
posicion de los ponentes y el interés suscitado en la exposicion..
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16.Dictamen de escolarizacion.

17.Transicion de E. Infantil a E. Pri-

D. Sugerencias

— En las primeras sesiones se aporta-

ron bastantes sugerencias sobre temas
que debfan se tratados, desaparecien-
do posteriormente la respuesta a este
apartado, seguramente porque la orga-
nizacién modular del curso ha permiti-
do tratar un amplio abanico de temas.

Entre los temas que se propusieron,
habfa de varios ambitos: atencion a la
diversidad, orientacién académica, uso
de nuevas tecnologfas, y accion tuto-
rial. A continuacion se indican temas
que interesaban a los participantes:

1. Atencidn a la diversidad.
2. Agrupamientos flexibles.

3. Métodos de wvaloracién de las
NEE.

4. Coémo saber qué dificultades con-
cretas tienen los alumnos.

5. AClIs significativas en la ESO.

6. Alumnado con sobredotacion in-
telectual.

7. Altas capacidades.

8. Alumnado en situaciéon de des-
ventaja social (inmigrantes, ab-
sentismo, otros).

9. Atencién educativa al alumnado
inmigrante.

10.Trastornos de conducta.
11.Absentismo escolar.

12.Programas de cualificacion profe-
sional inicial.
13.Evaluacion psicopedagogica.

14.Evaluaciénpsicopedagogica,como
se interpretan los datos, y como se
plasman en un informe.

15.Informes de valoracion psicope-
dagogica.

maria.

18.Transito de E. Primaria a E. Se-
cundaria.

19.Médulo de orientacion.
20.Contenidos a trabajar en 4° ESO.

21.Orientaciéon académica y profe-
sional en 4° ESO.

22.0rientacion en Bachillerato.

23.Cuadernos de auto-orientacion
académica y profesional.

24 Posibilidad de desarrollar un cua-
derno de auto-orientacion con-
juntamente.

25.Recursos TIC para la orientacion.

26.Nuevas tecnologias en orienta-
cioén.

27.Médulo de orientacion en Séneca.

28.Reuniones de coordinacién de la
accion tutorial.

29.Tutoria para E. Primaria.

30.Mejorar la motivacion en E. Pri-
mara (lectura, tareas, etc.).

31.Aula de convivencia.
32.Educacioén para la igualdad.
33.Educar en valores.
34.Educacion para la diversidad.
35.Inteligencia emocional.

36.Intervenciones con las unidades
familiares.

A lo largo del curso se fueron ha-
ciendo otras sugerencias sobre uso
de tiempos, uso de las presentacio-
nes, ajuste de tiempos, valoracion de
las sedes, etc., que no viene al caso
comentar.
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5. Temas con mayor — Quizs por eso, los participantes han
aceptacién respondido que pudieran aplicar lo

tratado en su ambito profesional, tal

. ) y como ya hemos reflejado anterior-
— Por si fuera de interés para la orga-

or st i mente.
nizaciéon de proximos cursos, los te-
mas que han obtenido unos valores
altisimos de puntuacién han sido los
. . [ 4
siguientes: 7. Evaluacion gIObaI
1. El desarrollo de la competencia del curso

emocional.

— En la organizacién modular, como
en el desarrollo de cada sesion y en el
desarrollo del tema, tanto si miramos
los porcentajes de respuestas dadas a
las diferentes cuestiones de cada se-

2. Nuevas tecnologias y orientacion
educativa.

3. La tutoria especifica de la diversi-
ficacién curricular.

4. La evaluacién psicopedagogica y sidén, como si miramos las medias de
el dictamen de escolarizacién. las mismas, habria que concluir con
una valoracién muy positiva del

curso.

6. Aplicabilidad de los
temas tratados

— Se han elegido ponentes que pudie-
ran explicar lo que hacen. Diciembre de 2011.
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