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En el B.OJ.A. n° 235 de 5 de diciembre de
2003 se publica el ACUERDO de 25 de
noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno
a propuesta de la Consejera de Educacion y
Ciencia, por el que se aprueba el Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar.

En dicho PLAN se recogen los siguientes
apartados:

e EL ABSENTISMO ESCOLAR Y SUS CAU-
SAS.

e MARCO JURIDICO
© PRINCIPIOS BASICOS

o AREAS DE ACTUACION: DELIMITACION
Y OBJETIVOS GENERALES POR AREAS

® PREVENCION E INTERVENCION EN EL
AMBITO ESCOLAR.

e PREVENCION E INTERVENCION EN EL
AMBITO SOCIAL Y FAMILIAR

e FORMACION E INTEGRACION LABO-
RAL

o FORMACION Y COORDINACION.

Son de destacar los objetivos y medidas
contempladas en el area de prevencion e
intervencién en el ambito escolar, cuyo érgano
responsable es la Direccién General de
Orientacion Educativa y Solidaridad.

OBSERVACIONES SOBRE PGS y PIP:

e Donde dijimos “digo” decimos “diego”
Ahora parece que para el préximo curso
vamos a tener PIP en determinados
centros de secundaria. Lo mejor serd que
nos callemos y no aventuremos a estas
alturas qué vamos a tener hasta que nos lo
digan. Esperemos que sea antes de que se
termine el plazo de preinscripcién porque
muchos estamos desorientados.
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Editorial

¢(DEBEMOS FEDERARNOS?

Ha sido costoso en tiempo,
vamos a cumplir cinco afios, llegar con
nuestra Asociacion hasta donde actual-
mente nos encontramos, pudiéndoselo
atribuir a la escasa practica asociativa
en nuestro pais y/o a la ausencia de
una cultura social de funcionamiento

grupal.

Entre los objetivos propues-
tos y recogidos en los estatutos de
nuestra Asociacion figuran, ademas de
aquellos que se relacionan con el per-
feccionamiento, intercambios, etc., el
poder ofrecer iniciativas o propuestas a
las administraciones competentes en
asuntos que inciden o conciernen direc-

tamente a nuestra profesion.

Esta claro que el desarrollo
de lo antes enunciado requiere la cons-
titucion de entes juridicos, -en este caso
nuestra asociacion-, que puedan agru-
par las inquietudes, iniciativas, preten-
siones... ante la administraciéon respon-

sable.

La administracion educati-
va, de la que dependemos mayoritaria-
mente en cuanto delimitacién de funcio-
nes, tareas, horarios, ratio, etc. se
organiza jerarquicamente en un ambito
director autonémico, -la Direccion Ge-
neral de Orientacién y Solidaridad en la
Educacion-, y un ambito de planifica-
cién y seguimiento provincial, formado
en cada Delegacion Provincial por el

Equipo Técnico Provincial.

Delimitados los ambitos
ejecutivos de la orientacién, es preciso
centrar el motivo de esta reflexion en la
necesidad de constituirnos en entes
diferenciados para que nuestro caminar
juntos sea operativo, eficiente y eficaz.

Esgrimiré a continuacién algunos argu-

'y

mentos.

En primer lugar, las asocia-
ciones provinciales deben estar com-
puestas por miembros que tenga cierta
facilidad para mantener reuniones que
les permitan desarrollar los objetivos
propuestos. Los objetivos formativos
estdn mas al alcance de la mano si el
ambito es provincial que autonémico,
favoreciendo los intercambios por cer-

cania.

En segundo lugar, es en el
ambito provincial donde se puede de-
mandar y organizar una formacion
especializada sin muchas trabas y con
mas facilidad para la participacion y la
respuesta a peticiones especificas. En
este mismo nivel situamos la posibilidad
de trasladar demandas o peticiones,
tanto al Equipo Técnico Provincial como

a las/os Delegadas/os Provinciales.

En tercer lugar, existen
diferentes colectivos de la orientacion
en las distintas provincias, (secundaria,
infantil-primaria, concertados, universi-
tarios, etc.), susceptibles de organizar-
se en asociaciones diferentes, aunque,
desde nuestro punto de vista no seria
deseable, pero siempre es posible en
una sociedad libre y democratica. Estas
asociaciones podrian optar por una
federacién que aglutinasen intereses

comunes, y/o...

Finalmente, es imprescindi-
ble una organizacion profesional que
cumpla con la misién de interlocucion
en el ambito autonémico y que, a su

vez, se integre en asociaciones estata-

les o europeas.

Este tipo de estructura
organizativa favoreceria las actuacio-
nes representativas ante las administra-
ciones de distintos ambitos, el trabajo
formativo basico o de intercambio en
los ambitos provinciales y la organiza-
cion de macro-eventos profesionales
formativos en ambitos autondémicos,

nacionales o internacionales.

Resumiendo, apostamos
por una CONFEDERACION DE ASO-
CIACIONES DE ORIENTACION ANDA-
LUZA, que aglutine las reflexiones,
iniciativas, plataformas, etc. de las
distintas asociaciones provinciales.
Este modelo de organizacién ha sido
adoptado por la inmensa mayoria de
organizaciones profesionales en nues-
tra sociedad oriental y persiste a lo
largo de los tiempos. Constituye un
referente proximo en otras organizacio-
nes educativas andaluzas y nacionales
y No nos es ajeno que este mismo
objetivo se estd demandando desde
otras regiones o autonomias espafio-
las.

J. Agustin Garrido
Orientador del IES Virgen de las Nieves
Presidente de la asociacion

ASOSGRA

Si deseas colaborar con cual-
quier articulo de opinién o rese-
fa enviala a la siguiente direccion

de correo electronico:
asosgra@terra.es

Utiliza formato Word 7.0 o
posterior, sin que exceda de una

cara.
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Los Departamentos de Orientacion en otras Comunidades Auténomas

Iniciamos en este boletin esta
seccion en la que pretendemos analizar la
composicion y funciones de los Departa-
mentos de Orientacién en los L.E.S. de las
distintas Comunidades Auténomas. En
cada nuevo boletin abordaremos una Co-
munidad Auténoma. Comenzamos con la
vecina Region de Murcia.

LOS D.O. EN MURCIA:

De acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 33, 41 y 42 del Real Decreto
83/1996, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de los Institutos de Edu-
cacion Secundaria, en el antiguo territorio
M.E.C,, norma que se mantiene basica-
mente en vigor en ésta y otras muchas
Comunidades Auténomas, y segun lo esta-
blecido por la Resolucion de 3 de septiem-
bre de 2003, de la Direccion General de
Ensefanzas Escolares por la que se dictan
instrucciones para el funcioamiento de los
Departamentos de Orientaciéon en los
Centros de Educacién Secundaria Obliga-
toria sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, los D.O. tienen la siguiente

COMPOSICION :

* Profesores de Ensefianza Secundaria de
las especialidades siguientes:

- Al menos uno de la Especialidad de Psi-
cologia y Pedagogia o que ostenta la titula-
ridad de una plaza de esta especialidad.

- Profesorado de apoyo a los ambitos:
‘Linguistico y social.
-Cientifico y Tecnoldgico.

- Profesorado Técnico de Formacion Pro-
fesional de apoyo al drea practica.

- Profesorado de Formacion y Orientacion
laboral.

- Profesorado Técnico de Formacion Pro-
fesional de Servicios a la Comunidad.

* Maestros/as de las especialidades de:
- Pedagogia Terapéutica
-y de Audiciéon y Lenguaje.

* Maestros/as con funciones de apoyo a
programas de compensacion educativa.

FUNCIONES DEL PROFESORADO
DE LA ESPECIALIDAD DE PSICO-
LOGIA Y PEDAGOGIA:

a) Asesorar en aspectos psicopedagégicos
a los distintos componentes de la comuni-
dad educativa, colaborando en la preven-

cion y tratamiento de los problemas de
aprendizaje.

b) Asesorar a la comision de coordinacion
pedagdgica sobre medidas de atencién a la
diversidad.

c) Coordinar el proceso de evaluacion psi-
copedagogica.

d) Emitir informe técnico individualizado,
derivado de la evaluaciéon psicopedagogica,
de aquellos alumnos que deban incorporarse
a programas especificos en los que se consi-
dere prescriptiva la emision de dicho infor-
me.

e) Colaborar en la organizacién de las medi-
das de atencion a la diversidad.

f) Facilitar a los equipos educativos la infor-
macion psicopedagogica necesaria para el
disefio y desarrollo de adaptaciones curricu-
lares dirigidas a los alumnos que las precisen.

g) Elaborar la propuesta de criterios y pro-
cedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares para los alumnos con necesida-
des educativas especiales y elevarla a la co-
misién de coordinacion pedagdgica, para su
discusién y posterior inclusion en los pro-
yectos curriculares de etapa.

h) Elaborar, de acuerdo con las directrices
establecidas por la comisién de coordinacion
pedagédgica, ye n colaboracién con los tuto-
res, el plan de orientacién académica y pro-
fesional y el plan de accién tutorial, y elevar-
los al claustro para su aprobacién y poste-
rior inclusién en los proyectos curriculares
de centro.

i) Coordinar y dinamizar, bajo las directrices
del Jefe de Estudios, el desarrollo del plan de
orientaciéon académica y profesional y del
plan de accién tutorial por medio de reunio-
nes sistematicas con tutores, e interviniendo
directamente con los alumnos y/o con sus
padres o tutores legales en las acciones pre-
vistas en los propios planes.

J) Redactar la memoria del plan de orienta-
cion académica y profesional y el plan de
accion tutorial.

k) Participar en la elaboracién del consejo
orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno ha de formularse al
finalizar el cuarto curso de la etapa, y aseso-
rar al equipo de evaluacion sobre el consejo
orientador que éste debe formular al finali-
zar el segundo curso de la etapa.

I) Colaborar en la organizacion de las medi-
das de refuerzo y apoyo que se realicen en
el centro.

m) Promover la investigacion e innovacion
educativa, para mejorar la calidad de los
procesos educativos de los centros.

n) Asesorar individualmente a los alumnos y/o
sus padres o tutores legales cuando se hayan
detectado problemas que afecten a su proceso
educativo.

o) Coordinarse con las instituciones educati-
vas, sanitarias y sociales de la zona de influencia
de cada instituto, cuando las necesidades edu-
cativas que presente el alumno asi lo requieran.

p) Impartir docencia en la materia de Psicolo-
gia, y en aquellos programas o materias que
disefe el propio departamento.

q) Remitir al Servicio de Atencién a la Diversi-
dad, antes del |5 de octubre, la informacion
referida a los alumnos diagnosticados de nece-
sidades educativas especiales.

José Ginés Herndndez

NORMATIVA RECIENTE
DE INTERES PARA ORIENTADORES

Desde nuestro anterior boletin se han publicado en el B.O.E. los siguientes
Decretos y normas en desarrollo de la Ley Organica de Calidad de la Educa-
cion:

- Orden E.C.D/3388/20003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y
amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instruccio-
nes que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de Educa-
cién Secundaria, en el ambito territorial de gestion del M.E.C.D. (B.O.E. del 5-
12-2003). En Andalucia esta pendiente de elaborar una orden propia.

- Real Decreto 1741/2003, de 19 de diciembre, por el que se regula la prueba
general de Bachillerato. (B.O.E. de 22 de enero de 2004).

- Real Decreto 1742/2003, de |9 de diciembre, por la que se establece la
normativa basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.
(B.O.E. de 22 de enero de 2004).

- Real Decreto |16/2004, de 23 de enero, por el que se desarrolla la ordena-
cion y se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria, en el
ambito territorial de gestién del M.E.C.D. (B.O.E. de 10-02-04). En Andalucia
hay un proyecto similar abierto a consulta y que se puede consultar en AVE-
RROES.

- Real Decreto |17/2004, de 23 de enero, por el que se desarrolla la ordena-
cién y se establece el curriculo del Bachillerato, Obligatoria, en el ambito
territorial de gestion del M.E.C.D. (B.O.E. de 18-02-04). En Andalucia hay un
proyecto similar abierto a consulta y que se puede consultar también en
AVERROES.

- Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes que imparten las ensenanzas escolares del sistema educativo y en el
cuerpo de Inspectores de Educacion (B.O.E. n® 51 de 28-02-04).

- Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por el que se regula el Titulo de
Especializacion Didactica (B.O.E. de4-02004).

En el B.OJ.A. hemos encontrado en los dltimos tres meses la siguiente
normativa de interés para orientadores de Secundaria:

- Resolucién de 25 de febrero de 2004, de la Secretaria General Técnica, por la
que se da tramite de audiencia publica, en la elaboracién del Proyecto de
Orden sobre escolarizacion y matriculacién del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, a excepciéon de los universita-
rios.(B.O.J.A. n° 5.278 de | de marzo de 2004).

- Decreto 312/2003, de || de noviembre, por el que se establecen actuaciones
de prevencion de las drogodependiencias y adicciones en el medio educativo.

- Proyectos normativos dados a conocer, que pueden ser de vuestro interés:

- Proyecto de Real Decreto (del M.E.C.D.) por el que se establece la ordena-
cién general de la Formacién Profesional Inicial, fechado en 23-01-2004.

- Proyecto de Real Decreto (del M.E.C.D.) por el que se establece la ordena-
cion general de la Formacion Profesional Especifica, fechado en 28-01-2004.

- Proyecto de Decreto por los que se establece la ordenacion general y las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalu-
cia.(Ver en Averroes-Recursos Educativos-Publicaciones, tanto el texto del
proyecto normativo, once paginas, como el curiculum de las distintas asignatu-
ras, incluidas las materias comunes —ambitos- de los Programas de Iniciacion
Profesional).

- Proyecto de Decreto por los que se establece la ordenacion general y las
ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia. .(Ver en Averroes-
Recursos Educativos-Publicaciones, tanto el texto del proyecto normativo,
once paginas, como el curiculum de las distintas asignaturas comunes y especifi-
cas), incluida la nueva materia de Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion.
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Parece que algo se esta moviendo...

Aunque mas lentamente de lo que algunos
pretendemos, parece que hay un leve movi-
miento hacia delante en aquellas cosas que
de manera directa o indirecta afectan a nues-
tras funciones o perspectivas profesionales.
Hoy, en este nuevo boletin, quiero resaltar
algunas sugerencias o recomendaciones que
el CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA
realiza a la CONSEJERIA en el Informe so-
bre el estado y situacion del Sistema
Educativo en Andalucia, referido a los
cursos 2000/2001 y 2001/2002. ;Habra tenido
algo que ver las propuestas y sugerencias que
desde nuestra Asociacion hemos ido trasla-
dando desde hace algiin tiempo?

Resulta interesante ver las conclusiones del
informe que sobre la Educacion Secundaria
en Andalucia, elabora el consejo escolar, no
reproduciéndolas aqui por su extension, pero
remitiendo al lector a las paginas 36 a 49,
siendo de interés los apartados sobre aten-
cion a la diversidad, plan de orientacion y
accion tutorial, evaluacion y promocion de
alumnos, el alumnado...

¢ En lo que respecta a la organizacién y fun-
cionamiento de los centros, exhorto que no
dejéis de leer las sugerencias y recomenda-
ciones que desde la accién tutorial y orienta-
cion se realiza a la Consejeria, paginas 169 y
170, entre otras las siguientes:

* Planificacion de la accién tutorial a medio y
largo plazo.

- Reforzar las estructuras internas de orienta-
cién en los centros educativos.

* Aumentar el nimero de orientadores y
reforzar los departamentos de Orientacion
en los centros de secundaria que, por nime-
ro de unidades y caracteristicas lo requieran.

* Actualizar el modelo de los EOEs ...

« Sugiere el Consejo Escolar de Andalucia la
elaboracion de un Plan Andaluz de Orienta-
cion que estructure la orientacion, tanto en
recursos como en funciones y adecuandola a
las necesidades actuales.

—V“

11!
.'I T

¢ Desde la optica de la solidaridad y com-

pensacion de desigualdades, hay que desta-
car (paginas 219 y 220):

* La sugerencia para que la Direccion Gene-
ral correspondiente lleve a cabo la ordena-

cion de la atencidon educativa a los
alumnos y alumnas con NEEs asociadas
a condiciones sociales.

* Profundizar en la incorporacion del
alumnado con NEEs, mejorando las
condiciones en educacién secundaria,
asegurando recursos humanos y mate-
riales para prestar una atencion educa-
tiva de calidad. Incrementar la plantilla
de maestros especialistas en Secunda-
ria.

* Atencion del alumnado con NEEs en
todos los centros, no sélo en algunos.

* Aspectos a considerar sobre el fun-
cionamiento del los Programas de Ga-
rantia Social y de Diversificacion Curri-
cular.

- Reconsideracion de las zonas de Ac-
tuacién Educativa Preferente de acuer-
do a la realidad actual.

¢ Existen otros capitulos de menor
interés, desde la optica de la orienta-
cion, dedicados a los recursos humanos
y materiales y a Inspeccion educativa.

Como habéis podido comprobar, si
hablamos y nos manifestamos, algo va
quedando. Si callamos e ignoramos lo
nuestro y lo de alrededor, cada vez
seremos mas ignorados. Nuestras fun-
ciones demandan que seamos criticos
con nosotros mismos y con el fenéme-
no educativo que nos ocupa desde una
perspectiva diferente al resto de los
sectores de la comunidad educativa.

J. Agustin Garrido

Orientador del IES Virgen de las Nieves

Para reflexionar

Cada dia, en nuestro

que recogemos para las actuacio-

barazos en adolescentes,... Evitan-

trabajo, mantenemos entrevistas
cuya finalidad suele ser muy varia-
da: mejora de habitos y técnicas
de trabajo, orientacion personal,
vocacional, temas puntuales, etc.
En todas ellas debemos tener
presente el principio de confiden-
cialidad sobre aquella informacion,
que pudiendo ser relevante o no,
en ningln caso debemos divulgar
sin el consentimiento de la perso-
na.

Con esta reflexion no
pretendemos generar una alarma
injustificada. Bien es sabido, que en
general, los datos e informaciones

nes diarias, son de una tematica
directamente relacionada con el
quehacer educativo, y que com-
partirla con los profesionales no
supone romper el principio ante-
rior. Sin embargo, no estd demas
comunicar al alumno que informa-
ciéon vamos a compartir y cual no
con: Tutores, Profesores y Padres.

Por ello se hace conve-
niente trabajar con protocolos de
intervencion en aquellos casos en
los que las circunstancias lo re-
quieran: informacion relativa a
malos tratos, abusos sexuales,
consumo de estupefacientes, em-

do que nuestra actuacion, que
busca dar respuesta y soluciones
adecuadas sea cuestionada, inco-
rrecta y llevarnos a situaciones no
deseadas.

No es suficiente Unica-
mente la buena voluntad y los
conocimientos cientificos. Hay
ademas que poner en juego los
mecanismos previstos por la nor-
mativa vigente, en la que se deta-
llan las actuaciones.

Juan Bullejos Mufioz

Orientador del IES F. Garcia Lorca

Recordemos que la circular de
8 de mayo de 2002 de la DG
de Evaluacién Educativa y
Formacién del profesorado
establece un protocolo de
actuacién en caso de malos
tratos a menores y le asigna
un papel al D.O., en

coordinacién con los Servicios

Sociales Comunitarios.
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De tu interés...

LOS ITINERARIOS DE 4° DE E.S.O. EN DISTINTAS COMU-
NIDADES AUTONOMAS

El articulo 9 del Real Decreto 831/2003, de 27 de junio
(B.O.E. del 3-7-2003) por el que se establece la ordenacién general y
las ensefianzas comunes de la Educacién Secundaria Obligatoria dice
que seran asignaturas especificas de cada uno de los itinerarios del 4°
curso de E.S.O., denominado Curso para la Orientaciéon Académica y
Profesional Postobligatoria, las siguientes :

ITINERARIO TECNOLOGICO: Matemiticas A, Tecnolo-
gia, 3" asignatura

ITINERARIO CIENTIFICO: Matematicas B, Fisica y Qui-
mica B, 3 asignatura

ITINERARIO HUMANISTICO: Matemticas B/A, Latin, 3*
asignatura

Sefalando ademas que la 3® asignatura sera determinada
por cada Administracion Educativa de entre las siguientes: Educacion
Plastica, Musica, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica A y Tecnologia,
siempre que en un itinerario no se cursen dos versiones diferentes de
la misma asignatura.

Pues bien, en el momento presente hemos examinado los
proyectos y decretos de distintas Administraciones Educativas encon-
trandonos con estructuras distintas (como cabia de esperar al no
unificarse por la legislacion estatal), a saber:

CASTILLA-LA MANCHA: (Articulo 6.4.b del Proyecto de Decre-
to)

ITINERARIO TECNOLOGICO: Matemiticas A, Tecnolo-
gia y a elegir por el alumnado entre Ed. Plastica o Fisica y Quimica A.

ITINERARIO CIENTIFICO: Matematicas B, Fisica y Qui-
mica y Biologia y Geologia.

ITINERARIO HUMANISTICO: Latin, Misica y a elegir
por el alumnado entre Matematicas A o B.

AMBITO TERRITORIAL DEL M.E.C.D. : (R.D. |16/2004, de 23
de enero, B.O.E. de 10-02-04, Articulo 9.3.b)

ITINERARIO TECNOLOGICO: Matemaiticas A, Tecnolo-
gia, 3% asignatura

ITINERARIO CIENTIFICO: Matematicas B, Fisica y Qui-
mica B, 3° asignatura

ITINERARIO HUMANISTICO: Matemticas B/A, Latin, 3*
asignatura

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte determina-
ra la 3" asignatura de entre las establecidas en el R.D. 831/2003 de 27
de junio (En el momento presente quien suscribe desconoce dicha
regulacion) .

Navarra: (Anexo | del Borrador de Orden Foral de 05-03-04, por la
que se fija el horario de la Educacién Secundaria Obligatoria)

ITINERARIO TECNOLOGICO: Matematicas A, Tecnolo-
gia y Fisica y Quimica A.

ITINERARIO CIENTIFICO: Matematicas B, Fisica y Qui-
mica y Biologia y Geologia.

ITINERARIO HUMANISTICO: Latin, Musica y a elegir
por el alumnado entre Matematicas A o B.

Nota : La Tecnologia se puede coger, ademas, como
optativa en el itinerario cientifico y la Educacion Plastica en todos los

itinerarios.

Andalucia: (Articulo 5 del Proyecto de Decreto
que aparece en AVERROES sometido a consulta de los interesa-
dos, por el que se establece la Ordenacion general y las ensefan-
zas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en
Andalucia) .

Canarias (Articulo 7.5 del Borrador de 22-12-03 de
Decreto por el que se establece la ordenacién de la E.S.O.)

Castilla y Le6n (Articulo 3.7 del Proyecto de
Decreto por el que se establece el Curriculo de la E.S.O. de la
Comunidad de Castilla y Le6n)

ITINERARIO TECNOLOGICO: Matematicas A,
Tecnologia, 3* asignatura

ITINERARIO CIENTIFICO: Matematicas B, Fisica y
Quimica B, 3% asignatura

ITINERARIO HUMANISTICO: Matematicas B/A,
Latin, 3* asignatura

La 3% asignatura sera una de las siguientes: Biologia y
Geologia, Educacién Plastica, Fisica y Quimica A, Musica y Tecno-
logia, siempre que en un itinerario no se cursen dos versiones
diferentes de la misma asignatura.

(Como se puede ver copiados textualmente del
R.D. 831/2003 de 27 de junio, dejando a los centros, o en su caso
a una regulacion posterior, la libre oferta y la multiple combinato-
ria, que puede generar, en el primer caso, muchos problemas a
los Jefes de Estudios y a los Equipos Técnicos de Coordinacion
Pedagégica y/o Claustros).

José Ginés Hernandez
Lcdo. en Psicologia y en Derecho.

Secretario de ASOSGRA

JUNTA DIRECTIVA DE ASOSGRA
(Asamblea General celebrada el 4-4-03)

José Agustin Garrido (Orientador del IES Virgen de las Nieves): Presidente.
Milagros Dolado Llopis (Orientadora del IES Albayzin): Vicepresidenta
José Ginés Hernandez (Orientador del IES Fray Luis de Gr.): Secretario
Eduardo Zarza Rodriguez (Orient. IES La Zafra de Motril): Vicesecretario
Manuel Peula Lopez (Orient. IES Allhama): Voc. Nvas. Tecnologias
Francisco Rivera Ferndndez (Orient. IES Vega de Atarfe): Voc. Nvas. Tecnologias
Juan Bullejos Mufioz (Orient. IES Garcia Lorca-Churriana): Voc. Prensa
Marita Lépez Nevot (Orient. IES Hispanidad- Santa Fé): Tesorera
Mercedes Palomares Machado (Orient. IES Diego de Siloé-lllora): Vicetesorera
Rosa Julian Romero (Orient. IES H.Lanz ): Vocal relaciones interprovinciales
Rafi Hidalgo Mufioz (Orient. IES La Madraza): Vocal relac. Institucionales
Asuncion Bernabeu Litran (Equ.Tecn. Provincial):Vocal zona Guadix-Baza
Cristina Vargas Antequera (IES Campillo de Arenas): Vocal zona Jaén
Asuncion Guerrero Morillo (IES Pedro Espinosa-Antequera): Vocal Mdlaga

Jorge Jiménez Rodriguez (Orient.IES Padre Manjon): Vocal Fundador.

{COMO INSCRIBIRSE?

nico y fecha del pago, o contacta con nosotros por teléfono.

Envia un correo electrénico a Asosgra con tus datos personales y profesionales asi como una direccion de correo electré-

CUOTA 2004: 30 EUROS. Cuando realices el ingreso indica en el concepto: Asociacion de Orientadores de Secundaria
de Granada, Cuota 2004. Haz constar tu nombre. Datos de la cuenta: CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

Entidad Sucursal D.C.

Ndmero de cuenta
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